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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Psychologiczne aspekty rozwoju jednostki i rodziny
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Agnieszka Franczyk

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

15 [9]

15 [9]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminariur/
praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- egzamin — 100%
| ich procentowy udziat, prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec -10%;
- przygotowanie prezentacji - 90%;
I ich procentowy udziat, prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy na temat psychologicznych aspektow
rozwoju jednostki i rodziny, w tym na temat podejs¢ rozwojowych zorientowanych na cztowieka. Podczas
zajec (gtéwnie czesc ¢wiczeniowa) rozwijane bedg m. in. umiejetnosci analizowania struktury i dynamiki
rozwoju mitosci w zwigzku. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec rozwijanie postawy szacunku
wobec innych 0séb niezaleznie od ich zdolnosci i mozliwosci rozwojowych, a takze niezaleznie od etapu w
rozwoju, na ktérym sie znajduja.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

. Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Rozwdj cztowieka i jego determinanty.
. Fazy rozwoju cztowieka.

. Wyzwania okresu wczesnej dorostosci.

Metody rozwoju osobistego.

. Rodzina i jej przemiany.

. Fazy rozwoju zycia rodzinnego.

. Sytuacje kryzysowe w zyciu rodziny a jej rozwo;.

. Determinanty jakosci zwigzkdw matzenskich.

Tematyka ¢wiczen:

. Rozwaj spoteczny jednostki w ciggu catego zycia.

. Rozwdj poznawczy jednostki w ciggu catego zycia.

. Rozwdj tozsamosci ptciowe;.

. Coaching jako metoda rozwoju osobistego.

. Struktura i dynamika rozwoju mitosci w zwigzku.

. Psychologiczne aspekty funkcjonowania systemu rodzinnego.
. Zadania w poszczegdlnych fazach zycia rodzinnego.

. Wybrane problemy zycia rodzinnego.

25. Wykaz literatury:

Augustynek A., Wstep do psychologii, Warszawa 2009.

Bieluga K., Rozpoznawanie i stymulowanie cech inteligencji oraz myslenia twdrczego w domu i szkole,
Krakéw 2009.

Birch A., Malim T., Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci, Warszawa 2009.
Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Warszawa 2009.

Janicka I., Liberska H., Psychologia rodziny, Warszawa 2014.

Kielar-Turska M., Zaburzenia rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania, [w:] Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, tom VII, (red.) T. Pilch, Warszawa 2008.

Nalaskowski A., Spofeczne uwarunkowania tworczego rozwoju jednostki, Warszawa 1998.

Piasecka B., O rozwoju mimo ograniczen: procesy wspierania jednostki i rodziny: wychowanie, edukacja,
coaching, psychoterapia, Krakéw 2011.

Rostowska T., Psychologia rodziny: matzeristwo i rodzina wobec wspdtczesnych wyzwan, Warszawa 2009.
Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki, Warszawa 2011.

Turner J.S., Helms D.B., Rozwdj cztowieka, Warszawa 1999.

Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, Warszawa 1999.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_Wo1

W_PAR_1 Student(ka) wtasciwie okresla relacje
pracy socjalnej w odniesieniu psychologii rozwoju
cztowieka.

K_Wo02

W_PAR_1 Student(ka) zna i postuguje sie
terminologig uzywang w pracy socjalnej oraz
potrafi odnies¢ jg do psychologii rozwoju
cztowieka.

K_WO06

W_PAR_1 Student(ka) charakteryzuje zasoby i
potencjat tkwigcy w jednostce oraz w grupach
spotecznych.

W_PAR_2 Student(ka) okresla psychologiczne
aspekty ksztattowania prawidtowych relacji
jednostki w rodzinie i grupie spotecznej.

K_WO08

W_PAR_1 Student(ka) charakteryzuje podejscia
rozwojowe i holistyczne dotyczace cztowieka.
W_PAR_2 Student(ka) prezentuje wiedze o
rozwoju cztowieka w perspektywie
interdyscyplinarnej.

Umiejetnosci

K_Uo1

U_PAR_1 Student(ka) klasyfikuje wybrane teorie
rozwoju cztowieka.

U_PAR_2 Student(ka) analizuje strukture i
dynamike rozwoju mitosci w zwigzku.

U_PAR_3 Student(ka) charakteryzuje fazy zycia
rodzinnego.

Kompetencje
spoteczne

K_K06

K_PAR_1 Student(ka) wyraza postawe szacunku
wobec innych osdb niezaleznie od ich zdolnosci i
mozliwosci rozwojowych, a takze niezaleznie od
etapu w rozwoju, na ktérym sie znajduja.

Egzamin pisemny,
przygotowanie
prezentacji,
aktywnosc
podczas zajec

Wyktad -
egzamin pisemny

Cwiczenia —
aktywnos¢
podczas zajed,
przygotowanie
prezentacji

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzgcym:

Wyktad

Cwiczenia Lserinarivm-Lprakivka

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Liczba godzin pracy studenta bez
kontaktu z prowadzgcym:

Studiowanie literatury

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

20

Przygotowanie do egzaminu

30

Ogdlny bilans czasu pracy

100

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Metodologia nauk spotecznych
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiéw

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. E. Nycz, Prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- egzamin pisemny — 100%
Prog zaliczenia - uzyskanie pozytywnej oceny koricowej min. 51% ustalonej punktacji

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo —40%

- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim (Opracowanie autorskiego schemat
badawczego) — 60%

Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy o wielowymiarowe]j problematyce badan
empirycznych, sposobach (paradygmatach) opisu rzeczywistosci oraz gromadzeniu, analizie, interpretacji
oraz zarzadzaniu wiedzg we wspodtczesnym spoteczenstwie. Celem zajec (gtdwnie czes$é ¢wiczeniowa) jest
m. in. ksztattowanie umiejetnosci w zakresie stosowania regut i procedur pozwalajgcych poznac i badac
rzeczywistos¢ ludzka w sposdb uporzadkowany i obiektywny, umiejetnosci konstruowania schematu
badawczego i narzedzi badawczych. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest przygotowanie
studentéw do samodzielnej pracy na rzecz lepszego zrozumienia potrzeb i sytuacji oséb uzaleznionych od
pomocy spotecznej.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1. Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Dziatalnos¢ badawcza cztowieka a poznanie naukowe; podstawy nauk
spotecznych.

Ptaszczyzna ontologiczna i epistemologiczna prowadzenia badan spotecznych.

Paradygmaty badawcze w naukach spotecznych a interpretacja badan.

Podejscie ilosciowe w badaniach.

Pomiar w empirycznych badaniach spotecznych.

Podejscie jakosciowe w badaniach.

Projektowanie badan spotecznych.

Metody zbierania danych wazne w pracy socjalnej.

Etyczne aspekty badan oraz spoteczny kontekst badan.

Tematyka ¢wiczen:

. Ogdlna analiza metod badawczych.
Metoda — technika - narzedzie badawcze.
Metody badan wykorzystywane w pracy socjalne;.
. Analiza danych ilosciowych.
. Analiza danych jakos$ciowych.
Konstrukcja autorskiego schematu badawczego.
Budowa raportu z badan.

2
3
4
5
6
7
8
9.
1. Struktura procesu badawczego.
2
3
4
5
6
7
8.
9. Badania spoteczne w cyberprzestrzeni.

25. Wykaz literatury:

Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Warszawa 2003.

Buttolh Johnson J., Reynolds H.T., Mycoff J.D., Metody badawcze w naukach politycznych, Warszawa 2010.
Croswell J.W., Projektowanie badari naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Krakow 2013.
Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Juszczyk S. Statystyka dla pedagogow, Torun 2004,

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, red. D. Kubinowski, M. Nowak, Krakow 2006.
Palka S., Wigzanie podejs¢ metodologicznych w pedagogice teoretyczno-praktycznej, Krakéw 2018.

Pilch T., Bauman T., Zasady badari pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008.

Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2007.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol

e) Forma zaje¢ /

kierunkowego sty kryteria ocen
a) Obszary g' c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu | wersyfikacji efektéw j . y"
efektu uczenia . stopnia realizac;ji
. uczenia sie .
sie efektow
W_MNS_1 Student(ka) definiuje i wyjasnia pojecia
teoretyczne, charakteryzuje orientacje badawcze,
strategie i metody badan w obszarze nauk
spotecznych. Pisemna — test Wyktad - egzamin
Wiedza K_WO07 W_MNS_2 Student(ka) omawia stanowiska i wielokrotnego pisemny
podejscia metodologiczne. wyboru
W_MNS_3 Student(ka) charakteryzuje
interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i
transwersalny charakter badan spotecznych.
U_MNS_1 Student(ka) posiada rozwiniete
umiejetnosci badawcze, stosuje w praktyce
réznorodne orientacje badawcze.
U_MNS_2 Student(ka) poprawnie formutuje
problemy badawcze, wtasciwie planuje proces Cwiczenia -
badavyc;y, do?iera adekwatne do nich metody i Schemat badawczy, przygotowanie
K Uo4 techniki badan veotowanie schematu
- U_MNS_3 Student(ka) dokonuje prezentacji i P Zegzentac'i badawczego/przy
- L. interpretacji wynikow badan, logicznie wnioskuje P ) gotowanie
Umiejetnosci . S ) -
oraz wskazuje mozliwosci prowadzenia dalszych prezentacji
badan w obszarze nauk spotecznych, odwotujac
sie do odpowiednich paradygmatéw badawczych.
U_MNS_4 Student(ka) samodzielnie opracowuje
narzedzia badawcze.
U_MNS_lIStud(?th(ka) p,otrafl krytycznie Schemat badawczy, Cwiczenia -
K_U05 analizowac wyniki badan. rzygotowanie rzygotowanie
- U_MNS_2 Student(ka) umie zastosowac wyniki przye ; PIZYe .
, i ) prezentacji, prezentacji
badan w praktyce pracy socjalne;.
K_MNS_1 Student(ka) pracuje samodzielnie,
wykorzystujgc poznane metody i techniki
pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
danych‘w c,elu Ieps.ze'go zrozumienia potrzeb i P|§emna —test Wyktad -egzamin
sytuacji 0séb uzaleznionych od pomocy wielokrotnego isemny /
Kompetencje spotecznej. wyboru / Schemat /p ) y
K_K16 o . ¢wiczenia -
spoteczne - K_MNS_2 Student(ka) wykazuje inicjatywe i badawczy, .
. IR . - L . przygotowanie
przedsiebiorczos¢ w identyfikowaniu i wdrazaniu przygotowanie .
. . . , . . prezentacji
innowacyjnych rozwigzan majacych na celu prezentacji
poprawe sytuacji oséb uzaleznionych od pomocy
spotecznej, przy wykorzystaniu dostepnych
narzedzi i metod pracy socjalnej.
27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 15[9
Liczba godzin w kontakcie Z y. - — O]
2 browadzacym: Cwiczenia £serinaricm-/prakiyka 15 [9]
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 25
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie prac pisemnych 20
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia Od roku akademickiego 2024/2025

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/
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KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa Komunikacja w dziataniu spotecznym
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACJE OGOLNE
Gl , Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 2 Byl Pedagogika
naukowa:
. . Studia drugiego stopnia L . : )
8. Poziom ksztatcenia - 9. Forma studiéw Stacjonarne [Niestacjonarne]
(Rok I, sem. pierwszy)
10. Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad X 15. Liczba godzin 15 [9]
Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

20. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie -
éwiczenia/ seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? przygotowanie zaje¢ warsztatowych dla grupy studentéw X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- wykonywanie zadan w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim — 100%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- przygotowanie zaje¢ warsztatowych dla grupy studentéw - 50%;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajet jest pogtebienie wiedzy Studentek i Studentéw na temat komunikacji spotecznej w pracy
socjalnej. Celem zajec¢ ¢wiczeniowych jest ksztattowanie umiejetnosci z stosowania styléw i narzedzi
komunikacyjnych, komunikacji indywidualnej i zespotowej oraz w relacji z przetozonym. To takze ¢wiczenie
umiejetnosci radzenia sobie w nieprzewidywalnych sytuacjach. W obszarze kompetencji spotecznych
celem jest rozwijanie gotowosci do dbania o wtasne reakcje emocjonalne oraz do poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan w dziataniach spotecznych poprzez eksploracje nowych technik
komunikacyjnych i form pracy.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Przypomnienie pojec¢ zwigzanych tematyka przedmiotu.
. Indywidualne doswiadczenia relacyjne a potencjat komunikacyjny.

. Komunikacja w zwigzku/rodzinie, pracy, spoteczenstwie.

. Jezyk wywierania wptywu.

. Postawa, gesty, mimika, dystans, dotyk, komunikacja parawerbalna.

. Wystapienia publiczne.

. Mindfulness jako narzedzie w pracy socjalne;j.

. Skutecznos¢ komunikacyjna w pracy socjalnej.

. Obszary problemow i mozliwosci porozumienia sie z klientem.

10. Trudne sytuacje komunikacyjne.

O 00 NJ O Ul b WN B

Tematyka ¢wiczen:

. Style komunikacji kobiet i mezczyzn.

. Repertuary zachowan komunikacyjnych.

. Komunikacja w zespotach.

. Komunikacja w relacji podwtadny - przetozony.

. Kompetencje miedzykulturowe jako wymog wspodtczesnej komunikacji w pracy socjalnej.
. Umiejetnosc¢ radzenia sobie w nieprzewidywalnej sytuacji.

. Zarzadzanie spotkaniami z klientem.

. Timing w sytuacji kryzysowej.

. Pustka informacyjna i budowanie przekazu.

O 00 N Ul b WN B

25. Wykaz literatury:

Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego: studium teoretyczno—empiryczne
Krakow, 2004.

Filipiak M., Homo communicans. Wprowadzenie do teorii masowego komunikowania, Warszawa 2019.
Fiske J., Wprowadzenie do badan nad komunikowaniem, Warszawa 2019.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe, Wroctaw 2014.

Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, Warszawa 2010.

Grzenia J. Komunikacja jezykowa w Internecie, Warszawa 2012.

Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Warszawa 2021.
Macario L., Rocchi M., Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Krakéw 2011.

Marcjanik M., Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2008.

Mattelart A., Teorie komunikacji: krotkie wprowadzenie, Warszawa 2018.

Mckay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk 2002.

McQuail D., Teoria komunikowania masowego, Warszawa 2021.
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Ollivier B., Nauki o komunikacji, Warszawa 2017.
Paterson, Miles L., Wiecej niz stowa: potega komunikacji niewerbalnej, Gdarisk 2011.
Pisarek W., Wstep do nauki o komunikowaniu, Watbrzych 2016.

Ptaszek G (red.), Komunikacja spoteczna, Krakéw 2021.
Sareto Z., Media w stuzbie osoby: etyka spotecznego komunikowania, Torun 2010.
Sikorski W., Gesty zamiast stow: psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakow 2012.
Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Warszawa 2008.
Williams M., Penman D., Mindfulness. Trening uwaznosci, Warszawa 2022.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody

wersyfikacji efektow

uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

Wiedza

K_W09

W_KDS_1 Student(ka) porzadkuje informacje
na temat metod i technik prawidtowe;j
komunikacji interpersonalnej, w tym
werbalnej i niewerbalnej, oraz ich roli w
dziataniu indywidualnym i grupowym.
W_KDS_2 Student(ka) charakteryzuje
procesy komunikacyjne, w tym kodowania i
dekodowania komunikatéw, uwzgledniajgc
réznice w komunikacji miedzykulturowe;.
W_KDS_3 Student(ka) omawia zasady
skutecznej komunikacji w réznych sytuacjach,
takich jak konflikt, wspdtpraca czy prezentacja
publiczna.

K_W24

W_KDS_1 Student(ka) wyjasnia teorie
dotyczgce kompetencji spotecznych
niezbednych w przysztym zawodzie.
W_KDS_2 Student(ka) charakteryzuje rozne
podejscia do doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych w kontekscie interakgji
spotecznych i zawodowych.

Umiejetnosci

K_U16

U_KDS_1 Student(ka) proponuje rozwigzania
konkretnego problemu w relacji z klientem.
U_KDS_2 Student(ka) stosuje procedury
bezpieczenstwa w relacji z trudnym klientem.
U_KDS_3 Student(ka) wykorzystuje
umiejetnosci zdobyte w réznych sytuacjach
interpersonalnych.

K_U18

U_KDS_1 Student(ka) opracowuje plan zajec
warsztatowych z zakresu komunikacji
interpersonalnej w dziataniu spotecznym.
U_KDS_2 Student(ka) przygotowuje materiaty
dydaktyczne na warsztaty komunikacji
interpersonalnej odpowiednie do potrzeb
grupy docelowe;.

U_KDS_3 Student(ka) prowadzi zajecia
warsztatowe z komunikacji interpersonalnej w
dziataniu spotecznym.

Kompetencje
spoteczne

K_K14

K_KDS_1 Student(ka) jest Swiadoma swoich
reakcji emocjonalnych, ktére mogg stanowic
przeszkode w nawigzywaniu prawidtowych
relacji spotecznych z klientem (np.
przeciwprzeniesienia).

Zadania wykonywane

w trakcie zajec z
nauczycielem

akademickim, zadania

wykonywane w
trakcie czasu

przeznaczonego na

prace wifasng
studenta, analiza
przypadkow case
study.

Wyktfad -

- wykonywanie
zadan w trakcie
zajec z
nauczycielem
akademickim

Cwiczenia —
aktywnos¢
podczas zajec,
przygotowanie
zajec
warsztatowych

dla grupy
studentéw

12
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K_KDS_2 Student(ka) wykazuje zdolnos¢ do
tworzenia relacji opartych na akceptacji i
poszanowaniu granic indywidualnych innych
0s0b.

K_KDS_3 Student(ka) wykazuje zdolnos¢ do
komunikowania sie miedzykulturowego,
uznajac go za wazny element swojej pracy.

K_K15

K_KDS_1 Student(ka) wykazuje gotowos¢ do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w
dziataniach spotecznych poprzez eksploracje
nowych technik komunikacyjnych i form pracy.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15[9
Liczba godzin w kontakcie Z y. 2 - — 15)
2 browadzacym: Cwiczenia £seminaridgm-/praktyka 15 [9]
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcy
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - = - ,p Y :
Przygotowanie zaje¢ warsztatowych dla grupy studentow 25
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogodlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

13
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Ekonomia spoteczna i zarzadzanie w pomocy spotecznej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin 15 [9]
Cwiczenia X w harmonogramie: 15 (9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng (w miare mozliwosci wizyty studyjne) X

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

18. Forma zaliczenia:

Referat
Inne, jakie? Projekt, praca z tekstem
Egzamin X

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

14
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- egzamin — 80%);
- udziat w dyskusji — 20%;
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- przygotowanie prezentacji - 50%;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajed jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej, powigzania
pracy socjalnej z aktywnos$cig prowadzong w ramach Il sektora oraz tworzenia i funkcjonowania
podmiotdéw ekonomii spotecznej. Celem zaje¢ (gtéwnie czes¢ ¢éwiczeniowa) jest m. in. ksztattowanie
umiejetnosci planowania i organizowania sieci partnerow spotecznych oraz kompetencji kreatywnego
podejscia podczas projektowania sieci partnerdw spotecznych dla zaplanowanych przedsiewziec.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

Zapoznanie z Kartqg przedmiotu. Teoretyczne podstawy ekonomii spotecznej.
Koncepcje i funkcje ekonomii spotecznej.
Podmioty ekonomii spoteczne;j.
Formy prawne funkcjonowania podmiotow ekonomii spoteczne;.
Wspdtpraca sektora administracji publicznej i sektora ekonomii spotecznej.
Finansowanie ekonomii spotecznej.
Zarzadzanie podmiotami ekonomii spotecznej. Podstawy prawne.
Rola kierownika w zarzadzaniu
Dtugofalowa strategia rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

. Dobre praktyki w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce i na

Swiecie.

LN~ WD R

=
o

Tematyka ¢wiczen:

Rola przedsiebiorczosci spotecznej w rozwoju lokalnym.

Wykluczenie spoteczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa klientdw pomocy spotecznej.

Idea ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych Unii Europejskiej oraz w Polsce.
Rola trzeciego sektora w rozwijaniu przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej.

Zasady zarzadzania w funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej.

Starzenie sie spoteczenstw wyzwaniem dla ekonomii spotecznej.

Ekonomia spoteczna w programach rzgdowych i samorzadowych.

. Ekonomia spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej.

10. Projekt spoteczny.

©ooNOU A WN e

25. Wykaz literatury:

Hausner J. (red.), Zarzgdzanie podmiotami ekonomii spotecznej, Krakow 2008.

Starega-Piasek J. (red.), Ekonomia spoteczna perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej, Warszawa
2007

Brzuska E., Kukulak-Dolata I, Nyk M., Ekonomia spoteczna, Warszawa 2017.

Fraczak P, Wyganski K., Ekonomia spoteczna w Polsce — definicje, zastosowania, oczekiwania, wqtpliwosci,
Warszawa 2006.

Mingus N., Elementy organizacji i zarzqdzania w pomocy spotecznej, Czestochowa 2010.

Gtabicka K., M. Gagacka, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem spotecznym, Radom 2011.

Hausner J. (red), Finansowanie i otoczenie prawne podmiotéw ekonomii spotecznej, Krakdéw 2008,
Starega-Piasek J. (red.), Ekonomia spofeczna. Perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej, Warszawa
2007.

Perek-Biatas J., Starzenie sie ludnosci — wyzwanie dla podmiotow ekonomii spofecznej?, ,Ekonomia
Spoteczna” nr 2/2013(7).
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Waszak t., Mastowski P. (red.), Poradnik modelowej wspdtoracy administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych, Warszawa 2012.
Dabrowska J. (red), Od trzeciego sektora do przedsiebiorczosci spotecznej — wyniki badan ekonomii
spotecznej w Polsce Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektéw
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /

kryteria oceny stopnia

realizacji efektow

Wiedza

K_W14

W_ESZ_1 Student(ka) wyjasnia mechanizmy
zarzadzania w instytucjach pomocy
spotecznej.

W_ESZ_2 Student(ka) charakteryzuje
standardy Swiadczenia ustug w instytucjach
pomocy spotecznej.

W_ESZ_3 Student(ka) wskazuje i omawia
normy i zasady prawne tworzenia i
zarzadzania instytucjami pomocy spotecznej.

K_W23

W_ESZ_1 Student(ka) charakteryzuje gtéwne
ekonomiczne aspekty funkcjonowania
instytucji pomocy spoteczne;j.

W_ESZ_2 Student(ka) opisuje ekonomiczne
funkcjonowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej.

K_W29

W_ESZ_1 Student(ka) wyjasnia zasady
tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej.
W_ESZ_2 Student(ka) proponuje drogi
rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Umiejetnosci

K_U09

U_ESZ 1 Student(ka) analizuje funkcjonujace
w srodowisku podmioty ekonomii
spotecznej.

U_ESZ 2 Student(ka) planuje i organizuje
sieci partnerow spotecznych.

K_U14

U_ESZ 1 Student(ka) potrafi umiejetnie
wspotuczestniczy¢ w tworzeniu podmiotow
ekonomii spotecznej.

U_ESZ 2 Student(ka) postuguje sie
systemami normatywnymi w tworzeniu i
rozwijaniu podmiotéw ekonomii spotecznej.
U_ESZ 3 Student(ka) uwzglednia w swoich
dziataniach normy i zasady
przedsiebiorczosci.

Kompetencje
spoteczne

K_K10

K_ESZ 1 Student(ka) jest kreatywny/a
podczas projektowania sieci partnerow
spotecznych dla zaplanowanych
przedsiewzied.

K_ESZ_2 Student(ka) identyfikuje zasoby
spofeczne przydatne do realizacji
zaplanowanych dziatan.

Pisemne, ustne,
egzamin,
obserwacja pracy
studenta, biezgca
informacja zwrotna

Wyktady - egzamin,
aktywnos¢, udziat w
dyskus;ji
Cwiczenia —
aktywnos¢, zadania
wykonywane w
trakcie zaje¢ z
nauczycielem,
prezentacja, zadania
wykonywane w
trakcie czasu
przeznaczonego na
prace witasng
studenta

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzacym:

Wyktad

15

Cwiczenia / serinarivm--prakiyka

15

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

16




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia

Od roku akademickiego 2024/2025

Studiowanie literatury 25
P t i i h
Liczba godzin pracy studenta bez 260 owan!e pra§ plsemnyc " X
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Wspdtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(I rok, semestr drugi) 9. Forma studidw

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczb dz 15 [9]

Cwiczenia X - Hiczba goazin 15 [9]
— w harmonogramie:

Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktfad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna: dyskusja panelowa X

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji panelowej - 50%
| ich procentowy udziat, prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%;

- przygotowanie prezentacji - 30%;

- ocena zadan wykonywanych w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim -20%
- praca semestralna 30%

I ich procentowy udziat, prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie Studentki i Studentéw m. in. z wybranymi modelami polityki spotecznej w
panstwach europejskich i poza Europg, z podmiotami, instrumentami, celami i zadaniami realizowanymi
w obszarze globalnej, regionalnej i lokalnej polityki spotecznej, a takze dokonanie analizy gtéwnych
kierunkow wspotczesnej polityki spotecznej - (aktywnej polityki spotecznej, velfare mix, vorkfare state,
panstwa pomocniczego). Celem zajec (gtdwnie czesé cwiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania, na podstawie odpowiednio dobranych kryteridw, ryzyka wystepowania probleméw i
kwestii spofecznych w wymiarze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. W obszarze kompetenc;ji
spotecznych celem zajec jest przygotowanie studentdw do poszukiwania takich dziatan naprawczych, ktére
faktycznie prowadzg do uniezaleznienia sie klientdéw od pomocy stuzb publicznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

=

Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Analiza definicyjna kluczowych kategorii polityki spotecznej: polityka

spoteczna, polityka socjalna, europejska polityka spoteczna, wartosci w polityce spotecznej.

Modele polityki spotecznej, doktryna spoteczna.

Podmioty polityki spotecznej w Polsce i UE.

Instrumenty polityki spotecznej w Polsce i UE.

Wartosci socjalne w Polsce i UE.

Cele polityki spotecznej.

Triada dobrobytu spoteczenstwa nowoczesnego.

Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej i welfare state

Welfare state — geneza, rozwdj, schytek. Koncepcje teoretyczne i rezultaty praktyczne. Spory o

przysztos¢ welfare state — zarys stanowisk. Instytucje welfare state.

10. Istotne czynniki powstania panstwa dobrobytu w XIX w. Przelomowe okresy w powstawaniu panstwa
socjalnego. Przyczyny kryzysu panstwa opiekunczego. Strategie walki z kryzysem panstwa
opiekunczego (np. koncepcje nowego zarzagdzania w sektorze publicznym- new public management).

11. Globalna i europejska polityka spoteczna wybrane typologie modeli polityki spotecznej Charakterystyka
modelu wspétczesnej polityki spoteczne;.

12. Wspotczesne strategie w polityce spotecznej panstw UE. oraz w panstwach pozaeuropejskich.

©oO NV A WN

Tematyka ¢wiczen:

1. Wspodtczesne problemy i kwestie spoteczne w Polsce i krajach Unii Europejskiej oraz w krajach
pozaeuropejskich

2. Wielosektorowa polityka spoteczna (podmioty prywatne, pozarzagdowe)

3. Prezentacja i analiza wybranych modeli polityki spotecznej: Bismarcka, Beveridge’a, marginalny,
motywacyjny, instytucjonalny, panstwo pozytywne, panstwo dobrobytu, panstwo bezpieczenstwa
socjalnego, liberalny, konserwatywno-korporacyjny, socjaldemokratyczny, anglosaksonski,
skandynawski, pasa-tacinski, konserwatywny, hegemonia nieprawicy, radykalny, protestancko-
socjaldemokratyczny, péznej mobilizacji kobiet, anglosaski, potudniowoeuropejski, prorynkowy, pro
etatystyczny, instytucjonalno-redystrybucyjny, bazowego bezpieczenstwa, korporacyjny, obejmujacy,
adresowany, dobrowolny subsydiowany przez panstwo. Zapoznanie z modelem polityki spotecznej
wg. R. Titmussa, N. Furnissa i D. Tiltona, G. Esping-Andersena, A. Giddensa, M. Ksiezopolskiego, T.
Szumlicza
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4. Polityka spoteczna w Polsce w wybranych jej obszarach- polityka senioralna, polityka zdrowotna,
pomoc spoteczna, polityka edukacyjna, potyka wobec osdb z niepetnosprawnoscia, polityka wobec
0séb mtodych, polityka zatrudnienia i rynku pracy, polityka wobec migrantéow i mniejszosci
narodowych

5. Lokalna polityka spoteczna. Prezentacja przyktadéw dtugofalowych dziatan przyjetych i realizowanych
przez wtadze publiczng w srodowisku lokalnym - dobre praktyki.

25. Wykaz literatury:

Auleytner J. (red.), Krajowe i miedzynarodowe konteksty polityki spotecznej, Warszawa 2016.

Auleytner )., Polityka spoteczna czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002.

Auleytner J., Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, Warszawa 2000.

Brzuska E., Kukulak-Dolata I., Nyk M., Ekonomia spoteczna. Teoria i praktyka przedsiebiorczosci spotecznej,
Difin, Warszawa 2017.

Dobrowolski Z., Instrumenty finansowania polityki spotecznej Zarys problematyki Krakow 2017.
Golinowska S., Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczqtku XXI wieku, Warszawa 2018.
Grewinski M., Ustugi spoteczne we wspdtczesnej polityce spotecznej, Warszawa 2021.

Ignatowicz G, Sutkowski t., Dobrowolski Z., Instrumenty polityki spotecznej. Warszawa 2016.

Karapuda M., Modele europejskiej polityki spotecznej, http://uniaeuropejska.org/modele-europejskiej-
polityki-spolecznej/

Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, PWN, War-szawa 2007.
Szarfenberg R., Teoria i praktyka polityki spotecznej, Studia BAS, Nr 2(50) 2017, 5.9-36.

Szarfenberg R.,, Polityka spoteczna Unii Europejskiej — przewodnik, Warszawa 2014.

Wadz K., Kowalczyk B., Organizowanie spotecznosci. Modele i strategie dziatania, Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014.

Zgliczynski Wojciech Stefan, Polityka spoteczna w Europie — ewolucja i rozwigzania modelowe, Studia BAS,
nr2(50) 2017, s.37-58.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

. b) Symbol ¢) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). Mefody , ) I.:orma zajec/ .
a) Obszary kierunkowego \ wersyfikacji efektéw | kryteria oceny stopnia
g przedmiotu .. o a
efektu uczenia sie uczenia sie realizacji efektéw
W_PLS_1 Student(ka) definiuje i wyjasnia
podstawowe pojecia teoretyczne z zakresu
K W02 wiedzy o polityce spotecznej. . . .
- W_PLS_2 Student(ka) wskazuje powigzania
polityki spotecznej z innymi dziedzinami
wiedzy o cztowieku i spoteczenstwie. Wyktad -
W_PLS_1 Student(ka) charakteryzuje obecnos$é, udziat w
Wiedza modele polityki spoteczne;. dyskusji panelowej
W_PLS_2 Student(ka) wymienia, opisuje,
wtasciwie identyfikuje instrumenty polityki Cwiczenia —
K_W30 spotecznej na szczeblu regionalnym, Egzamin pisemny, aktywnos$¢ podczas
krajowym i miedzynarodowym. zadania do zajec
W_PLS_3 Student(ka) znajduje powigzania wykonania, przygotowanie
pomiedzy systemem opieki i wsparcia odpowiedzi ustne prezentacji,
jednostki, rodziny i grup spotecznych. wykonanie zadan
U_PLS_1 Student(ka) trafnie diagnozuje, na realizowanych
podstawie odpowiednio dobranych podczas zaje¢,
kryteriow, ryzyka wystepowania problemow praca semestralna
i kwestii spotecznych w wymiarze lokalnym,
Umiejetnosci K_U19 krajowym i miedzynarodowym.

U_PLS_2 Student(ka) zgtasza propozycje
rozwigzan dotyczacych istotnych probleméw
spotecznych z wykorzystaniem
instrumentoéw polityki spotecznej.
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U_PLS_3 Student(ka) proponuje
alternatywne, innowacyjne rozwigzania
konkretnych problemdéw i kwestii
spotecznych.

K_K09

K_PLS_1 Student(ka) zachowujac krytycyzm
jest kreatywny/a w formutowaniu propozycji
aktywnosci zorientowanych na
rozwigzywanie problemow spotecznych w
duchu odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

Kompetencje
spoteczne

K_K16

K_PLS_1 Student(ka) dostrzega ztozone
konteksty wystepowania problemdw
spotecznych.

K_PLS_2 Student(ka) proponujac
potencjalne dziatania naprawcze
koncentruje sie na tych instrumentach, ktére
faktycznie prowadzg do uniezaleznienia sie
od pomocy stuzb publicznych.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15[9
Liczba godzin w kontakcie Z y. 2 - — )
2 rowadzacym: Cwiczenia £seminaridm-/prakbyka 15 [9]
P cym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - P Y - -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Wartosci i normy etyczne w pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok I, sem. drugi)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. UO, dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczb dz 15 [9]

Cwiczenia X - Hiczba goazin 15 [9]
— w harmonogramie:

Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng ¢wiczenia X

Zaliczenie bez oceny wyktad X

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminariur/
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajeé — 50%;
- udziat w dyskusji — 50%;
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 50%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 40%;
- przygotowanie prezentacji — 60%;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest zapoznanie Studentek i Studentow z kodeksem etyki w pracy socjalnej, normami
etycznymi i zasadami zastosowania ich w pracy z klientem pomocy spotecznej oraz wyksztatcenie
umiejetnosci rozwigzywania dylematéw etycznych. W zakresie kompetencji spotecznych celem jest
przygotowanie studentow do umiejetnego wykorzystania metod i technik prowadzenia dialogu z klientem
pomocy spotecznej oraz poszukiwanie rozwigzan w polu pracy socjalnej z zachowanie praw jednostki, w
tym jej godnosci i wolnosci jako kategorii uznania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Wprowadzenie do etyki.
. Zasady i normy etyczne w pracy socjalnej.

. Godnos¢ i wolnos¢ jako kategoria wartosci moralnych.

. Dylematy etyczne w pracy socjalnej i pomocy spotecznej.
. Metody i techniki dialogu z klientem pomocy spotecznej.

Tematyka ¢wiczen:

. Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych.

. Techniki i metody prowadzenia rozmowy przez pracownikdw socjalnych z klientami pomocy
spotecznej.

3. Zasady, metody i techniki motywacji klientow pomocy spotecznej do zmiany z zachowaniem ich praw.
4. Analiza sytuacji dylematu etycznego w pracy socjalne;j.

5. Podopieczny systemu pomocy spotecznej jako podmiot oddziatywania.

N RO WN -

25. Wykaz literatury:

Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakow 2008.

Dominiak T., Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, ,,Praca Socjalna” 2005, nr 1.
Dubois B., Miley K. (red.), Praca socjalna, zawad, ktdry dodaje sit. T. 1i 2, Katowice 1999.

Duda M., Miejsce etyki zawodowej w ksztatceniu pracownikow socjalnych. Praca socjalna w perspektywie
polityki spotecznej, red. J. Mazur OSPPE, K. Wojtanowicz, B. Sordyl-Lipnicka, Krakéw 2023, s. 143-15.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Grzybek G., Podstawy pracy socjalnej. Ujecie antropologiczno-etyczne, Bielsko-Biata 2006.

Kaminski T., Etyka pracownika socjalnego, Czestochowa 2003.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn 2001.

Olech A., Etos zawodowy pracownikow socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.
Sokotowska M. (red.), Dylematy etyczne pracownikow socjalnych. Warszawa 2013.

Trawkowska D., Portret wspofczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2006.
Weissbrot-Kozirska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.

Zukiewicz A., Praca socjalna w stuzbie ludziom, Torun 2012

Zukiewicz A., Weissbrot-Koziarska A., Wybrane zagadnienia pracy socjalnej, Opole. 2022.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

b Symbol ey | Tt
a) Obszary kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu . ) ] - y"
o efektéw stopnia realizacji
efektu uczenia sie o a
uczenia sie efektow
W_WNE_1 Student(ka) rozréznia i wyjasnia
terminologie uzywang w pracy socjalnej, w tym pojecia
godnosc¢ i wolnosc jako kategoria uznania oraz ich
K_W02 odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i
spotecznych.
W_WNE_2 Student(ka) opisuje metody i zasady dialogu
pracownika socjalnego z klientem pomocy spoteczne;.
W_WNE_1 Student(ka) wyjasnia deontologiczne
- ) . Wyktad -
Wiedza podstawy pracy socjalnej. t .,
W_WNE_2 Student(ka) przedstawia zasady i normy d ywnos‘c(
. . ) podczas zaje¢,
etyczne wykonywania zawodu pracownika socjalnego, : .
. . : . udziat w dyskusji
ktére sg podstawg rozwigzywania problemow )
K_W13 panelowej
spotecznych.
W_WNE_3 Student(ka) charakteryzuje krajowe i o . )
; L . . Odpowiedzi Cwiczenia —
miedzynarodowe zrddta stanowienia zasad i norm o
) . ustne, wypowiedzi
etycznych wykonywania zawodu pracownika L,
) aktywnos¢ ustne,
socjalnego. studenta rezentacje
U_WNE_1 Student(ka) interpretuje i wyjasnia zjawiska ) P ) ) )
) o . prezentacja multimedialne
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi w case stud veotowywane |
K_U01 obszarze problemdw i kwestii spotecznych w polu 4 preye Y
racy socjalnej z uwzglednieniem wartosci i norm prezentowane
P indywidualnie lub
Umiejetnosci etycznych. zespotowo
U_WNE_1 Studenta(ka) stosuje w dziataniu zasady . ’
i ) analiza case study,
pracy socjalnej. Jadania
K_U17 U_WNE_2 Studenta(ka) dobiera wtasciwg teorie dla
. . . . wykonywane w
planowania i prowadzenia interwencji zgodnie z L
) ) ) trakcie zajec
zasadami etyki zawodowej.
K_WNE_1 Student(ka) przestrzega zasad etycznych w
pracy socjalnej
Kompetencje K KOS K_WNE_2 Student(ka) przy identyfikacji problemoéw i
spoteczne - ich rozstrzyganiu wykazuje zdolnos¢ do bazowania na

kodeksach etyki, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15 [9]
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia £seminarivm-prakiyka 15 [9]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Dyskusja
Studiowanie literatur 10
Liczba godzin pracy studenta bez uclowan! .l . y
Przygotowanie prac pisemnych 10
kontaktu z prowadzgcym: - - " -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 15
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. drugi)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Karolina Kupis

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/lseminrariurmf
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): min. 55% ustalonej punktacji

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%;

- przygotowanie prezentacji - 50%;

- zadania wykonywane w trakcie zajec¢ - 20%

Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie Studentki i Studentow m. in. z zagadnieniami z zakresu funkcjonowania
rodziny w jej spotecznym otoczeniu, a takze pogtebienie ich wiedzy o przemianach i uwarunkowaniach
funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie. Celem zaje¢ (gtdwnie cze$¢ cwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania, analizowania i wyjasniania proceséw przemian spotecznych
w odniesieniu do rodziny. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest przygotowanie studentéw
do podejmowania merytorycznych dyskusji dotyczgcych sytuacji rodziny, uwzgledniajac réznorodnoscé i
niepowtarzalnosc¢ jej samej oraz jej cztonkow.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1. Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Rodzina jako kategoria analiz socjologicznych.

2. Historia rodziny w kulturze Zachodniej.

3. Matzenstwo i rodzina ujecie definicyjne. Wymiar grupowy i instytucjonalny rodziny.

4. Modele funkcjonowania rodziny. Cykl zycia rodziny.

5. Rodziny i zwigzki intymne, przemiany; réznorodnos¢ form zycia rodzinnego w ponowoczesnym
Swiecie. Rozwdj, zmiana, kryzysy.

6. Nowe ojcostwo i nowe macierzyfstwo. Srodowisko wychowawcze w perspektywie socjologiczne;.

Tematyka ¢wiczen:

1. Matzenstwo i rodzina teoria systemowa rodziny, rozréznienie terminologiczne.

2. Alternatywne formy zycia rodzinnego w ponowoczesnym swiecie.

3. Zadania i rola wspotczesnej rodziny. Podziat rél partnerskich/ rodzicielskich. Kto rzadzi w rodzinie?
4. Rodzina w procesie przekazywania wiedzy, umiejetnosci. Znaczenie socjalizacji pierwotnej oraz
kulturotwércza rola rodziny.

5. Socjologiczne aspekty funkcjonowania polskich rodzin. Statystyczny portret polskiej rodziny. Rozwdj,
zmiana czy kryzys?

6. Kryzys czy katastrofa demograficzna? Przyczyny i skutki zmniejszajacej sie dzietnosci polskich rodzin
oraz jej reperkusje spoteczne.

25. Wykaz literatury:

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002.

Bragiel J., Kaniok E.P., Kurcz A., Rodzicielstwo w kontekscie wychowania i edukacji, Opole 2012.

Bragiel J., Gérnicka B., Rodzicielstwo - wybrane aspekty funkcjonowania, Opole 2021.

Doniec R., Rodzina wielkiego miasta, Krakéw 2001.

Giddens A., Socjologia. Wydanie nowe, Warszawa 2020.

Giza-Poleszczuk A., Rodzina a system spoteczny. Reprodukcja i kooperacia w perspektywie
interdyscyplinarnej, Warszawa 2005.

Harwas- Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Poznan 2006.

Jabtonski D., Zarys wiedzy o matzeristwie, kohabitacji i konkubinacie: perspektywa,antropologii kulturowej
i ogdlnej, Adiaphora 2001.

Kawula S., Ksztafty rodziny wspdtczesnej: szkice familologiczne, Torun 2005.

Kotlarska-Michalska A., Maftzeristwo jako zwigzek, wspdinota, instytucja spoteczna, podsystem i rodzaj
stosunku spotecznego, ,,Roczniki Socjologii Rodziny” 1998, ss. 49-66.

Rostowski J., Rostowski T., Maftzeristwo i mitos¢, Warszawa 2014, p. 3ip.5

Kwak A., Rodzina w dobie przemian: matzenstwo i kohabitacja, Warszawa 2005.
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Kwak A., Spofeczny i indywidualny wymiar rodzicielstwa, [w] Rodzicielstwo - miedzy domem, prawem,
stuzbami socjalnymi, A. Kwak (red.), Warszawa, 2008, ss. 18-39
Sikorska M., Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, Warszawa 2009, ss. 129-207
Tyszka Z., Socjologia rodziny, Warszawa 1976.
Tyszka Z., Wachowiak A., Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997.
Tyszka Z. (red), Wspofczesne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian, Poznan 2001.
Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zroznicowanie, Warszawa 2015.
Rostowska T., Konflikt miedzypokoleniowy w rodzinie: analiza psychologiczna, t6dz 2001.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

.b) Syl c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d.) M?tody . € I.=orma =Y -
a) Obszary kierunkowego . weryfikacji efektéw | kryteria oceny stopnia
g przedmiotu L . ,
efektu uczenia sie uczenia sie realizacji efektow
W_SFR_1 Student(ka) stosuje aparat
K_wW02 pojeciowy zwigzany z tematyka socjologii
matzenstwa i rodziny.
W_SFR_1 Student(ka) charakteryzuje
mechanizmy i kierunek przemian rodziny. Egzamin pisemny —
Wiedza K_WO05 W_SFR_2 Student(ka) objasnia gtéwne test wielokrotnego .
. . . Wykfad - egzamin
teorie socjologiczne dotyczace struktury, wyboru .
. ] pisemny; test
funkcji i dynamiki rodziny. wielokrotheeo
W_SFR_1 Student(ka) wyjasnia Prezentacje wyboru &
K_WO06 socjologiczne aspekty funkcjonowania multimedialne ¥
cztowieka w rodzinie i grupie spoteczne;j. przygotowywane i Cwiczenia—
U _SFR_1 Student(ka) identyfikuje, prezentowane ..
T : : . . aktywnos¢ podczas
analizuje i wyjasnia procesy przemian indywidualnie lub Jaied
Umieietnogci K Uo1 spotecznych w odniesieniu do rodziny. zespotowo przygof)v:/anie
1€ - U_SFR_2 Student(ka) klasyfikuje .
T ) . prezentacji,
zagrozenia dla prawidtowego Zadania . ,
] ) - wykonanie zadan
funkcjonowania rodziny. wykonywane w .
— S realizowanych
K_SFR_1 Student(ka) odnosi sie z trakcie zajec z ,
i o A ) podczas zajec.
szacunkiem do uczestnikéw zajec. nauczycielem
. K_SFR_2 Student(ka) podejmuje akademickim
Sl K_KO06 merytoryczne dyskusje dotyczace sytuacji
spoteczne - ytory yskus) yczace syriad

rodziny, uwzgledniajac réznorodnos¢ i
niepowtarzalnos¢ jej samej oraz jej
cztonkow.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15 [9]
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia Lseminarium-/prakiyka 15 [9]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym — udziat w )
egzaminie pisemnym
Studiowanie literatury 23
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie prac pisemnych
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogoélny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Pedagogika spoteczna w pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoteczna
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok I, sem. drugi)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad X 15. Liczba godzin 15 [9]
Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna: zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia/ seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna: Karty pracy X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- wypowied? ustana — 80 %
- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim — 20%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51 %

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim —20%

- zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta —20%
- karty pracy - 60%

Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajeC jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem proceséw zachodzgcych w pracy z dzieckiem, rodzing i grupa spoteczna.
Celem zaje¢ w obszarze umiejetnosci jest rozwijanie w Uczestnikach umiejetnosci $wiadomego
planowania dziatan pedagogicznych i interwencyjnych w celu wsparcia jednostek, rodzin i grup
spotecznych. W obszarze kompetencji spotecznych celem jest m. in. ksztattowanie postawy bycia
empatycznym i wrazliwym na problemy zwigzane z naruszeniem praw cztowieka podczas pracy z
dzieckiem, rodzing i grupga spoteczna.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1.Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Zadania pedagogiki spotecznej w kontekscie dziatan spoteczno-
pedagogicznych na rzecz jednostki, rodziny i grupy spoteczne;.

. Sity spoteczne i wsparcie spotecznej jako kluczowe kategorie w teorii i praktyce pedagogiki spoteczne;j.

. Diagnostyka, profilaktyka i poradnictwo w perspektywie pedagogiki spoteczne;j.

. Metody pracy z jednostkg i grupg w perspektywie pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej.

.Rzadowe i pozarzgdowe inicjatywy na rzecz wspierania rozwoju i funkcjonowania dziecka, rodziny i
wybranych grup spotecznych.

. Prawa cztowieka do wolnos¢, godnosé i samostanowienia w praktykach pomocowych.

U b~ wN

D

Tematyka ¢wiczen:

1. Analiza metod pracy z indywidualnym przypadkiem, metod pracy grupowej i organizowania
Srodowiska jako wazniejszych zadan pedagogiki spoteczne;j.

2. Pedagogika spoteczna w pracy z dzieckiem: wspieranie rozwoju bio-psycho-spotecznego dziecka,
wyrownywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy, pomoc psychopedagogiczna dziecku specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, opieka nad dzieckiem w sytuacji zagrozenia.

3. Pedagogika spoteczna w pracy z rodzing: dziatania na rzecz wspomagania rozwoju i funkcjonowania
wspotczesnej rodziny, przezwyciezanie sytuacji trudnych i kryzysowych w rodzinie, poradnictwo
socjalne dla rodziny.

4. Pedagogika spoteczna w pracy z grupg spoteczng: aktywizacja pierwotnych grup spotecznych,
przezwyciezanie problemdw marginalizowanych grup spotecznych.

5. Projektowanie i realizacja dziatan spotecznych na rzecz dziecka, rodziny i grupy spotecznej w
warunkach zmieniajacej sie rzeczywistosci.

25. Wykaz literatury:

Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspierania, Krakéw 2001.

Cichosz M., Pedagogika Spoteczna. Zarys Problematyki, Krakow 2014.

Godawa G., Pedagogia bliskosci miedzyludzkiej, Krakéw 2024.

Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - Aktualnosc - Perspektywy, Torun 2006.
Marynowicz-Hetka E. Pedagogika spoteczna, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2019.

Pilch T., I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajqgcym sie Swiecie, Warszawa 2008.
Sierpowska I., Wolnos¢, godnos¢ i prawo do samostanowienia a udzielanie swiadczeri z pomocy spotecznej,
,Wroctawskie Studia Erazmianskie”, X, 2016, s. 201-221.

Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. Il., Opole 2013.

Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtonska I. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekuniczej i terapeutycznej, t. lll., Opole 2014.
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Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej, t. |., Opole 2012.

Zukiewicz A., Weissbrot-Koziarska A., Wybrane zagadnienia pracy socjalnej Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2022.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

d) Metody e) Forma zaje¢ /
wersyfikacji efektéw kryteria oceny stopnia
uczenia sie realizacji efektow

b) Symbol c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla
a) Obszary kierunkowego przedmiotu
efektu uczenia sie

W_PSR_1 Student(ka) wyjasnia
terminologie uzywang w pedagogice
spotecznej oraz jej zwigzki z innymi
dyscyplinami i subdyscyplinami.
W_PSR_1 Student(ka) identyfikuje
réznorodne zasoby i potencjat
indywidualny obecny w grupach
spotecznych

W_PSR_2 Student(ka) identyfikuje
mozliwosci wykorzystania tych
K_WO06 zasobdw w pracy z dzieckiem, rodzing i
grupa spoteczna.

W_PSR_3 Student(ka) analizuje
réznorodnos¢ i dynamike relacji w
Wiedza rodzinie i grupie spotecznej, w tym

K_W02

Wykfad -
wypowiedz ustna,
zadania wykonywane w

réznych form interakcji oraz ich Egz'amm ustny, trakcie z.aJec z
. o . zadania wykonywane nauczycielem
wptywu na funkcjonowanie jednostki. w trakcie zaiet 2 akademickim
W_PSR_1 Student(ka) definiuje . )&
aktualne problemy spoteczne nauczycielem
. P ysp . akademickim, zadania Cwiczenia -
podejmowanych na gruncie nauk o
wykonywane w wypowied? ustana,
spofecznych. trakcie czasu zadania wykonywane w
W_PSR_2 Student(ka) porzadkuje y 'y .
] . , przeznaczonego na trakcie zaje¢ z
wiedze na temat funkcji, uwarunkowan .
K_W19 . S . prace wifasng nauczycielem
i relacji sSrodowiskowych w pracy z ; L .
o o studenta, analiza akademickim, zadania
dzieckiem, rodzina i grupa spofeczna. rzypadkdéw case wykonywane w trakcie
W_PSR_3 Student(ka) przedstawia przyp yrony
study Czasu przeznaczonego

powigzania pedagogiki spotecznej z
innymi dyscyplinami w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych.

na prace witasng
studenta, karty pracy

U_PSR_1 Student(ka) identyfikuje i
analizuje przyczyny i skutki gtéwnych
problemdw spotecznych w kontekscie
pracy z dzieckiem, rodzing i grupg
K_U01 spoteczna.

U_PSR_2 Student(ka) Swiadomie
planuje dziatania pedagogiczne i
interwencyjne w celu wsparcia
jednostek, rodzin i grup spotecznych.
U_PSR_1 Student(ka) analizuje

K_U06 aktualne wyniki badan pedagogicznych
w celu trafnej identyfikacji zagrozen w

Umiejetnosci
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pracy z dzieckiem, rodzing oraz
grupami spotecznymi.

Kompetencje
spoteczne

K_KO06

K_PSR_1 Student(ka) jest empatyczna i
wrazliwa na problemy zwigzane z
naruszeniem praw cztowieka podczas
pracy z dzieckiem, rodzing i grupa
spoteczna.

K_PSR_2 Student(ka) promuje rownosc
na wszystkich poziomach interakgcji
zawodowej z dzie¢mi, rodzinami i
grupami spotecznymi.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad 15 [9]
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia Lseminarivm-/prakiyka 15 [9]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - udziat w )
egzaminie ustnym
Studiowanie literatury 20
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie prac pisemnych
kontaktu z prowadzacym: Karty pracy 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Kwerenda biblioteczna 13
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Teoria pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:
. . Studia drugiego stopnia L, . . )
8. Poziom ksztatcenia - 9. Forma studiow Stacjonarne [Niestacjonarne]
(Rok I, sem. pierwszy)
10. Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dagbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad X 15. Liczba godzin 15 [9]
Cwiczenia C w harmonogramie: 15 [9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie? X metoda gamifikacji, praca z tekstem i materiatem filmowym

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka? X aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminarium/
prakiyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? X realizacja z elementami metody gamifikacji, praca z tekstem Zrodtowym i z materiatem
filmowym, esej pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach, ocena umiejetnosci na podstawie udziatu w
aktywnosciach realizowanych podczas zaje¢, sposobu wykonywania zadan, ocena kompetencji
spotecznych na podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych podczas zaje¢, wspdtpraca w grupie w
trakcie przygotowywania zadan zwigzanych z przedmiotem, obserwacja, samoocena studentéw.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ na zajeciach - 30%
- egzamin - 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ na zajeciach - 30%

- zadania wykonywane w trakcie zajec¢ z nauczycielem akademickim oraz w czasie przeznaczonym na
prace wtasng studenta - 70%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie Studentkom i Studentom pogtebionej wiedzy na temat teorii i i koncepcji
dotyczgcych pracy socjalnej oraz zrozumienia zasad jej funkcjonowania. Celem zaje¢ (gtéwnie czesé
¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie umiejetnosci stosowania wybranych teorii pracy socjalnej do analizy
i rozwigzywania rzeczywistych probleméw spotecznych, tworzac odpowiednie interwencje socjalne.
W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest ksztattowanie przekonania o mozliwosci zmiany
sytuacji zyciowej kazdego cztowieka, bazujgc na jego wewnetrznych zasobach i potencjale, oraz wykazuje
gotowos¢ do wspierania klientéw w procesie samopomocy i samorozwoju.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Historyczne zrddta, prekursorzy, nurty i kierunki pracy socjalne;j.
. Praca socjalna XIX i XX wiek oraz rozwazania definicyjne.

. Obszary wspotczesnej pracy socjalnej. Indywidualne i spoteczne Zrodta deprywacji spoteczne;.

. Teoria i praktyka pracy socjalnej.

. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.

. Role zawodowe pracownika socjalnego oraz jego wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

. Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych.

. Tendencje i bariery rozwoju pracy socjalnej w Polsce i na $wiecie.

Tematyka ¢wiczen:

P[00 O U B~ WN

. Pogtebiona analiza wybranych pojec¢ z zakresu pracy socjalnej, m. in.: pomoc spoteczna, wykluczenie
spoteczne, wsparcie spoteczne, ratownictwo, profilaktyka, wolontariat, samopomoc, sieci spoteczne,
wiezi, spoteczne, poradnictwo, deprywacja spoteczna.

. Wartosci i zasady stosowane w obszarze pracy socjalne;j.

. Style i modele zachowania pracownika socjalnego.

. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

. Nowe zawody w pomocy spotecznej — role i zadania.

. Relacja pracownik socjalny — klient w pracy socjalnej.

. Praca socjalna na rzecz oséb w réznych fazach zycia i w roznych kontekstach.

. Teoria i praktyka pracy socjalnej —omowienie podejs¢ teoretycznych (m. in. podejscia zorientowane
na przesztos$é, terazniejszosc i przysztosé, podejscia zorientowane na system, podejscie zadaniowe i
interwencja, koncepcje dotyczace rol).

0 N O U~ WwWwN

25. Wykaz literatury:

Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., Satysfakcja z pracy w zawodach z misjq spoteczng.
Psychologiczne uwarunkowania, Gdansk 2011.

Becket Ch., Podstawy teorii dla praktykdw pracy socjalnej, Warszawa 2010.

Biernat T., Malinowski J. A., Wasilewska-Ostrowska K. M. (red.), Rodzina w pracy socjalnej — aktualne
wyzwania i rozwigzania, Torun 2015.

Burges H., Uczenie sie przez rozwigzywanie problemdw w ksztatfceniu pracownikéw socjalnych, Katowice
1999.
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Ciczkowska-Giedziun M., Podmiotowos¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzing. Studium
fenomenologiczne doswiadczeri asystentow rodziny, Krakdw 2020.

Czarnecki P. S., Praca socjalna, Warszawa 2013.

Czasopisma obcojezyczne i bazy danych dostepne online dla studentéw kierunku Praca socjalna.
Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Adamowska L., Nowe przestrzenie dziatania w pracy socjalnej w
wymiarze etyczno-prakseologicznym, Krakow 2010.

Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z zycia pracownikow socjalnych w socjopedagogicznej
perspektywie uwarunkowar petnionej roli zawodowej, Lublin 2013.

Frysztacki K. (red.), Praca socjalna. 30 wyktaddw, Warszawa 2019.

Frysztacki K., Wokdt pracy socjalnej. Od koncepcji i teorii do kontekstow empiryczno-aplikacyjnych, Krakdw
2019.

Gray M., Webb S. A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

Grudziewska E., Mikotajczyk M., Zozula J. (red.), Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych
przemian spotecznych, Warszawa 2019.

Hove D., Krdtkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa 2011.

Kanios A., Czechowska-Bieluga M., Praca socjalna. Ksztatcenie — dziatanie — konteksty, Krakdw 2010.
Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014.

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztafcenia, Olsztyn 2005.
Kantowicz E., Teoretyczne i metodologiczne aspekty badari nad profesjonalizacjq pracy socjalnej,
,Pedagogika Spoteczna” 2 (68) 2018, 229-240.

Kawinska M., Kurtyk-Chatas J., Praca socjalna jako dyscyplina naukowa. Wspdtczesne wyzwania wobec
ksztatcenia i profesji, Warszawa 2016.

Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A., Pracownik socjalny w perspektywie zarzqdzajgcego procesem
zmiany, Warszawa 2014.

Kromolicka B., Jarzebinska A., O (wyzwaniach) wspdfczesnej pracy socjalnej. Nowe problemy — zmiana —
transgresja, Szczecin 2017.

Lishman J., Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Katowice 1998.

tuczynska M., Pracownicy socjalni w procesie profesjonalizacji, Warszawa 2013.

Matek A, Slany K., Szczepaniak-Wiecha |., Z zagadnier historii pracy socjalnej w Polsce i na Swiecie, Krakdw
2006.

Mantell A., Skills for Social Work Praktice, Dorchester 2013.

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spofeczna. Podrecznik akademicki, tom i ll, Warszawa 2006, 2007.
Payne M., Modern Social Work Theory, Hampshire 2005.

Payne M., What is Professional Social Work?, Bristol 2008.

Piorunek M. (red.), Pomoc - wsparcie spoteczne - poradnictwo. Od teorii do praktyki, Torun 2010.
Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Spofeczne dzieje pomocy cztowiekowi: od filantropii greckiej do pracy
socjalnej, Katowice 1998.

Raporty z badan w, nad i dla pracy socjalne;j.

Rutkowska A., Guzy-Steinke H. (red.), Praca socjalna w srodowisku i dla srodowiska. Wyzwania, dziatania,
efekty, Bydgoszcz 2019.

Rymsza M. (red.), Profesje i zawody pomocowe, Warszawa 2019.

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbq spotecznq a urzedem,
Warszawa 2012.

Skidmore R. A., Thackeray M. G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.

Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i terapeutycznej, red. A. Weissbrot-Koziarska, I.
Dabrowska-Jabtoriska, tomy od 2 do 5, Opole.

Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i terapeutycznej, red. A. Weissbrot-Koziarska,
P. Sikora, tom. 1, Opole.

Weissbrot-Koziarska A., Zukiewicz A. (red.), Wybrane zagadnienia pracy socjalnej, Opole 2022.

Literatura uzupetniajaca /
Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Bradshow J., Zrozumiec rodzine. Rewolucyjna droga odnalezienia samego siebie, Warszawa 1994.
Czechowska-Bieluga M., Poczucie zadowolenia z Zzycia pracownikow socjalnych, Lublin 2013.
Frysztacki K., Socjologia problemow spotecznych, Warszawa 2009.

Gray D. D., Adopcja i przywiqgzanie, Sopot 2010.

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowg, Krakéw 2016.

Krasiejko I., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, Warszawa 2023.
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Pikul-Brodzka D. M., Kuczynska-Kwapisz J. (red.), Pedagogika specjalna dla pracownikéw socjalnych,
Warszawa 2009.

Podgdrska-Jachnik J., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciq i ich rodzinami, Warszawa 2014.
Ray M., Phillips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, Warszawa 2014.

Ruszkowska M., Winiarski M., Praca socjalna z dzie¢mi, mtodziezq i rodzing, Warszawa 2014.

Sutton C., Psychologia dla pracownikdéw socjalnych, Gdarsk 2004.

Teksty zrédtowe. Czasopisma m. in. Auxilium Socjale; Auxilium Socjale Novum; Doradca w Pomocy
Spotecznej; Empowerment: Kwartalnik Pracownikéw Socjalnych Slaska Opolskiego; Na Temat; Wspdine
Tematy; Poradnik Instytucji Pomocy Spotecznej; Praca Socjalna; Pracownik Socjalny; Problemy Spoteczne;
Niebieska Linia; Forum Bezdomnosci; Polityka Spoteczna; Niepetnosprawnosc i Rehabilitacja; Problemy

Opiekunczo-Wychowawcze;
Niepetnosprawnos$¢ Spoteczenstwo; Pedagogika Rodziny.
Czasopisma obcojezyczne i bazy danych dostepne online dla studentéw kierunku Praca socjalna.

Pedagogika Spoteczna;

Opieka

Wychowanie Terapia;

Cztowiek

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol d) Metody elz Forma Y
a) Obszary kierunkowego c) Symbol i tre$é efektu uczenia sie dla przedmiotu | wersyfikacji efektéw storz),t:;l?'ec;cliezgzji
efektu uczenia sie uczenia sie A
efektéw
W_TPS_1 Student(ka) opisuje historie pracy
socjalnej oraz rozumie, jak zmieniaty sie jej cele,
metody i praktyki na przestrzeni czasu, co
pozwala na lepsze zrozumienie obecnych trendéw Wyktad —
i wyzwan w tej dziedzinie. aktywnos¢
W_TPS_2 Student(ka) wymienia kluczowe podczas zajet,
K_wo01 postacie i wydarzenia majgce wptyw na rozwdj mieszane
pracy socjalnej.
W_TPS_3 Student(ka) wtasciwie okresla relacje Cwiczenia -
pracy socjalnej w odniesieniu do innych nauk aktywnos¢
spotecznych, takich jak psychologia, socjologia, podczas zajet,
pedagogika, polityka spoteczna, i analizuje, jak te zadania
dyscypliny wzajemnie sie uzupetniaja. wykonywane w
W_TPS_1 Student(ka) w pogtebionym stopniu Qstne, trakcie zaje¢ z
charakteryzuje kluczowe pojecia oraz teorie pracy ) PIs€mne, ) nauczycielem
) . i mieszane, egzamin, L
Wiedza socjalnej. obserwacja akademickim
W_TPS_2 Student(ka) wyjasnia jak kontekst ’ oraz w czasie
] ‘e samoocena
K_W02 kulturowy i spoteczny wptywa na rozwoj i , przeznaczonym
stosowanie teorii w pracy socjalnej. studentow na prace wtasng
W_TPS_3 Student(ka) wskazuje, w jaki sposdb studenta,
teorie w pracy socjalnej mogg by¢ adaptowane do obserwacja
réznych sSrodowisk spotecznych i kulturowych. studentéw
W_TPS_1 Student(ka) rozumie znaczenie podczas zajec,
gtéwnych wspdtczesnych nurtow i kierunkéw w konwersacja
pracy socjalnej dla praktyki zawodowej oraz ich indywidualna ze
wptyw na rozwaj teorii pracy socjalnej. studentami,
K_W10 W_TPS_2 Student(ka) charakteryzuje aktualne samoocena
trendy, innowacje i wyzwania w pracy socjalnej. studentéw
W_TPS_3 Student(ka) wskazuje, jak wspodtczesne
zmiany pracy socjalnej wptywajg na praktyke
zawodowaq i jej teoretyczne ramy.
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Umiejetnosci K_uo1

U_TPS_1 Student(ka) stosuje teorie w pracy
socjalnej do analizy konkretnych zjawisk
spotecznych, identyfikujgc kluczowe czynniki i
relacje miedzy nimi.

U_TPS_2 Student(ka) krytycznie ocenia literature
naukowa z zakresu pracy socjalnej, rozpoznajac
gtéwne argumenty, metody badawcze oraz
whnioski i ich zastosowanie do praktyki pracy
socjalnej.

U_TPS_3 Student(ka) stosuje wybrane teorie
pracy socjalnej do analizy i rozwigzywania
rzeczywistych probleméw spotecznych, tworzac
odpowiednie interwencje socjalne.

Kompetencje

K_KO07
spoteczne =

K_TPS_1 Student(ka) promuje postawe akceptacji
réznorodnosci bio-socjo-kulturowej, uznajac, ze
kazda osoba, bez wzgledu na jej rdznice, ma
prawo do réwnego traktowania i wsparcia w
pracy nad zmiang swojej sytuacji zyciowej.
K_TPS_2 Student(ka) rozwija przekonanie o
mozliwosci zmiany sytuacji zyciowej kazdego
cztowieka, bazujgc na jego wewnetrznych
zasobach i potencjale, oraz wykazuje gotowos¢ do
wspierania klientéw w procesie samopomocy i
Samorozwoju.

K_TPS_3 Student(ka) angazuje sie w dziatania na
rzecz sprawiedliwosci spotecznej, dgzac do
usuwania barier i nieréwnosci, ktore moga
ogranicza¢ mozliwosci zmiany sytuacji zyciowej
0s6b z réznych srodowisk, i wspierajgc polityki
oraz praktyki sprzyjajgce inkluzji spotecznej.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15 [9]
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia £seminarivm-prakiyka 15 [9]
z prowadzgcym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - sesje )
sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie prac pisemnych 13
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - P Y - -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu 30
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Metodyka dziatarh w pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 3+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Piotr Sikora

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X

Cwiczenia X

Seminarium

Praktyka

15. Liczba godzin
w harmonogramie:

15 [9]

30 [18]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktfad X

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Udziat w dyskusji panelowej X

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna: aktywnos¢ na zajeciach, prace dodatkowe

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji panelowej - 50%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 60%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- kolokwium zaliczeniowe pisemne — 50%;

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — odpowiedzi ustne - 25%;

- prace dodatkowe (prezentacje, postery [plakaty naukowe], itp.) 25%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy m. in. na temat strategii, metod i technik
pracy socjalnej, wykorzystujgcych zaréwno klasyczne, jak i innowacyjne podejscia metodyczne oraz
przyblizenie uczestnikom mozliwosci wykorzystania w praktyce wybranych technik i form pracy socjalnej
z 0s0bg, rodzing, grupg i srodowiskiem lokalnym. Celem zaje¢ (gtdwnie czes$¢ ¢éwiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci m. in. diagnozowania sytuacji oséb, rodzin grup i sSrodowisk i w zaleznosci, od
jej wynikéw samodzielnego planowania dziatari zmierzajacych do zmiany niekorzystnej sytuacji. W zakresie
kompetencji spotecznych celem zajec jest m. in. przygotowanie studentdw do wspotpracy w zespole.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Podstawy metodycznego dziatania w pracy socjalnej — wprowadzenie
do metodyki.

2. Umiejetnosci pracownika socjalnego i ich ksztatcenie.

3. Obszary metodycznej pracy socjalnej.

4. Diagnoza spoteczna jako podstawowy element warsztatu pracy pracownika socjalnego.
5. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy z indywidualnym przypadkiem.

6. Klasyczne metody pracy socjalnej - zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej.
7. Klasyczne metody pracy socjalnej - metoda pracy srodowiskowe;.

8. Empowerment, jako strategia wywotywania zmiany w pracy socjalnej.

9. Profilaktyczne wymiary pracy socjalnej z osobg, rodzing, grupg i srodowiskiem lokalnym.
10. Pracownik socjalny jako animator lokalnych sieci wsparcia.

11. Multikulturowa praca socjalna.

12. Elementy superwizji w pracy socjalnej.

13. Organizacja pracy witasnej pracownika socjalnego (planowanie pracy, proces podejmowania decyzji,
gospodarowanie czasem, planowanie Sciezki wtasnego rozwoju.

14. Innowacyjne podejscia do pracy socjalnej.

15. Perspektywa ustugowa w pracy socjalnej

Tematyka ¢wiczen:

1. Proksemiczne uwarunkowania relacji pracownik socjalny — klient.

2. Pierwszy kontakt z klientem — uwarunkowani nawigzania wtasciwych relacji.

3. Bariery wtasciwej komunikacji w polu pracy socjalnej.

4. Diagnozowanie sytuacji jednostki i rodziny w pracy socjalnej - wywiad srodowiskowy.

5. Btedy popetniane w kontakcie z klientem przez pracownika socjalnego.

6. Modele pracy socjalnej w pracy z przypadkiem: model psychospoteczny, funkcjonalny, zorientowany
na rozwigzywanie problemdw, modyfikacji zachowan.

7. Motywowanie klienta do zmiany.

8. Kontrakt socjalny w pracy z osoba i rodzing.

9. Technikiiformy pracy z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej.

10. Formy pracy socjalnej z rodzina.

11. Innowacyjne techniki i formy pracy z osoba i rodzina.

12. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

13. Pracownik socjalny wobec klienta agresywnego.

14. Formy pracy z grupg w pracy socjalnej - zalety pracy grupowe;.
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15. Rodzaje grup w polu pracy socjalnej.

16. Tworzenie grupy — poznanie srodowiska, z ktorego powstaje grupa.

17.Zastosowanie treningu grupowego w pracy socjalnej.

18. Grupy wsparcia — rola i zadania pracownika socjalnego tworzeniu grup wsparcia.

19. Modele i podejscia do pracy ze spotecznoscig lokalng w pracy socjalnej.

20. Etapy pracy ze spotecznoscia.

21. Techniki, formy i narzedzia pracy ze spotecznoscig lokalna.

22. Akcja publiczna, jako technika pracy ze spotecznoscia lokalna.

23. Wolontariat — podstawowy wymiar solidarnosci — sposoby organizowania wolontariatu do dziatalnosci
pomocowej, jako obszar pracy socjalnej.

24. Centrum Ustug Spotecznych, Centrum Aktywnosci lokalnej CAL, jako instytucjonalne ramy dla pracy
socjalnej ze Srodowiskiem lokalnym.

25. Wykorzystanie instrumentow ekonomii spotecznej w aktywizacji spotecznosci lokalne;.

26. Streetworking w pracy socjalnej w spotecznosci lokalne;.

27.Rozwdj zasobow klientéw pracy socjalnej (osobowe, w rodzinie i grupie, w Srodowisku lokalnego).

28.Budowanie sieci wsparcia — partnerzy lokalni, zasoby $Srodowiska lokalnego, w tym organizacje
pozarzadowe.

29. Wykorzystanie multimedidow w pracy socjalnej.

30. Analiza dobrych praktyk pracy socjalnej z osobami, grupami, rodzinami i spotecznoscig lokalng— model
analizy i préba wdrozenia.

25. Wykaz literatury:

Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej, Warszawa
2014.

Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna — wielos¢ perspektyw, Opole 2004.

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1998.

de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spofecznosciami,
Katowice 1999.

Frysztacki K. (red.), Praca socjalna. 30 wyktadow, Warszawa 2019.

Garlin Ch.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996, t.l i Il.

Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.

Jaraczewska J., Krasiejko I. (red.), Dialog Motywujqcy w teorii i praktyce. red. nauk. Jaraczewska J. M.,
Krasiejko ., Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, Torun 2012.

Jordan P., Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej — doswiadczenia programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej, [w:] Osrodek pomocy i aktywnosci spotecznej, renesans pracy srodowiskowej, Jordan P. (red.),
Warszawa 2007.

Kazmierczak T. (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014

Kienhuis J., Switek T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach i jego zastosowanie
w Polsce, Katowice 2007.

Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011.

»Praca Socjalna” — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych Warszawa — biezaca lektura czasopisma.

Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbq spotecznq a urzedem,
Warszawa 2012.

Seria ksigzek Wyd. przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, dostepne bezptatnie na www.irss.pl,

Seria ksigzek, Praca socjalna z ... dla e-lerningowego ksztatcenia pracownikéw socjalnych Wyd. przez
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014-2015 - dostepne na stronie internetowej Centrum.
Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwigzywania problemow w spotecznosciach lokalnych, [w:]
Partycypacja spotfeczna i aktywizacja w rozwigzywaniu problemow spotecznych, Lewenstein B., Schindler
J., Skrzypiec R., Warszawa 2010.

Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun, 2010.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoniska I, (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunriczej i terapeutycznej. Tomy 2, 3, 4, 5, Opole.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektéw
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

Wiedza

K_W11

W_MPS_1 Student(ka) rozpoznaje i wyjasnia
mechanizmy, ktére prowadzg do
wystepowania problemoéw i kwestii
spotecznych.

W_MPS_2 Student(ka) proponuje metody i
narzedzia opisu oraz przeciwdziatania tym
zjawiskom wykorzystujac dostepne w polu
pracy socjalnej instrumenty diagnozowania.
W_MPS_3 Student(ka) wtasciwe definiuje
kluczowe pojecia metodycznej pracy socjalnej.
W_MPS_4 Student(ka) prawidtowo rozréznia i
identyfikuje zaréwno klasyczne, jak i
innowacyjne formy wsparcia osdb, rodzin,
grup i spotecznosci.

W_MPS_5 Student(ka) ilustruje omawiane
podczas zajec formy pracy socjalnej
przyktadami dobrej praktyki.

K_W20

W_MPS_1 Student(ka) prezentuje pogtebiong
wiedze na temat réznych inkluzyjnych form
pracy socjalnej, ktore wykorzystujg zasoby
0s6b, rodzin, grup i spotecznosci w celu
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu.

W_MPS_2 Student(ka) charakteryzuje formy
pracy socjalnej, ktore stanowig skuteczne
mechanizmy witaczania spotecznego na
poziomie mikro, mezo i makrospotecznym, i
potrafi je rozrdzniac i opisywac.

W_MPS_3 Student(ka) charakteryzuje
mechanizmy pozwalajgce na poszukiwanie i
stosowanie skutecznych metod
przeciwdziatania nietolerancji oraz wszelkim
formom dyskryminacji w kontekscie pracy
socjalnej.

W_MPS_4 Student(ka) wyjasnia, w jaki sposdb
praca socjalna moze urzeczywistnia¢ idee
sprawiedliwosci spotecznej, szczegdlnie w
warunkach demokratycznego spoteczenstwa.
W_MPS_5 Student(ka) charakteryzuje metody
pracy socjalnej stosowane do witaczania
spotecznego, z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb i zasobdw poszczegdlnych osdb,
rodzin, grup i spotecznosci.

Umiejetnosci

K_U03

U_MPS_1 Student(ka) diagnozuje sytuacje
0sdb, rodzin grup i srodowisk i w zaleznosci,
od jej wynikdw samodzielnie planuje dziatania
zmierzajgce do zmiany niekorzystnej sytuacji.
U_MPS_2 Student(ka) uwzgledniajac realia,
procedury, misje i specyfike instytucji pomocy
i integracji spotecznej, tworzy warunki do

Zadania do
wykonania,
odpowiedzi ustne,
ustalenie oceny
zaliczeniowej na
podstawie ocen
czastkowych
otrzymywanych w
trakcie trwania
semestru za
okreslone
(konkretne)
dziatania

Wyktad -
aktywnos¢ podczas
zaje¢, udziat w
dyskusji panelowej,
odpowiedzi ustne

Cwiczenia —
aktywnos$¢ podczas
zajet,
przygotowanie
prezentacji,
wykonanie zadan
realizowanych
podczas zajed,
praca semestralna
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osiggniecia zaktadanych rezultatéw procesu
pomocowego.

K_U07

U_MPS_1 Student(ka) tworzy zintegrowane
plany i projekty procesu pomocowego
kierowanego zarowno do o0sdb, rodzin, grup
jak i catych srodowisk.

U_MPS_2 Student(ka) identyfikuje posiadane
zasoby i proponuje rozwigzania prowadzgce
do przezwyciezenia niekorzystnych sytuacji i
wywotujgce pozgdane zmiany.

Kompetencje
spoteczne

K_K04

K_MPS_1 Student(ka) wspdtpracuje w zespole
i jednoczesnie jest samodzielny(a),
kreatywny(a) w dziataniu pomocowym.
K_MPS_2 Student(ka) z szacunkiem odnosi sie
do swoich wspotpracownikow.

K_KO5

K_MPS_1 Student(ka) aktywnie angazuje sie w
dziatania spoteczne, odwotujac sie przy tym
zarowno do potrzeb beneficjentow dziatania
pomocowego, jak i majgc na uwadze dobro
wspolnoty.

K_MPS_2 Student(ka) identyfikuje i analizuje
potencjalne zZrédta konfliktow w pracy
zespotowej, a takze podejmuje odpowiednie
dziatania w celu ich skutecznego rozwigzania,
dbajac o dobro klienta oraz efektywnos¢ pracy
zespotu.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

. . . Wyktad 15 [9]
Iz'lcf_zsviz(:zm rvr\:.kontakCIe Cwiczenia £seminarivm-prakiyka 30[18]
P cym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez ar - P - & ) - X
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 30
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 20
Ogdlny bilans czasu pracy 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU

Od roku akademickiego 2024/2025

1. Nazwa Globalne problemy i kwestie spoteczne
2. Kod 3. Punkty ECTS 1+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka ) Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba godzin 15
Cwiczenia w harmonogramie: 15
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Aktywnos¢ podczas zajeé, udziat w dyskusji X

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka x obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywno$¢ podczas zaje¢ — 50%
- udziat w dyskusji — 50%
Prég zaliczenia przedmiotu —51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- prezentacja — 70%
- aktywnos$¢ podczas zajeé¢ — 30%
Proég zaliczenia przedmiotu — 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy na temat wybranych problemoéw i kwestii
spotecznych widzianych z perspektywy globalnej. Celem zaje¢ (gtodwnie cze$¢ ¢wiczeniowa) jest takze
ksztattowanie umiejetnosci analizowania i oceniania zagrozen wynikajgcych z wystepowania globalnych
problemdw i kwestii spotecznych. W zakresie ksztattowania kompetencji spotecznych celem zajec jest m.
in. samodzielne formutowanie wtasnych opinii na temat wyzwan wspdtczesnego swiata.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Trzy koncepcje spoteczeristwa a problemy i kwestie spoteczne
. Problemy i kwestie spoteczne — definicje i mechanizmy ich powstawania

. Globalizacja — definicja i charakterystyka zjawiska

. Organizacje miedzynarodowe w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych

. Jakos¢ zycia i konsumpcja

Problemy globalne — srodki zaradcze

. Handel ludzmi

. Problemy demograficzne wspdtczesnego Swiata

Tematyka ¢wiczen:

. Ubdstwo na Swiecie

. Przestepczo$¢ miedzynarodowa i terroryzm

. Ekologia i globalne problemy zywnosciowe, surowcowe i energetyczne
. Zmiany klimatu

. Rynek pracy

. Wyscig zbrojen i rozbrojenie oraz konflikty miedzynarodowe

. Utrudniony dostep do edukacji

. Zanieczyszczenie srodowiska

. Korupcja, brak transparentnosci rzagdow

10. Konflikty religijne

25. Wykaz literatury:

Aniot W., Paradoksy globalizacji, Warszawa 2002.

Bakiewicz, U. Zutawska, Rozwdj w dobie globalizacji, Warszawa 2010.

Chimiak G., Globalizacja a rozwdj. Szanse i wyzwania dla Polski, Warszawa 2012.

Czerny M., tuczak R., Makowski J., Globalistyka. Procesy globalne i ich lokalne konsekwencje, Warszawa
2007.

Gizicki W. (red.), Organizacje miedzynarodowe wobec politycznych i spotecznych problemdw swiata,
Warszawa 2012.

Jarosz M., Kozak M., Eksplozja nierdwnosci?, Warszawa 2015.

Bauman Z., Globalizacja i co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2000.

Jawtowska A., Kempny M., Konsumpcja — istotny wymiar globalizacji kulturowej, Warszawa 2005
Bauman z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Warszawa 2006.

Bauman Z., Plynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007.

Frysztacki K., Socjologia problemow spotecznych, Warszawa 2009.

Hryniewicz J., Nierownosci spoteczne, globalizacja i produktywnos¢ w réznych kontekstach kulturowych,
na przyktadzie paristw OECD, Warszawa 2011.
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Hryniewicz J., Polityka wielokulturowosci, zjawiska towarzyszqce i przestanki niepowodzenia, (w:) Polityka
wielokulturowosci a migracje, Bierikowska M., Sadowski A. (red.):, Biatystok 2021, ss. 11-34.

Jedlinska, R., Rogalska J., Polska w dobie globalizacji — wybrane problemy, ,Biblioteka Regionalisty”, 2010,
Issue 10, pp. 51-59.
Szrzykiewicz J., Kulesza M. (red.), Integracja w swiecie powszechnej migracji, Warszawa 2008.

Teksty zrodtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostepne online dla studentow
kierunku Praca socjalna.
www.fao.org
www.pah.org.pl/uchodzcy
www.unhcr.pl
www.unic.onz.org.pl
www.unstats.un.org
www.who.dk

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektéw
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

Wiedza

K_W04

W_GPK_1 Student(ka) charakteryzuje
wspotczesne problemy i kwestie spoteczne w
wymiarze globalnym.

W_GPK_2 Student(ka) identyfikuje czynniki i
zwigzki determinujace okreslone problemy i
kwestie spoteczne o charakterze globalnym.
W_GPK_3 Student(ka) proponuje remedia
przezwyciezania problemow i kwestii spotecznych
o charakterze globalnym.

K_W19

W_GPK_1 Student(ka) taczy wiedze z innych
obszarow dziatalnosci spotecznej w celu
poszukiwania rozwigzan problemaéw i kwestii
spotecznych.

Umiejetnosci

K_Uo1

U_GPK_1 Student(ka) wyjasnia wspotzaleznosci
pomiedzy zjawiskami spotecznymi w obszarze
globalnych problemdw i kwestii spotecznych.

K_U06

U_GPK_1 Student(ka) analizuje i ocenia
zagrozenia wynikajace z wystepowania globalnych
problemdw i kwestii spotecznych.

U_GPK_2 Student(ka) wskazuje mozliwe sposoby
minimalizowana skutkéw wystepowania
globalnych probleméw i kwestii spotecznych.

Kompetencje
spoteczne

K_K09

K_GPK_1 Student(ka) samodzielnie formutuje
wiasne opinie na temat wyzwan wspofczesnego
Swiata (spotecznym, politycznym i
ekonomicznym).

K_GPK_2 Student(ka) pozostaje otwarty/a na
nieustajgce i samodzielne poszukiwania wiedzy i
informacji o ciggle zmieniajacej sie rzeczywistosci
miedzynarodowe;j.

Ustne, zadania,
obserwacja pracy
studenta,
prezentacja
multimedialna,
biezgca informacja
zwrotna

Wykfad —
aktywnos¢
podczas zajed,
udziat w dyskusji

Cwiczenia —
prezentacja,
aktywnos¢
podczas zajed,
realizacja zadan

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzacym:

Wykfad

15

Cwiczenia Lserinarivm-Lprakivka

15

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
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Studiowanie literatury 25
P t i i h
Liczba godzin pracy studenta bez 260 owan!e pra§ plsemnyc " X
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Kompetencje spoteczne i zawodowe pracownika socjalnego
2. Kod 3. Punkty ECTS 2
INFORMACIE OGOLNE
o ULilbns . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok I, sem. pierwszy)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

15. Liczba godzin

Cwiczenia X

w harmonogramie: 15 [9]

Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminariur/
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 40 %;

- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim —40%

- zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta - 20%;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51 %

23. Cele ksztatcenia

Celem zajeC jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy z zakresu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych i spotecznych w zawodzie pracownika socjalnego. Celem zaje¢ w zakresie umiejetnosci jest
m. in. doskonalenie metod pracy warsztatowej ww. obszarze. W zakresie kompetencji spotecznych celem
zajeC jest ksztattowanie postawy empatycznego wspierania osob uczgce sie, aby pomdc im w
identyfikowaniu i analizowaniu wtasnych problemoéw oraz w formutowaniu adekwatnych rozwigzan.

24, TRESCI PROGRAMOW

E | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

. Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego.

. Aktywne stuchanie w pracy socjalne;j.

. Asertywnos¢ w pracy socjalnej.

. Zasady udzielania informacji zwrotnej w pracy socjalnej.

. Kompetencje w zakresie wzmacniania zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do rozwigzywania
wiasnych problemow.

. Kompetencje w zakresie diagnozowania potrzeb oraz problemdw spotecznych.

. Kompetencje w zakresie udzielania pomocy i wsparcia.

. Sposoby rozwijania kompetencji spotecznych oraz zawodowych.

. Samoocena zasobow i zdolnosci komunikacyjnych.

10. System ksztatcenia do zawodu i doskonalenia umiejetnosci spotecznych i zawodowych pracownika

socjalnego.

u b wWN R

O 00 N4 O

25. Wykaz literatury:

Forsyth P., Umiejetnosc rozmawiania przez telefon, Warszawa 2008.

Gast L., Bailey M., Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Janiak A. M., Jankowska K., Heller W., Kompetencje spoteczne w edukacji, pracy socjalnej i relacjach
zawodowych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kalisz 2012.

Jedlinski K. iin., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Jeruszka U., Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa 2021.

Sikora P., Weissbrot-Koziarska A., Leszczynska B., Konieczna E., Markiewicz Z., Materiaty dydaktyczne z
zagadnieniami egzaminacyjnymi - skrypt dla uczestnikow szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny, Opole 2019.

Sikora P., Weissbrot-Koziarska A., Leszczynska B., Konieczna E., Markiewicz Z., Materiaty dydaktyczne z
zagadnieniami egzaminacyjnymi - skrypt dla uczestnikdw szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny, Opole 2020.

Smotka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Warszawa 2008.

Szewczyk A., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk, czyli rozwazania o réznych sytuacjach
poradniczych, ,Praca Socjalna” 2013, nr6,s. 111-119.

Weissbrot-Koziarska A., Komunikacyjne kompetencje pracownika socjalnego w procesie poradniczym,
[w:] Szkota, komunikacja i edukacja. Komunikowanie sie w roznorodnych relacjach interpersonalnych, K.

Czerwinski, A. Knocinska, M. Okrasa (red.), Torun 2012, s. 178-189.

47




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia

Od roku akademickiego 2024/2025

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

¢) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektow
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny stopnia
realizacji efektow

Wiedza

K_W24

W_KSZ_1 Student(ka) opisuje
fundamentalne zasady i struktury systemu
ksztatcenia do zawodu pracownika
socjalnego, w tym jego etapdw, instytucji
odpowiedzialnych za edukacje oraz
wymogow formalnych i praktycznych.
W_KSZ_2 Student(ka) charakteryzuje
techniki i narzedzia stuzace doskonaleniu
kompetencji spotecznych i zawodowych
pracownika socjalnego.

Umiejetnosci

K_U18

U_KSZ_1 Student(ka) samodzielnie
przygotowuje kompleksowy plan zajec
dydaktycznych zwigzanych z ksztatceniem
podstawowych umiejetnosci zawodowych
pracownika socjalnego.

U_KSZ_2 Student(ka) przeprowadza zajecia
dydaktyczne, wykorzystujgc roznorodne
metody i techniki nauczania, aby wspiera¢
rozwoj kompetencji spotecznych i
zawodowych u uczestnikéw, przydatnych
do prowadzenia skutecznej pracy z
klientem i jego rodzing oraz do wspdtpracy
instytucjonalnej z roznymi podmiotami.

Kompetencje
spoteczne

K_K02

K_KSZ_1 Student(ka) tworzy otoczenie
sprzyjajace procesowi uczenia sie innych
0s6b, wtgczajagc w to odpowiednie metody
i narzedzia motywacyjne.

K_KSZ_2 Student(ka) z empatig wspiera
osoby uczace sie, aby pomdcim w
identyfikowaniu i analizowaniu wtasnych
problemdéw oraz w formutowaniu
adekwatnych rozwigzan.

K_K12

K_KSZ_1 Student(ka) krytycznie ocenia
wtasne mozliwosci z uwzglednieniem
dostepnych zasobow, co prowadzi do
Swiadomego planowania dalszego rozwoju
osobistego.

K_KSZ_2 Student(ka) wyraza przekonanie o
koniecznosci ciggtego doskonalenia
zawodowego.

Zadania wykonywane
w trakcie zajec z
nauczycielem
akademickim, zadania
wykonywane w
trakcie czasu
przeznaczonego na
prace wifasng
studenta, analiza
przypadkow case
study,
prowadzenie zajec
dydaktycznych

Cwiczenia —
przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych,
zadania wykonywane
w trakcie zajec z
nauczycielem
akademickim,
zadania wykonywane
w trakcie czasu
przeznaczonego na
prace witasng
studenta

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzacym:

Wyktad

Cwiczenia Lserinarivm-Lprakivka

15 [9]

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym — konsultacje

ws. przegotowania zaje¢ dydaktycznych

Studiowanie literatury

15
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Przygotowanie materiatow do zadan wykonywanych w trakcie zaje¢

. . z nauczycielem akademickim =
Liczba godzin pracy studenta bez - - " -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktow ECTS 2

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

49



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/

Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia

Od roku akademickiego 2024/2025

KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Doskonalenie warsztatu badawczego pracownika socjalnego
2. Kod 3. Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE
GRSt . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 2 Byl Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. drugi)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe x

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia C w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

30 [18]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng X (10 [6] godzin: praca w czytelni)

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminariur/
praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

50




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia Od roku akademickiego 2024/2025

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia:

- wykonywanie zajec¢ z nauczycielem akademickim - 50 %

- wykonanie zadania w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta — praca semestralna -
50%

Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapewnienie Studentkom i Studentom gtebszego zrozumienia metodologii badawczej, w
tym procesu planowania, przeprowadzania i analizy badan naukowych w obszarze pracy socjalnej. To
obejmuje réowniez rozwiniecie Swiadomosci na temat réznych podejs¢ badawczych, technik zbierania
danych i analizy wynikéw. W zakresie umiejetnosci celem zaje¢ jest ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z przeprowadzaniem badan w pracy socjalnej, a w zakresie kompetencji
spotecznych m. in. rozwijanie zdolnosci do refleksji nad wtasnym doswiadczeniem osobistym w kontekscie
pracy z klientami, co umozliwia Swiadome oddzielenie sie od wiasnych uprzedzen i uczué podczas interakgji
Z nimi.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

Zapoznanie z Kartqg przedmiotu. Etapy i organizacja badan spotecznych.
Dylematy badawcze pracownika socjalnego.

Metody i techniki badan w pracy socjalnej.

Perspektywa ilosciowa i jakosciowa w pracy socjalnej.

Metoda rysunku w pracy socjalne;j.

Okreslenie i wybdr tematu badawczego.

Etapy metodycznego postepowania w procedurze badawcze;j.
Sposoby gromadzenie literatury przedmiotu.

. Konstruowanie narzedzi badawczych.

10. Etap prowadzenia badan.

11. Metody prowadzenia badan terenowych.

12. Segregowanie informacji, ich zestawienie i analiza.

13. Redagowanie tekstu naukowego na podstawie zebranych informacji.

©ooNOU A WN e

25. Wykaz literatury:

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badari terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materiaty wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.

Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badar jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.

Eco U., Jak napisac prace dyplomowq. Poradnik dla humanistow, Warszawa 2007.

Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jakosciowych, Warszawa 2011.

Ignasiak A., Olber E., Maciejewska-Dtubata M., Kubiak-Horniatko M., Narzedzia pracy socjalnej,
http://www.wrzos.org.pl/download/NPS_2701.pdf.

Konarzewski K., Jak uprawiac badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Kriger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdarisk 2007.

Kvale S., Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.

tobocki M., Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakéw 2003.

Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koricowy. Analiza zasobdw, Warszawa 2005.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Rzeszéow 2004.
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Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.
Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdarsk 2006.
Palka S., Podstawy metodologii badar w pedagogice, Gdarisk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badari pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentow, Warszawa 2011.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008.
Skuteczne doradztwo strategiczne. Metoda Action Research.
http://www.academia.edu/6102609/Skuteczne_doradztwo_strategiczne_metoda_Action_Research_w_
praktyce.

Sztompka P., Socjologia wizualna. Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, t6dz 2001.

26. EFEKTY UCZENIA SIE,

b) Symbol d) Metody e) Forma zaje¢ /
ki k Y . . rsyfikacji ki i
a) Obszary lerun owegp ¢) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu we ,Sy xad]! . rytgrla oc.eny"
efektu uczenia efektdw uczenia | stopnia realizacji
sie sie efektow
W_DWSB_1 Student(ka) prezentuje pogtebiong
wiedze na temat stanowisk badawczych oraz podejs¢
metodologicznych, umozliwiajacy $wiadome
wybieranie odpowiednich metod i technik w
K_Wo07 zaleznosci od celu badania.
W_DWAB_2 Student(ka) ttumaczy interdyscyplinarny
charakter badan spotecznych.
W_DWSB_3 Student(ka) integruje wiedze z réznych
dziedzin w procesie badawczym.
W_DWAB_1 Student(ka) porzadkuje wiedze na temat
procesu formutowania wnioskow badawczych,
uwzgledniajac réznorodne metody i techniki )
- : L o . Zadania
Wiedza pozyskiwania informacji oraz biorgc pod uwage
. , wykonywane w . )
perspektywy innych autoréow oraz wiasne. A Cwiczenia —
. ) trakcie zaje¢ z )
W_DWAB_2 Student(ka) omawia zasady krytycznej nauczvcielem wykonywanie
oceny i analizy literatury naukowej, w tym oceny Y . zajec z
. L N . . akademickim, )
wiarygodnosci i wartosci Zrodet informacji, oraz ; nauczycielem
K_W25 L » . ; L . zadania o
- umiejetnos¢ wyciggania wnioskow na podstawie akademickim,
wykonywane w .
zgromadzonych danych. ) wykonanie
trakcie czasu )
W_DWSB_3 Student(ka) ttumaczy na czym polega zadania w
L . ) L przeznaczonego )
wtasciwe zarzgdzanie zasobami wtasnosci trakcie czasu
. . . . . na prace wtasng
intelektualnej, wtgczajac w to umiejetnosc . przeznaczonego
. - . ) studenta, analiza
identyfikacji, ochrony i wykorzystania wtasnych . na prace wfasng
) ) S przypadkoéw case
pomystdéw oraz poszanowanie praw autorskich innych studenta
. study, praca
autoréw.
— - - semestralna.
U_DWAB_1 Student(ka) stosuje réznorodne orientacje
badawcze w praktyce, uwzgledniajgc specyfike
badanego problemu spotecznego.
U_DWAB_2 Student(ka) formutuje precyzyjnie i trafnie
problemy badawcze, odpowiadajgce potrzebom i
lom bad .
Umiejetnosci K_U04 celom badawczym

U_DWAB_3 Student(ka) dobiera odpowiednie metody
i techniki badawcze, uwzgledniajgc specyfike
problemu oraz dostepne zasoby.

U_DWB_4 Student(ka) samodzielnie projektuje i
opracowuje narzedzia badawcze, adekwatne do
celéw badawczych i charakteru zbieranych danych.
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K_U05

U_DWAB_1 Student(ka) analizuje procedury
badawcze, wyniki badan oraz badania stosowane w
praktyce pracy socjalnej.

K_U20

U_DWAB_1 Student(ka) przygotowuje tekst naukowy z
zakresu pracy socjalnej w jezyku polskim,
uwzgledniajgc najnowsze trendy i koncepcje w tej
dziedzinie.

U_DWB_2 Student(ka) stosuje odpowiednie techniki
pisarskie i narzedzia redakcyjne w celu podniesienia
jakosci i czytelnosci przygotowywanych tekstow
naukowych i innych opracowan.

K_KO4

K_DWAB_1 Student(ka) przyjmuje odpowiedzialnos¢
za wykonane zadanie zespotowe, w ktérym petnit(a)
role lidera, obejmujgce zarowno sukcesy, jak i
wyzwania napotkane podczas jego realizacji.
K_DWB_2 Student(ka) jest otwarty(a) na
konstruktywng krytyke i feedback od cztonkéw
zespotu oraz na wspotprace i wspolng refleksje nad
procesem pracy zespotowej.

Kompetencje
spoteczne

K_K13

K_DWAB_1 Student(ka) jest zorientowany(a) na
empatyczne i profesjonalne podejscie do klientéw,
niezaleznie od wtasnych doswiadczen osobistych czy
systemow wartosci.

K_DWAB_2 Student(ka) wykazuje zdolnos¢ do refleks;ji
nad wfasnym doswiadczeniem osobistym w
kontekscie pracy z klientami, co umozliwia Swiadome
oddzielenie sie od wtasnych uprzedzen i uczué
podczas interakcji z nimi.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia £seminarivm-prakiyka 30 [18]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - prezentacja 3
whnioskow z realizacji studium przypadku
Studiowanie literatur 21
Liczba godzin pracy studenta bez - y
kontaktu z browadzacvm: Przygotowanie prac pisemnych 25
P acym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 21
Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Instytucje pomocy spotecznej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim x
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka x obserwacja pracy studenta

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- egzamin - 90%
- udziat w dyskusji — 10%
Prég zaliczeniowy przedmiotu (ocena pozytywna) - 51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- prezentacja — 70%
- aktywnos$¢ podczas zajeé¢ — 30%
Prég zaliczeniowy przedmiotu (ocena pozytywna) - 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie Studentek i Studentéw z wiedzg na temat funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej w Polsce i wybranych krajach oraz uwarunkowaniach dziatalnosci instytucji pomocowych.
Uczestnicy zaje¢ nabywajg umiejetnosci motywowania jednostek do dziatania na rzecz rozwigzywania ich
wtasnych problemow oraz wtgczania jednostki i grupy do realizacji zadan instytucji pomocy spotecznej, a
takze dziatania na rzecz zmniejszania nierdwnosci spofecznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Geneza pomocy spotecznej.
Przemiany pomocy spotecznej.

Ksztattowanie sie instytucji pomocy spoteczne;.

Polski model funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;.
Uwarunkowania funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej.
Standardy ustug $wiadczonych przez instytucje pomocy spotecznej.
Obszary wspétdziatania instytucji pomocy spotecznej z innymi podmiotami spotecznymi w zakresie
realizacji pomocy i wsparcia na rzecz jednostek, grup i spotecznosci.

8. Obszary zainteresowan instytucji pomocy spotecznej.

9. Instytucjonalne formy wspierania petrzebuigeyeh.

10. Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej w wybranych krajach.
11. Wizyty studyjne w wybranych instytucjach.

No vk wN e

Tematyka ¢wiczen:

1. Polskie tradycje pomocy spoteczne;j.

2. Podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.

3. Zadania i dziatalnos¢ GOPS i MOPS.

4. Cele izadania Domoéw Pomocy Spofecznej.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

6. Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej.

7. Domy Pomocy Dziennej.

8. Swietlice $rodowiskowe.

9. Warsztaty Terapii Zajeciowe].

10. Instytucje pieczy zastepczej: placéwka opiekunczo-wychowawcza, rodzinny dom dziecka, rodziny

zastepcze (spokrewnione i niespokrewnione). Osrodki adopcyjne.
11. Hospicja i osrodki opieki paliatywnej.
12. Organizacje pozarzagdowe.

25. Wykaz literatury:

Bragiel J., Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy
Grewinski M., Krzyszkowski J. (red.), Wspofczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 2001 (e-book).

Kaminski T., Publiczna i pozarzqdowa pomoc spoteczna w poszukiwaniu modelu relacji , [w:] Problemy
spoteczne, pomoc spoteczna , praca socjalna — wymiar polski i europejski, J. Krzyszkowski , R. Majer (red.),
Czestochowa 2004.

Kazmierczak T., Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa 2008.

Koczur W., Pomoc spoteczna jako zadanie samorzqdu terytorialnego, [w:] Zarzqgdzanie publiczne w
lokalnej polityce spotecznej, A. Fraczkiewicz-Wronka (red.), Warszawa 2007.

55




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia Od roku akademickiego 2024/2025

Krajewska B., Instytucje wsparcia rodziny i dziecka, Krakdw 2011.

tuczynska M., Instytucja pomocy spotecznej, [w:] Wprowadzenie do pomocy spotecznej, T. Kazmierczak,
M. tuczynska (red.), Katowice 1998.

Maciejko W., Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2009.

Musielewicz A., Rutkowska A., Organizacja i zarzgdzanie w pomocy spotecznej, Bydgoszcz 2010.

Nitecki S., Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008.

spotecznej, Opole 2005.

Starega-Piasek J., Hryniewiecka A., (red.), O potrzebie ewaluacji w pomocy spotecznej , Warszawa 2008.
Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 64. Poz. 593.

Ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990 r. Dz. U. 2004, nr 64.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sftownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej Opole 2012 oraz kolejne tomy Stownika od 2 do 5.

Wotk Z. (red.), Instytucje pomocy w stuzbie ludziom, Zielona Goéra 2003.

Zalewska D., Opieka i pomoc spoteczna — dynamika instytucji, Warszawa 2005.

Zukiewicz A., Praca socjalna osrodkéw pomocy spotecznej, Wroctaw 2002.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /
| Ny . M .
. b) Symbo ¢) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). efody . kryteria oceny
a) Obszary kierunkowego . wersyfikacji efektow . N
g przedmiotu S stopnia realizacji
efektu uczenia sie uczenia sie A
efektéw
W_IPS_1 Student(ka) charakteryzuje dziatanie
instytucji pomocowych w Polsce i w wybranych
krajach UE.
SR W_IPS_2 Student(ka) wyjasnia role
poszczegdlnych instytucji pomocowych w
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.
W_IPS_1 Student(ka) charakteryzuje wybrane
systemy organizacyjne pomocy spotecznej w
Polsce i wybranych krajach UE.
o ) Wyktfad -
. K_W15 W_IPS_2 Student(ka) wyjasnia specyficzne ) .
Wiedza . . . . egzamin, udziat
uwarunkowania funkcjonowania instytucji N
. ) w dyskusji
pomocy spotecznej w Polsce i wybranych )
. Ustna, prezentacja,
krajach UE. zadania do Cwiczenia
W_IPS_1 Student(ka) prezentuje pogtebiona ) .
] wykonania, prezentacja,
wiedze na temat kluczowych regut ) .
. . , ) obserwacja pracy aktywnosc,
organizacyjnych, ktéore wptywajg na .
il : . . studenta zadania
K_W26 efektywnos¢ i jakos¢ funkcjonowania instytucji
S . wykonywane w
spotecznych, w tym organizacji pozarzgdowych i czasie zajec 2
agencji rzgdowych zajmujgcych sie pomocg nauczycielem
spoteczna.
U_IPS_1 Student(ka) proponuje formy
Ui K U12 postepowania s’ru?ace motyWO\./var.ﬂu klientow
pomocy spotecznej do wtgczania sie w
rozwigzywanie ich wtasnym problemodw.
K_IPS_1 Student(ka) odwotujac sie do idei
Kompetencje sprawiedliwosci spotecznej jest zorientowany/a
K_KO09 . ) o .
spoteczne do dziafania na rzecz przeciwdziatania
nieréwnosciom spotecznym.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzacym:

Wykfad 30

Cwiczenia / serminarivm-Lprakivka 15

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
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Studiowanie literatury 10
p t i i h
Liczba godzin pracy studenta bez r2y€0 owan?e pra.c plsemnye - X
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa Ochrona jednostki i rodziny w systemie pomocy spotecznej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2

INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: | Nauki spoteczne 2 DG Pedagogika

naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

. 9. Forma studiéw
(Rok Il, semestr tzreci)

Od roku akademickiego 2024/2025

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski
Przedmioty podstawowe
12, Grupa tregci Przedm?oty k?erunkowe X
. Przedmioty kierunkowe do wyboru
ksztatcenia - -
Inne przedmioty obowigzkowe
13. Koo.rdynator Dr Piotr Sikora
przedmiotu:
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad X 15. Liczba godzin 15 [9]
14. Formy realizacji Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
zajec: Seminarium
Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna: Dyskusja panelowa X

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wifasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos$¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji - 50%;
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos$¢ podczas zajec - 20%;

- przygotowanie prezentacji — 30%

- praca pisemna semestralna - 50%

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 55%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest wyposazenie Studentki i Studentéw w wiedze dotyczgcg istoty i Zrodet praw cztowieka,
zrédet i rozumienia praw socjalnych oraz przygotowanie adeptéw pracy socjalnej, by jako
funkcjonariusze publicznych stuzb spotecznych w swoim dziataniu, takze w okreslaniu procedur
interwencji, mieli $wiadomos$¢ ryzyka naruszen praw, wolnosci i godnosci cztowieka w sytuacji
pomocowej. Celem zajec jest takze nabycie przez Studentki i Studentdéw umiejetnosci opracowywania
procedur ochrony praw cztowieka na gruncie instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym takze dla
cudzoziemcow, a takze ksztattowanie postaw poszanowania godnosci kazdej jednostki ludzkiej i
przeciwstawiania sie wszelkim formom dyskryminacji.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1. Zapoznanie z Kartqg przedmiotu. Prawa socjalne — geneza, zrédta, istota.

Zrédfa miedzynarodowej ochrony praw dziecka i rodziny.

3. Europejska Karta Socjalna — podstawa polityki spotecznej i funkcjonowania stuzb spotecznych w
zjednoczone Europie na rzecz socjalnej ochrony jednostki i rodziny.

4. Ochrona praw cztowieka w systemie pomocy spotecznej.

5. System pomocy spotecznej w Polsce.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia socjalnego na rzecz jednostki ro rodziny w wybranych krajach
UE.

7. Prawne podstawy funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce.

8. Typologia i organizacyjno-prawne podstawy funkcjonowania instytucji systemu pomocy spotecznej
w obszarze oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych, interwencyjnych,
rodzinnych form pieczy zastepczej.

9. Kategorie 0s6b i rodzin uprawnionych do swiadczer w systemie pomocy spoteczne;j.

10. Wykluczenie spoteczne i jego obszary jako pole instytucjonalnej reakcji pomocy spoteczne;.

11. Profilaktyczne wymiary funkcjonowania systemy pomocy spoteczne;j.

12. Kierunki reform systemu pomocy spotecznej na rzecz rodziny i dziecka.

13. Integracyjny i inkluzyjny wymiar instytucji pomocy spotecznej — w kierunku jakosci zycia.

14. Subsydiarno$¢ — od pomocy do samopomocy — do filantropii do profesjonalnej pracy socjalnej,
upodmiotowienie osdb, grup i srodowisk wymagajacych wsparcia spotecznego.

15.Pomoc spoteczna wobec wyzwan globalnych — multikulturowosé, migracje, konflikty
miedzynarodowe, zmiany cywilizacyjne.

N

Tematyka ¢wiczen:

1. Miedzynarodowe zrédta praw socjalnych.

2. Ochrona socjalnych praw jednostki i rodziny w zrodtach prawa krajowego.

3. Ubdstwo — jako czynnik godzacy w godnosc osoby ludzkiej - kluczowy obszar wsparcia w systemie
pomocy spotecznej.

4. Materialne swiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwotawcze.

5. Niematerialne $wiadczenia pomocy — rodzaje, tryb przyznawania, procedury odwotawcze.

6. Pracownik socjalny w systemie wsparcia rodziny zagrozonej.

7. Wspodtpraca instytucji pomocy spotecznej z innymi systemami dziatajgcymi na rzecz ochrony praw

jednostki i rodziny: System ochrony zdrowia, systemem Ubezpieczenia spotecznych, systemem
stypendialnym, systemem kurateli sgdowej, systemem edukacji.
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8. Instrumenty wsparcia socjalnego w jednostkach pomocy spotecznej wobec podstawowych
problemadw i kwestii spotecznych: staros¢, niepetnosprawnosc, przemoc, bezrobocie, uzaleznienia,

9. Prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

10. Aktualne tendencje w organizacji pomocy spotecznej na rzecz rodziny krajach Unii Europejskiej.

11. Procedury ochrony praw cztowieka (klienta) w jednostkach pomocy spotecznej.

12. Programy jednostek pomocy spotecznej na rzec ochrony jednostki i rodziny — analiza dobrych
praktyk.

25. Wykaz literatury:

Bista 1.J., Zasada poszanowania godnosci cztowieka i jej wplyw na interpretacje konstytucyjnego
uregulowania praw i wolnosci jednostki, [w:] Wolnosci i prawa jednostki w Konstytucji RP, t. |, Idee i
zasady przewodnie konstytucyjnej requlacji wolnosci i praw jednostki RP, M. Jabtonski (red.), Warszawa
2010.

Florczyk (red.), Ochrona praw podstawowych w Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia, Warszawa
2009.

Gilowski P., Podstawy prawne Unii Europejskiej, [w:] Prawo Unii Europejskiej z uwzglednieniem Traktatu
z Lizbony, red. A. Kus, Lublin 2010.

Kasprzak M, Nowicka J., Pomoc spoteczna. Komentarz do ustawy, Infor PL S.A. 2024.
Lewandowicz-Machnikowska M., Regulacja prawna socjalnego wsparcia dla 0sob o niskich dochodach,
Wroctaw 2013.

Lizewski B., Operacjonalizacia ochrony praw cztowieka w porzqdku Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka. Studium teoretycznoprawne, Lublin 2015.

Majkowska-Szulc S., Tomaszewska M., Zieleniecki M., Zabezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej,
Warszawa 2012.

Michalska-Badziak R., Godnosc¢ cztowieka w prawie pomocy spotecznej, [w:] Miedzy tradycjq a
przysztoscig w nauce prawa administracyjnego, J. Supernat (red.), Wroctaw 2009.

Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 2010.

Rymsza M., Aktywizacja w polityce spotecznej. W strone rekonstrukcji europejskich welfare states?,
Warszawa 2013.

Sadowski M., Godnos¢ cztowieka — aksjologiczna podstawa parstwa i prawa, ,Studia Erasmiana
Woratislaviensia — Wroctawskie Studia Erazmianskie”, Wroctaw 2007.

Sikora P., Socjalne prawa cztowieka i praca socjalna — wspdlnota idei, dziedzictwa i perspektyw, [w:]
Kotlarska-Michalska A., Sikora P., Praca socjalna — przesztosc, terazniejszosc, przysztosc, Opole 2015.
Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej
trosce o dziecko i rodzine, Torun 2011.

Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

26. EFEKTY UCZENIA SIE,

b) Symbol e) Forma zaje¢ /
. S L d) Metody .
kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla . . kryteria oceny
a) Obszary . . wersyfikacji efektéw . B
efektu uczenia przedmiotu . stopnia realizacji
) uczenia sie .
sie efektow
W_O0JR_1 Student(ka) wyjasnia podstawowe
kategorie definicyjne z zakresu praw cztowieka. Wyktady —
W_O0JR_2 Student(ka) podaje i omawia zrodta i aktywnos$¢ podczas
procedury ochrony praw cztowieka zaréwno zajed, udziat w
Wiedza K W12 mledzynayvoyve, jak i krajgwe ze szczegdlnym . dyskusji panelowej
uwzglednieniem praw socjalnych. Praca pisemna,
W_OJR_3 Student(ka) omawia instrumenty zadania do
ochrony socjalnych praw cztowieka, wykonania, Cwiczenia —
uwzgledniajac jego odrebnos¢ w wymiarze bio- odpowiedzi ustne aktywnos¢ podczas
socjo-kulturowym. zajec, udziat w
U_OJR_1 Student(ka) opracowuje procedury dyskusji panelowej,
Umiejetnosc K_U11 ochrony Ap‘raw czfquieka na gr‘uncie instytgcji praca pisemna,
pomocy i integracji spotecznej, w tym takze dla prezentacja
cudzoziemcow.
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U_OJR_2 Student(ka) projektuje dziatania z
zakresu dochodzenia roszczen w przypadku
naruszen praw indywidulnych w instytucjach
pomocowych.

Kompetencje
spoteczne

K_KO6

K_OJR_1 Student(ka) w dziataniu pomocowym
jest zorientowany(a) na wyréwnywanie
nieréwnosci spotecznych, bowiem dobro kazdej
jednostki i rodziny jest dla niego (nigj)
najwyzszym moralnym nakazem w dziataniu
spotecznym.

K_OJR_2 Student(ka) w dziataniu pomocowym
zawsze odnosi sie z najwyzszym szacunkiem dla
godnosci kazdej jednostki.

K_OJR_3 Student(ka) promuje postawy i
rozwigzania, ktére sprzyjaja przestrzeganiu
standarddw praw cztowieka w jednostkach
pomocy spotecznej.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15[9
Liczba godzin w kontakcie 7 y. 2 - — 15)
2 rowadzacym: Cwiczenia £seminarigm-/praktyka 15 [9]
P cym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie prac pisemnych 30
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - & Y = -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 20
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Diagnhozowanie i interwencja w pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Joanna Janik-Komar

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

30 [18]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/prakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka X obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- egzamin — 90%
- udziat w dyskusji - 10%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) —51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 30%
- realizacja zadan - 70%
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) —51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie Studentki i Studentéw z wiedzg dotyczaca sytuacji trudnych i kryzysowych w
zyciu jednostki, rodziny i grup spotecznych oraz zrozumienie teoretycznych podstaw diagnozowania i
interwencji socjalnej. Celem jest réwniez nabycie i doskonalenie przez studentéw praktycznych
umiejetnosci diagnozowania i umiejetnosci podejmowania dziatan interwencyjnych, przygotowanie do
podejmowania i realizacji samodzielnych dziatar w zakresie diagnozy oraz interwencji socjalnej. W zakresie
kompetencji spotecznych celem zajec jest okazywanie przez Studentki i Studentéw postawy szacunku
wobec wszystkich uczestnikdw dziatan socjalnych i promocja idei wspotpracy i zaangazowania jednostek
na rzecz przeksztatcania srodowiska zycia.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

. Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Teoretyczne podstawy diagnozowania spotecznego.
. Rodzaje i charakterystyka diagnozy.

. Zrédfa i narzedzia pozyskiwania informacji. Narzedzia diagnostyczne.

. Teoretyczne podstawy interwencji socjalne;.

. Cele i zasady interwencji socjalne;j.

. Modele interwencji socjalnej i ich funkcje w teorii i praktyce.

. Etyczne aspekty diagnozowania oraz interwencji socjalne;j.

Tematyka ¢wiczen:

RPINO U~ WN

. Analiza sytuacji trudnych i kryzysowych w zyciu jednostki, rodziny i grup spotecznych w kontekscie

praktyki pracy socjalnej.

2. Diagnoza problemdéw wybranych grup spotecznych.

3. Przyktady narzedzi stosowanych w diagnozowaniu problemdéw spotecznych. Proby samodzielnej
konstrukcji narzedzi.

4. Opracowanie diagnozy wybranego promu spofecznego.

5. Charakterystyka procedury interwencji socjalnej. Interwencja socjalna w praktyce pracy socjalne;j.

6. Projektowanie dziatan interwencyjnych w zréznicowanej sytuacji zyciowej jednostki i grupy spotecznej.

25. Wykaz literatury:

Bragiel J., Kurcz A., Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej,
Opole 2002.

Czapinski J., Btedowski P., Aktywnosc spoteczna osob starszych w kontekscie percepcji Polakdw. Diagnoza
spoteczna 2013. Raport tematyczny. Warszawa 2014

Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, Warszawa
2006.

Kita S., Praca socjalna w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2014.

Krasiejko I., Diagnoza pedagogiczna w metodycznym dziataniu asystenta rodziny, ,,Przeglad
Pedagogiczny”, 2015, nr 1.

Krasiejko I., Narzedzia przydatne asystentowi rodziny w diagnozie pedagogicznej,
prims.home.pl/kreator/data/documents/Narzedzia_ar_diagnoza.pdf

Krzesiriska-Zach B., Czfowiek w sytuacji zagrozenia jako podmiot oddziatywari pracownika socjalnego.
Materiaty pomocnicze dla studentow, Warszawa 2006.

Lisowska E., Rodzina ryzyka- perspektywa diagnostyczna, ,Praca Socjalna” 2016, nr 3.
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Pracy i

Polityki Spotecznej w sprawie

Ornacka K., Interwencja socjalna, [w:] Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekunczej i
terapeutycznej, t. 1., (red.) A. Weissbrot-Koziarska, P. Sikora, Opole 2012.
Podgdrska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami bezdomnymi, Warszawa 2014.
Potocka A., Narzedzia kwestionariuszowe stosowane w diagnozie psychospotecznych zagrozen
zawodowych - przeglgd metod, ,Medycyna Pracy” 2012, nr 63(2).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Srodowiskowego. Dz.U. 2017 poz.1788.
Schimanek T., Diagnozowanie problemdw spotecznych, Warszawa 2015.
Sierpowska I., Prawo pomocy spofecznej. Przepisy z wprowadzeniem, Krakdéw 2007.
Skowronska A., Praca socjalna z osobami dfugotrwale bezrobotnymi i cztonkami ich rodzin, Warszawa 2014
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoriska I. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. Il., Opole 2013.
Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoniska I. (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekunczej i terapeutycznej, t. lll., Opole 2014.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin, Opole 2012.
Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej, t. |., Opole 2012.
Wysocka E., Warsztat diagnostyczny pracownika socjalnego oraz przedmiotowe i podmiotowe
uwarunkowania procesu diagnozy srodowiska rodzinnego, [w:] Pomoc spoteczna wobec rodzin.
Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine, D. Trawkowska (red.), Torun 2011.

rodzinnego wywiadu

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /

b) Symbol D o d) Metod .
. ) Sy c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla ). .. v . kryteria oceny
a) Obszary kierunkowego . wersyfikacji efektéw . N
g przedmiotu . . stopnia realizacji
efektu uczenia sie uczenia sie ,
efektow
W_DIP_1 Student(ka) opisuje wybrane teorie
stanowigce podstawe ksztattowania
K_WO05 prawidtowego rozwoju jednostki i rodziny w
relacjach miedzy nimiiz réznymi kregami
spotecznymi.
W_DIP_1 Student(ka) opisuje rdzne rodzaje
Wiedza diagnozy.
W_DIP_2 Student(ka) zna teoretyczne podstawy Wyktad -
K W17 diagnozowania i interwencji. egzamin, udziat w
- W_DIP_3 Student(ka) wyjasnia wptyw dyskusji
diagnozowania i interwencji na osigganie celéw
rozwojowych, ochronnych i terapeutycznych w Cwiczenia -
zaleznosci od zaistniatego problemu. ) Aktywnos¢
— - - Pisemne, ustne, o,
U_DIP_1 Student(ka) analizuje sytuacje trudne i : podczas zajec,
L . o obserwacja pracy o .
kryzysowe w zyciu jednostki, rodziny i grupy . realizacja zadan
. L . studenta, biezaca
spotecznej w kontekscie praktyki pracy ) . wykonywanych w
. . informacja zwrotna X
K_U02 socjalnej. trakcie pracy z
U_DIP_2 Student(ka) podejmuje i realizuje nauczycielem i w
dziatania w zakresie przeprowadzenia diagnozy trakcie czasu
oraz interwencji socjalne;j. przeznaczonego
. - U_DIP_1 Student(ka) stosuje w dziataniu zasady na nauke witasng
Umiejetnosci . .
K U17 pracy socjalnej. studenta
- U_DIP_2 Student(ka) wykorzystuje teorie dla
planowania i prowadzenia interwencji socjalne;j.
U DIP_1 Student(ka) monitoruje i ocenia
skutecznos$¢ podjetych dziatan interwencyjnych,
K_U21 stosujgc roznorodne metody ewaluacji, oraz

wprowadza
interwencji.

niezbedne korekty w procesie
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Kompetencje

K_K11
spoteczne

K_DIP_1 Student(ka) odnosi sie z szacunkiem
do wszystkich uczestnikéw dziatan socjalnych.
K_DIP_2 Student(ka) promuje idee wspotpracy i
zaangazowania jednostek na rzecz zmiany
Srodowiska zycia.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30 [18
Liczba godzin w kontakcie z y‘ - — 18]
2 browadzacym: Cwiczenia / seminariarm-/prakbyka 15 [9]
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - P Y - -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Metaanaliza dziatania spofecznego
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

) 9. Forma studiéw
(Rok II, semestr trzeci)

Od roku akademickiego 2024/2025

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski
Przedmioty podstawowe
12, Grupa tregci Przedm?oty k?erunkowe X
. Przedmioty kierunkowe do wyboru
ksztatcenia - -
Inne przedmioty obowigzkowe
13. Koo.rdynator Dr Piotr Sikora
przedmiotu:
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad X 15. Liczba godzin 15 [9]
14. Formy realizacji Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
zajec: Seminarium
Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktfad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Udziat w dyskusji

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji - 50%;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) - 55%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajec - 20%;

- ocena zadan wykonywanych podczas zaje¢ —30 %

- praca pisemna - analiza przypadkdéw case study - 50%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) - 55%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec¢ jest zapoznanie Studentki i Studentdw z podstawami metaanalizy dziatan spotecznych,

jako metody wnioskowania oraz analizy danych, majgca na celu potaczy¢ (uogdini¢) wyniki pochodzace z
roznych badan, a w konsekwencji skutecznego instrumentu wsparcia. Celem zaje¢ (gtéwnie czes¢
¢wiczeniowa) jest takze ksztattowanie m. in. umiejetnosci konstruowania procedury systematycznego
przegladu literatury i stosowania jej do poszukiwania czynnikdéw decydujacych o powodzeniu procesu
pomocowego. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest rozwijanie metaanlitycznej refleksji
uczestnikow zaje¢ potaczonej z odpowiedzialnoscig za jej rezultaty.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

1. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Metaanaliza jako samodzielny i petnoprawny rodzaje badania

naukowego - integrative research lub literature-based discovery.

Wykorzystanie strategii Evidence — Based Practice na gruncie pracy socjalne;j.

Dyskurs naukowy i niedoceniany dyskurs nienaukowy jako pole poznawcze pracy socjalne;j.

Metaanaliza jako badanie nad badaniami w polu pracy socjalne;j.

Wykorzystanie metaanalizy jako strategii badania nad praktyka.

Miedzynarodowe sieci promujace dostepnos$¢ dobrych praktyk w polu pracy socjalnej - Cochrane

Collaboration, Campbell Collaboration.

7. Polskie doswiadczenia w metaanalizie pracy - projekt CERTS (Centre Européen de Ressources pour la
Recherche en Travail Social).

8. Procedura poznawcza w metaanalizie dziatania spotecznego.

9. Kryteria systematycznego przegladu literatury w metaanalizie — transparentnosé¢, analiza
publikowanych jak i niepublikowanych Zrédet, postrzeganie konfliktow intereséow w badanych
sytuacjach spotecznych, aktualnos¢ wynikow.

10. Kryteria dziatan spotecznych uznanych jako , dobra praktyka” pracy socjalnej.

11. Obszary dobrych praktyk w polu pracy socjalnej .

12.Badania ewaluacyjne — (raporty z badan) nad projektami realizowanymi w jednostkach pomocy i
integracji spotecznej jako przyktad zastosowania metaanalizy.

13. Przyczyny niepowodzen dziatania spotecznego.

14. Efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosé, trwatosc, trafnosé, sprawiedliwosc dziatania spotecznego jako
kluczowe kategorie oceny —wady i zalety podejscia.

15. Nowa — uzyteczna dla praktyki wiedza jako efekt wykorzystania metaanalizy w refleksji nad badaniami
i praktyka w polu pracy socjalnej.

ok wnN

Tematyka ¢wiczen:

1. Przeglad krajowych i miedzynarodowych baz dobrych praktyk dziatania spotecznego.

2. Plan i procedury metaanalizy dziatania pomocowego — badania nad badaniami lub badania nad
praktyka.

3. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentéow
pomocowych w badaniach nad badaniami - zdefiniowanie problemu.

4. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - analiza literatury.

5. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentow
pomocowych w badaniach nad badaniami - systematyczny przeglad badan.
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6. Zastosowanie metaanalitycznej procedury poznawczej w poszukiwaniu skutecznych instrumentéw
pomocowych w badaniach nad badaniami - wykorzystanie rezultatéw badawczych, ktdre jak najlepiej
stuzg praktyce spotecznej.

7. Analiza ,dobrej praktyki” w Swietle strategii Evidence — Based Practic jako przestrzen do metaanalizy
skutecznego dziatania spotecznego.

8. Tworzenia karty dobrej praktyki — identyfikowanie czynnikéw decydujgcych o powodzeniu lub
niepowodzeniu podjetego dziatania pomocowego.

9. Tworzenie bazy ,,dobrych praktyk” na poziomie regionalnym i krajowym.

10. Sporzadzenie wyciggu z niezbednymi statystykami jako podstawa do metaanalizy z wykorzystaniem
podstawowych narzedzi informatycznych (arkusz kalkulacyjny) — prawidtowa konstrukcja tabel.

11. Kryteria i wskazniki sukcesu dziatania pomocowego.

12. Zidentyfikowane bariery i przyczyny niepowodzen dziatan spotecznych w perspektywie metanalityczne;j
refleksji nad dziataniem.

13. Analiza badan eksperymentalnych dajgcych sie aplikowac do praktyki pracy socjalne;.

14. Przygotowanie i zaprezentowanie raportu z metaanalizy dziatan pomocowych w obszarze wybranego
problemu spotecznego.

15. Rekomendacje i zalecenia dla praktyki jako efekt metaanalizy pracy socjalnej (rekomendacje dla
lokalnej polityki spotecznej, instancji pomocy i integracji spotecznej, praktykow pracy socjalnej) oraz
tryb ich wdrazania z uwzglednieniem zidentyfikowanych obszaréw konfliktéw interesdow.

25. Wykaz literatury:

Bielska E., Koncepcje oporu we wspdfczesnych naukach spotecznych. Gtowne problemy, pojecia,
rozstrzygniecia, Katowice 2013.

Bronson D.E., Evidence-based Practice: New Directions for Social Service Practice and Social Work
Scholarship (Praktyka oparta na szczegélnej wymowie faktéw. Nowe kierunki dla badari i zastosowan w
pracy socjalnej), [w:] Miedzy Amerykq a Polskq. Opolskie spotkania socjologiczne, Frysztacki K., Sliz A.
(red.), Krakow 2011.

Hryniewicka A. (red.), Rézne wymiary skutecznosci w pomocy spotecznej, Warszawa 2011

Kleka P., Statystyczne kryteria przydatnosci raportu z badar do metaanalizy, [w:] Metodologia badari
spotecznych. Wybor tekstow, ). M. Brzezinski, (red.), Poznan 2011.

Matera J., Czapska J., Zarys metody przeglgdu systematycznego w naukach spotecznych, Warszawa 2014

Sikora P., Evidence — Based Practice (EBP), [w:] Stfownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej
i terapeutycznej. Tom 1, Weissbrot-Koziarska A. Sikora P. (red.), Opole 2012

Szymanowska J., (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej, Krakéw 2012.

Czakon W., Metodyka systematycznego przeglgdu literatury. ,Przeglad Organizacji” 2011, nr 3.

Gorniak, J., Ewaluacja oparta na badaniu uzytecznosci — analiza w kontekscie realizacji zasady good
governance w wybranych programach operacyjnych, Krakow 2010.

Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Warszawa 2011.

Thomas G., Richard Pring R. (red.), Evidence-Based Practice in Education, Buckingham: Open University
Press 2004.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /
. o) Sl c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). Mefody . kryteria oceny
a) Obszary kierunkowego ) wersyfikacji efektéw . L
By przedmiotu . stopnia realizacji
efektu uczenia sie uczenia sie .
efektéw
W_MDS_1 Student(ka) wyjasnia zaleznosci Wyktady —
zachodzace miedzy poszczegdlnymi aktywnosé podczas
. elementami procesu pomocowego. . zajed, udziat w
oiseE) S W_MDS_2 Student(ka) wycigga wtasciwe Praca plsemna, dyskusji panelowej
L . ) ) zadania do
whnioski z refleksji nad dziataniem i
wykonania, - .
praktycznym. odbowiedzi ustne Cwiczenia —
U_MDS_1 Student(ka) konstruuje procedure P aktywnos$¢ podczas
e K_U15 systemgtycznego pr;egla.du Iitera.tu'ry i zaje¢, vvyk(?nanie
stosuje jg do poszukiwania czynnikéw zadan
realizowanych
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decydujacych o powodzeniu procesu
pomocowego.

U_MDS_2 Student(ka) przygotowuje
metaanalizy w obszarze pracy socjalne;.
U_MDS_3 Student(ka) tworzy na bazie
metaanalizy rekomendacje i zalecenia dla
lokalnej polityki spotecznej, instytucji
pomocy i integracji spotecznej, praktykow
pracy socjalnej.

Kompetencje
spoteczne

K_K07

K_MDS_1 Student(ka) w metaanlitycznej
refleksji wykazuje sie duza
odpowiedzialnoscig za jej rezultaty.
K_MDS_2 Student(ka) wskakujac elementy
dobrej praktyki docenia posiadane przez
osobe, rodzine, grupe czy spotecznosé
zasoby jako fundament relacji pomocowej.

podczas zajec,
praca pisemna -
analiza przypadkéw
case study

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzgcym:

Wyktad

Cwiczenia fseminarium-/prakiyka

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Liczba godzin pracy studenta bez
kontaktu z prowadzgcym:

Studiowanie literatury

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

OgdIny bilans czasu pracy

75

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Mediacje, negocjacje i rzecznictwo w pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 1
INFORMACIE OGOLNE
S deligst e . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka X Dyskusja panelowa, przygotowanie symulacji mediacji i negocjacji

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- udziat w dyskusji panelowej - 50%;
- przeprowadzenie symulacji negocjacji i mediacji - 50%;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) - 61%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy o uwarunkowaniach konfliktéw
interpersonalnych oraz alternatywnych form ich rozwigzywania oraz znaczeniu rzecznictwa spotecznego.
Celem zaje¢ jest m. in. ksztattowanie umiejetnosci przeprowadzania dyskusji w roznych modelach
rzecznictwa spotecznego, mediacji klasycznych oraz korzystania z technik mediacji i negocjacji w pracy
socjalnej. W zakresie kompetencji spotecznych celem zajed jest przygotowanie Studentdw i Studentek do
poszanowania granic osobistych w rzecznictwie spotecznym oraz gotowosci do poszukiwania kompromisu
tj. negocjacje i mediacje.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

1.Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Uwarunkowania konfliktow interpersonalnych.
2. Alternatywne formy rozwigzywania konfliktow.

3.Zastosowanie i ograniczenia mediacji w pracy socjalnej.

4. Istota negocjacji z klientem pracy socjalnej.

5. Strategie i techniki negocjacji.

6. Zastosowanie negocjacji w kontrakcie socjalnym.

7.Rzecznictwo spoteczne.

8. Modele rzecznictwa spotecznego.

9. Pracownik socjalny jako rzecznik praw.

25. Wykaz literatury:

Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Warszawa, 2010.

Carre Ch., Sztuka rozwigzywania konfliktdw, Katowice, 2008.

Fisher R, Ury W., Dochodzqc do TAK. Warszawa 2013.

Gmurzynska E., Morek R. (red.), Mediacje: teoria i praktyka, Krakdw 2013.

Moor C., Mediacje: praktyczne strategie rozwigzywania konfliktdw, Krakéw 2009.

Necel R., Rzecznictwo wybranych problemdw spotecznych z perspektywy socjologicznej.

0s6b z autyzmem i innymi catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, Warszawa 2021.

Piotrowicz, D. Negocjacje kryzysowe i policyjne : wybrane zagadnienia psychologiczne i kryminologiczne.
Warszawa 2010.

Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

Zienkiewicz A., Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa 2007.

Zienkiewicz A., Kalisz A., Polubowne rozwigzywanie konfliktow w pomocy spotecznej. Komunikacja,
psychologia konfliktdw, negocjacje i mediacje socjalne - Zastosowanie mediacji w zawodzie pracownika
socjalnego, Sosnowiec 2015.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektéw
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

Wiedza

K_W22

W_MNR_1 Student(ka) prezentuje pogtebiong
wiedze z zakresu mediacji, negocjacji i
rzecznictwa.

W_MNR_2 Student(ka) charakteryzuje zasady,
reguty i sposoby mediacyjnego i negocjacyjnego
rozwigzywania problemdw spotecznych.

Umiejetnosci

K_U13

U_MNR_1 Student(ka) przeprowadza analize
sytuacji konfliktowej, identyfikujgc kluczowe
kwestie, strony zaangazowane oraz ich interesy i
potrzeby.

U_MNR_2 Student(ka) planuje sesje mediacyjna
lub negocjacyjng, w tym ustala miejsce, czas,
zasady postepowania oraz zapewnia
odpowiednig atmosfere sprzyjajaca dialogowi.
U_MNR_3 Student(ka) stosuje réznorodne
techniki mediacyjne i negocjacyjne w celu
skutecznego rozwigzywania konfliktéw,
uwzgledniajgc specyfike sytuacji i potrzeby
stron.

Przygotowanie
symulacji negocjacji
i mediacji

Cwiczenia - udziat
w symulacji
negocjacji i mediacji

K_U23

U_MNR_1 Student(ka) dyskutuje i organizuje
dyskusje, na tematy drazliwe, wywotujace duze
zaangazowanie emocjonalne.

U_MNR_2 Student(ka) przeprowadza dyskusje
w sposéb pozwalajgcy uczestnikom dyskusji na
przedstawienie swoich racji dostrzegajgc w tym
miejsce dla osobistego rozwoju.

Kompetencje
spoteczne

K_K15

K_MNR_1 Student(ka) jest przekonany(a) o tym,
ze mediacje i negocjacje mogg byc¢ istotnym
elementem rozwoju spotecznosci, jezeli
realizowane sg w sposéb pozbawiony rutyny,
tworczy i kreatywny.

K_MNR_2 Student(ka) jest przekonany(a) o tym,
ze rzecznictwo spoteczne jest istotnym
elementem rozwoju spotecznosci.

Aktywnosé w
dyskusji panelowej

Cwiczenia - udziat w
dyskusji panelowej

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie \{Vy.kfad - —
- Cwiczenia /—semmaw&m—/—p#aktyka 15 [9]
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie prac pisemnych
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 25
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 1

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Lokalne i regionalne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych
2. Kod 3. Punkty ECTS 1

INFORMACIE OGOLNE
o ULilbns . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika

naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok II, sem. cawarty) 9. Forma studidw

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dagbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad 15. Liczba godzin

Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X (w sali komputerowej, czytelni)

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie? analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych, przygotowanie zatozenn do projektu
lokalnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych.

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie -
¢wiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
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Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? X przygotowanie zatozen do projektu lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Projekt sktada sie z czesci diagnostycznej - analizy najwazniejszych lokalnych problemoéw, ogdlnego
projektu planowanych dziatan, analizy ryzyka.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zajeé — 30%;
- przygotowanie zatozen do projektu lokalnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych — 70%.
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) - 61%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy na temat tworzenia i wdrazania strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych na szczeblu lokalnym i regionalnym. Wyposazenie studentéw w
umiejetnosci, ktére pozwolg m. in. na prowadzenie samodzielnych analiz istniejgcych strategii rozwoju
spotecznego, a takze opracowywanie propozycji nowych strategii interwencyjnych majgcych na celu
rozwigzanie zidentyfikowanych problemoéw spotecznych, uwzgledniajac specyfike lokalnych i regionalnych
uwarunkowan. Celem zajec¢ jest takze ksztattowanie u Uczestnikow postawy twodrczego podejscia do
problemdw spotecznych, korzystajgc z innowacyjnych metod i narzedzi w celu opracowania skutecznych
strategii wsparcia osdb uzaleznionych od pomocy panstwa.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

1.Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Strategia w teorii - myslenie i planowanie strategiczne, strategia -
ujecia definicyjne, podstawowe zasady w polityce spoteczne;j.

2. Praktyczne wytyczne dla konstrukcji i wdrazania regionalnych i lokalnych strategii spotecznych -
elementy i etapy tworzenia strategii.

3. Analiza regionalnych i lokalnych strategii spotecznych.

25. Wykaz literatury:

Bieniecki J., Szczupak B., Strategia rozwoju lokalnego, [w:] Zarzgdzanie strategiczne rozwojem lokalnym i
regionalnym, Katowice 2001.

Dziemianowicz W., Szmigiel-Rawska K., Nowicka P., Dgbrowska A., Planowanie strategiczne. Poradnik dla
pracownikdéw administracji publicznej, Warszawa 2012.

Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spotecznej, Warszawa 2008.

Hryniewicka A., Lipke H., Raport. Analiza strategii rozwigzywania problemdw spotecznych. Warszawa
2008, dostepny na: http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/06/analiza-strategii-
rozwi%C4%85zywania.pdf

Johnson G. et al., Podstawy strategii, Warszawa 2010.

Ktosowski W., Warda J., Wyspy szans. Jak budowac strategie rozwoju lokalnego, Bielsko-Biata 2001.
Lisinski M., Metody planowania strategicznego, Warszawa 2004.

Strategie rozwoju spotecznego o wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Literatura uzupetniajgca
/ Literatura do
samodzielnego
studiowana przez
studenta

Hryniewicka A., Lipke H., Strategie rozwigzywania problemdw spotecznych —synteza z badan, [w:] Strategie
w polityce spotecznej, Grewinski M., Karwacki A. (red.), Warszawa 2009, s. 270-296.

Przywojska J., Planistyczne i programowe funkcje samorzqdu terytorialnego. Fasada czy realne
oddziatywanie? ,Polityka Spoteczna”, 2009, nr 11-12, ss. 23-27.

Przywojska J., Strategie gminne i powiatowe jako instrumenty polityki wtadz lokalnych wobec kobiet
wiejskich, [w:] Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce, Krzyszkowski J. (red.),
Warszawa 2008., s. 243- 264.

Teksty zrédtowe. Czasopisma polskie i obcojezyczne oraz bazy danych dostepne online dla studentéw
kierunku Praca socjalna.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji efektéw
uczenia sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

Wiedza

K_W16

W_LRS_1 Student(ka) charakteryzuje
teoretyczne podstawy i koncepcje zwigzane z
tworzeniem i wdrazaniem strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych na
poziomie lokalnym i regionalnym.

W_LRS_2 Student(ka) analizuje rdézne polityki
spoteczne oraz programy i inicjatywy
podejmowane przez samorzady lokalne i
regionalne w celu rozwigzywania problemdw
spotecznych.

W_LRS_3 Student(ka) wyjasnia procesy
planowania, wdrazania i monitorowania
strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, w tym znaczenie zaangazowania
réznych interesariuszy, takich jak wtadze
lokalne, organizacje pozarzgdowe i spotecznosé
lokalna.

Umiejetnosci

K_U08

U_LRS_1 Student(ka) zbiera, analizuje i
interpretuje dane dotyczace probleméw
spotecznych na poziomie lokalnym i
regionalnym, wykorzystujgc odpowiednie
techniki statystyczne i jakosciowe.

U_LRS_2 Student(ka) opracowuje strategie
interwencyjne majace na celu rozwigzanie
zidentyfikowanych problemdéw spotecznych,
uwzgledniajac specyfike lokalnych i regionalnych
uwarunkowan.

U_LRS_3 Student(ka) projektuje programy i
projekty spoteczne, ktére wpisujg sie w szersze
strategie lokalne i regionalne, definiujac cele,
dziatania, zasoby, harmonogram oraz metody
ewaluacji.

Kompetencje
spoteczne

K_K16

K_LRS_1 Student(ka) demonstruje twércze
podejscie do problemdw spotecznych,
korzystajgc z innowacyjnych metod i narzedzi w
celu opracowania skutecznych strategii wsparcia
0sob uzaleznionych od pomocy panistwa.
K_LRS_2 Student(ka) wykazuje empatie w pracy
na rzecz osdb potrzebujacych,, respektujgcich
godnos$¢ i autonomie, a takze dbajgc o ich
dobrostan w procesie konstruowania i
planowania dziatan spotecznych.

Ustne, pisemne

Cwiczenia -
aktywnosc na
zajeciach, zadania
wykonywane w
trakcie zajec z
nauczycielem
akademickim,
przygotowanie
zatozen do
projektu lokalne;j
strategii
rozwigzywania
problemdw
spotecznych

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzgcym:

Wyktad

Cwiczenia £seminarivm-prakiyka

15 [9]

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Liczba godzin pracy studenta bez
kontaktu z prowadzgcym:

Studiowanie literatury i przeglad strategii rozwigzywania problemédw

spotecznych (krajowych, lokalnych i regionalnych)

Przygotowanie prac pisemnych
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Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy

25

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Planowanie rozwoju osobistego
2. Kod 3. Punkty ECTS 1
INFORMACIE OGOLNE
o ULilbns . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok II, sem. czwarty)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

15. Liczba godzin

Cwiczenia X

w harmonogramie: 15 [9]

Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/ seminariur/
praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna: teczka aktywnosci na zajeciach X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 50 %;
- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim —50 %;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest dostarczenie Studentkom i Studentom wiedzy na temat rozwoju osobistego i
zawodowego oraz wyjasnienie podstaw indywidualnej przedsiebiorczosci. Celem zaje¢ w zakresie
umiejetnosci jest takze ksztattowanie umiejetnosci projektowania i wdrazania strategie wspotpracy na
rzecz rozwoju osobistego miedzy réznymi partnerami spotecznymi, uwzgledniajgc wzajemne zaleznosci i
synergiczne efekty wspotdziatania. W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest m. in.
przygotowanie Uczestnikdw oceniania swoich mocnych i stabych stron oraz wyciggania wnioskéw z
doswiadczen zawodowych i osobistych, co z kolei stanowi podstawe do opracowywania realistycznych
planéw rozwoju.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z tematyka rozwoju osobistego.

. Motywacja, cele i obszary zmian.

. Skutecznosc¢ osobista, stawianie priorytetow, motywacja i determinacja w pracy nad soba.

. Mity i putapki rozwojowe. Trudnosci i przeszkody w realizacji potrzeb rozwoju osobistego.

. Konsekwencje zawodowe i osobiste niezaspokojenia potrzeby samorealizacji.

. Strategie planowania rozwoju osobistego i zawodowego.

. Techniki zarzgdzanie czasem.

. Myslenie perspektywicznie. Btedy poznawcze i heurystyki.

. Zdrowe emocje: skuteczne radzenie sobie ze stresem zawodowym i zjawiskiem wypalenia.

10. Zarzadzaniem budzetem, komunikacja finansowa i podstawy treningu budzetowego dla klientow
pomocy spotecznej.

11. Idea work-life balance. Cztery filary zdrowego balansu w zyciu.

12. Profilaktyka i poradnictwo egzystencjalne.

13. Terapie zapobiegajace problemom egzystencjalnym i rozwojowym.

14. Dyktat $wiata , prorozwojowego”. Czy trzeba sie rozwijac?

O 00 N Ul b WN B

25. Wykaz literatury:

Becker-Pestka D., Kotodziej J., Pujer K., Rozwdj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy teorii i praktyki,
Wroctaw 2017.

Carnegie G., Jak rozwingc swojq kariere. O awansach, zarzqdzaniu i zmianach zawodu, Gliwice 2020.
Clayton M., Zarzgdzanie czasem. Jak efektywnie planowac i realizowac zadania, Warszawa 2022.

Clear J., Atomowe nawyki. Drobne zmiany, niezwykte efekty, Warszawa 2019.

Glinka G., Narzedzia rozwoju osobistego, Krakéw 2019.

Goggins D., Nic mnie nie ztamie, Warszawa 2023.

Kruse K., 15 tajemnic zarzqdzania czasem. O czym wiedzq ludzie sukcesu?, Gliwice 2018.

Proctor B., Sztuka rozwoju osobistego, Warszawa 2023.

Rzepka B. Work-life balance. Jak osiggngc rownowage w pracy i w Zyciu, Warszawa 2016.

Shaheen K., Praca z cieniem. Dziennik motywacyjny, dzieki ktoremu poznasz, przekroczysz i zintegrujesz
swoje cienie, Warszawa 2024.

Skolimowska K., Kud M. (red.), Wychowanie do osobistego rozwoju. Czes¢ 2, Warszawa 2018.
Skolimowska K., Kud M. (red.), Wychowanie do osobistego rozwoju. Czes¢ 1, Warszawa 2016.

Swanson R. A., Zarzgdzanie rozwojem zasobdw ludzkich (eBook), Warszawa 2023.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_W25

W_PRO_1 Student(ka) pozyskuje informacje na
temat rozwoju osobistego i zawodowego,
zestawiajac je poglagdami réoznych autorow i
wiasnymi.

K_W29

W_PRO_1 Student(ka) wyjasnia podstawy
indywidualnej przedsiebiorczosci oraz treningu
budzetowego dla klientéw pomocy spotecznej.
W_PRO_2 Student(ka) ttumaczy zasady zarzgdzania
wiasnym budzetem.

Umiejetnosci

K_U09

U_PRO_1 Student(ka) identyfikuje kluczowych
partnerow spotecznych na poziomie mikro, mezo i
makro oraz przeprowadza analize ich roli i wptywu
na rozwaj osobisty.

U_PRO_2 Student(ka) projektuje i wdraza strategie
wspotpracy na rzecz rozwoju osobistego miedzy
réznymi partnerami spotecznymi, uwzgledniajac
wzajemne zaleznosci i synergiczne efekty
wspotdziatania.

K_U23

U_PRO_1 Student(ka) skutecznie moderuje
dyskusje na tematy drazliwe, zapewniajac
wszystkim uczestnikom mozliwo$¢ wyrazenia
swoich opinii i uczu¢, przy jednoczesnym
zachowaniu porzadku i szacunku w rozmowie.
U_PRO_2 Student(ka) stwarza atmosfere zaufania i
bezpieczenstwa, ktdra zacheca uczestnikdw dyskusji
do otwartosci i szczerego dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami i poglagdami na temat rozwoju
osobistego.

Kompetencje
spoteczne

K_KO1

K_PRO_1 Student(ka) wykazuje inicjatywe w
poszukiwaniu nowych mozliwosci edukacyjnych i
rozwojowych.

K_PRO_2 Student(ka) aktywnie angazuje sie w
dziatania majace na celu podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych i osobistych.

K_PRO_3 Student(ka) jest otwarty(a) na zmiany i
potrafi dostosowad swoje plany rozwoju do
zmieniajgcych sie warunkdéw i wymagan, co
umozliwia muf(jej) skuteczne reagowanie na nowe
wyzwania i szanse.

K_K12

K_PRO_1 Student(ka) ocenia swoje mocne i stabe
strony oraz wycigga wnioski z doswiadczen
zawodowych i osobistych, co stanowi podstawe do
opracowywania realistycznych planéw rozwoju.
K_PRO_2 Student(ka) wykazuje odpowiedzialnos¢
za swoje decyzje i dziatania zwigzane z rozwojem
osobistym i zawodowym.

Zadania
wykonywane w
trakcie zajec z
nauczycielem
akademickim,
analiza
przypadkow case
study, teczka
aktywnosci na
zajeciach

Cwiczenia —
aktywnos¢
podczas zajec,
zadania
wykonywane w
trakcie zajec z
nauczycielem
akademickim
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K_PRO_3 Student(ka) refleksyjnie podchodzi do
wtasnych doswiadczen, wycigga wnioski i wdraza
zmiany w swoim zachowaniu i planach rozwoju.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie 7 y. 2 - —
2 browadzacym: Cwiczenia £serminarivm-/prakiyka 15 [9]
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P p Y
Przygotowanie teczki 5
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 25
Liczba punktéw ECTS 1

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Praca grupowa i kierowanie zespotem
2. Kod 3. Punkty ECTS 2
INFORMACIE OGOLNE
o ULilbns . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok Il, sem. czwarty)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenialseminarivf
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka: teczka aktywnosci na zajeciach - rozwigzywanie zadan problemowych, umozliwianie petnienia
roznych rél grupowych, wykorzystanie potencjatu indywidualny cztonkéw podczas planowania i
organizowania, pracy zespotowej X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 70 %;
- wypowied? ustna — 30 %;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy z zakresu teoretycznych podstawy pracy w
grupie i zespole oraz metod i zasad prawidtowego kierowania nimi. Celem zajec jest takze ksztattowanie
m. in. umiejetnosci efektywnego koordynowania dziatan zespotu, planowania i delegowania zadan. W
obszarze kompetencji spotecznych celem jest m. in. promowanie postawy okazywania szacunku dla opinii
innych oraz otwarto$¢ na rdznorodne perspektywy i pomysty, promujgc pozytywne relacje miedzy
cztonkami zespotu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Zespot a grupa: kluczowe cechy.

. Znaczenie i warunki funkcjonowania zespotow.

. Typy zespotow i etapy ich budowania.

. Kluczowe umiejetnosci pracy w zespole.

. Metod pracy indywidualnej i grupowej opartej na zasobach i kompetencjach spotecznych.
. Poziomy komunikacji interpersonalnej w grupie.

. Dobor i klasyfikacja rél zespotowych wedtug M. Belbina.

. Style kierowania zespotem.

. Liderowanie i zarzagdzanie grupg. Delegowanie zadan.

10. Ustalanie warunkdéw wspotpracy zespotowej. Zasady pracy w grupie.

11. Zaangazowanie grupy i sposoby wptywania na jego poziom.

12. Bariery efektywnosci zespotow i utrudniajgce komunikacje w grupie.

13. Strategie rozwigzywania trudnych sytuacji wewnatrzgrupowych. Zarzadzanie konfliktem.
14. Umiejetnosé zapobiegania konfliktom w grupie oraz rozwigzywania konfliktéw w momencie ich
powstania.

15. Ewaluacja pracy wtasnej na tle grupy i jej zadan.

16. Gry integracyjne a rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.

17. Ocena i podnoszenie efektywnosci pracy zespotowej.

18. Komunikacja elektroniczna w zespole.

19. Uwarunkowania kulturowe zachowan w grupie.

O 00 N Ul b WN B

25. Wykaz literatury:

Hardingham A., Praca w zespole, Warszawa 2008.

Jedlinski K. iin., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

Kozak A., Proces grupowy. Poradnik dla trenerdw, nauczycieli i wyktadowcdw, Warszawa 2014,

Lencioni P., Piec¢ dysfunkcji pracy zespotowej, Warszawa 2019.

Lencioni P., Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej: Praktyczny przewodnik dla lideréw,
menedzerow, moderatorow, Warszawa 2016.

Niezurawska-Zajac J., Motywowanie pracownikow zrdznicowanych pokoleniowo, Warszawa 2023.
Petersen D., Praca zespofowa, Warszawa 2003.

Pluta A., Wieczorek-Szymanska A., Leonski A., Zarzgdzanie roznorodnoscig w organizacji, Warszawa 2020.
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Sarnacka-Smith A., Everest lidera. O wartosciach, silnym zespole i skutecznym przywddztwie, 2017 (e-
book): https://mtbiznes.pl/produkt/everest-lidera
Sarnacka-Smith A., Sita réznic w zespole. Jak indywidualne potrzeby i motywacje przekuc¢ na wartosc i
wspdlny cel, 2020 (e-book): https://mthiznes.pl/produkt/sila-roznic-w-zespole
Sarnacka-Smith A., Smith B., Zaangazowany zespdt, 2023 (e-book):
https://mtbiznes.pl/produkt/zaangazowany-zespol
Sikora P., Weissbrot-Koziarska A., Leszczynska B., Konieczna E., Markiewicz Z., Materiaty dydaktyczne z
zagadnieniami egzaminacyjnymi - skrypt dla uczestnikdw szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny, Opole 2019.
Sikora P., Weissbrot-Koziarska A., Leszczynska B., Konieczna E., Markiewicz Z., Materiaty dydaktyczne z
zagadnieniami egzaminacyjnymi - skrypt dla uczestnikdw szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny, Opole 2020.
Sptawska-Murmyto M., Wawryszuk A., Wspotpraca zespotowa z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, Warszawa 2017.
Walecka-Matyja K., Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, Warszawa 2019.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /

b) Symbol d) Metody T —
a) Obszary kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu | wersyfikacji efektéw . L
efektu uczenia sie uczenia sie stopnia re,allzaql
efektow
W_PGK_1 Student(ka) prezentuje pogtebiong
wiedze na temat réznych metod i technik
kierowania zespotem w kontekscie pracy
socjalnej, w tym strategie motywacyjne, techniki
komunikacji, zarzagdzanie konfliktem oraz metody
budowania zespotu.
Wiedza K_W26 W_PGK_2 Student(ka) omawia zasady
prawidtowego organizowania i prowadzenia pracy
grupowej w strukturach pomocy spotecznej, w
tym metody efektywnej wspétpracy, delegowania
zadan, oceny efektywnosci pracy zespotowej oraz Ustna
wspierania rozwoju zawodowego cztonkow N
zespolu. zadania
U_PGK_1 Student(ka) identyfikuje indywidualne i wykorija'n(e/ W
o : trakcie zajec z
grupowe zasoby uczestnikdw, a nastepnie nauczycielem Cwiczenia —
efektywnie je rozwija i wzmacnia w kontekscie akademickim aktywnosc
K U7 realizacji celow grupowych. »adania ’ podczas zajed
- U_PGK_2 Student(ka) monitoruje postepy oraz K ieds ’
dokonuje modyfikacji w strategiach pracy Wtiaizggzsuw Wyistv:;e
grupowej na podstawie zebranych danych i
feedbacku od uczestnikow. przeznaczo}{nego na
U_PGK_1 Student(ka) efektywnie koordynuje pratceaw isna
dziatania zespotu, planuje i rozdziela zadania w srucenta, L
- . ramach zespotéw roboczych, aby zapewnié teczka akty.vvnosu
Umiejetnosci L o o na zajeciach
wtasciwag realizacje projektow.
U_PGK_2 Student(ka) skutecznie nawigzuje i
utrzymuje kontakty miedzy réznymi instytucjami i
K U10 organizacjami zaangazowanymi w realizacje

dziatan, wykorzystujac zasoby dostepne w
instytucjach pomocy spotecznej zaréwno w
Polsce, jak i w innych krajach UE.

U_PGK_3 Student(ka) stosuje obowigzujgce
normy prawne, zawodowe i etyczne w procesie
tworzenia i zarzadzania sieciami wsparcia, majac
na celu rozwigzywanie problemow spotecznych.
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K_K03

K_PGK_1 Student(ka) ma $wiadomos$¢ réznych
czynnikdw wptywajacych na dynamike grupows,
takich jak konflikty, liderowanie czy motywacja.
K_PGK_2 Student(ka) pracuje w zespole
dostosowujac sie do roznych rél i funkcji w nim
petnionych, w zaleznosci od potrzeb projektu lub
sytuacji grupowej.

Kompetencje
spoteczne

K_K04

K_PGK_1 Student(ka) jest zorientowany(a) na
angazowanie cztonkdw zespotu w realizacje zadan
poprzez klarowng komunikacje, wsparcie oraz
wykorzystanie potencjatu indywidualnych
umiejetnosci i zaangazowania kazdego z nich.
K_PGK_2 Student(ka) okazuje szacunek dla opinii
innych oraz otwarto$¢ na réznorodne
perspektywy i pomysty, promujac pozytywne
relacje miedzy cztonkami zespotu.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

. . . Wykfad
Iz_lczrgaliggzmrv:.kontakae Cwiczenia — / 30 18]
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P p L =
Przygotowanie teczki aktywnosci 10
kontaktu z prowadzacym: - .
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS 2

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Pomoc spoteczna w obliczu starosci i niepetnosprawnosci
2. Kod 3. Punkty ECTS 1+2
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. czwarty)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski
Przedmioty podstawowe
12, Grupa tregci Przedm?oty k?erunkowe X
. Przedmioty kierunkowe do wyboru
ksztatcenia - -
Inne przedmioty obowigzkowe
13. Koo.rdynator Dr Joanna Janik-Komar
przedmiotu:
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Wyktad X 15. Liczba godzin 15 [9]
14. Formy realizacji Cwiczenia X w harmonogramie: 30 [18]
zajec: Seminarium
Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie? Obserwacja pracy studenta

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna x

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji

efektéw uczenia sie) —

wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajeé — 50%
- udziat w dyskusji — 50%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 30%
- realizacja zadan — 70%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 51%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest zapoznanie Studentki i Studentéw z wiedzg na temat funkcjonowania ludzi w okresie
podznej dorostosci w réznych sferach i obszarach. Celem zaje¢ jest ksztattowanie umiejetnosci
motywowania oséb starszych i z niepetnosprawnoscig do podejmowania wysitku na rzecz rozwigzywania
wtasnych problemow. Celem zaje¢ w zakresie kompetencji spotecznych jest m. in. zorientowanie na
wszechstronny rozwdj i prace nad soba.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Pomoc spoteczna - ujecie definicyjne i podstawy prawne.
Ludzie starsi i niepetnosprawni jako beneficjenci pomocy spotecznej.
Sytuacja spotfeczna i psychofizyczna oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Podstawowe problemy ludzi starych i niepetnosprawnych.
Zadania i formy pomocy spotecznej wobec 0sdb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Wykluczenie spoteczne ludzi starszych i niepetnosprawnych jako wyzwanie dla polityki spotecznej.
Polityka aktywnego starzenia sie.
Programy wsparcia 0séb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Integracja i aktywizacja spoteczna ludzi starszych i z niepetnosprawnosciami.
. Doskonalenie ustug socjalnych na rzecz oséb starszych.
. Przygotowanie kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia wybranych grup spotecznych.

LN LA WNRE

=
= O

Tematyka ¢wiczen:

Instytucje pomocy spotecznej wspierajgca osoby starsze i z niepetnosprawnosciami.

WSsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscia.

Inicjatywy spoteczne poprawiajgce jako$¢ zycia osdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Obszary i formy aktywnosci oséb starszych w systemie pomocy spotecznej.

Obszary i formy aktywnosci oséb niepetnosprawnych w systemie pomocy spotecznej.

Organizacja aktywnosci wybranej grupy spotecznej.

Edukacja narzedziem przeciw wykluczeniu spotecznemu osdéb starszych i z niepetnosprawnosciami.
Spotdzielnie socjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Lokalne formy pomocy spotecznej (programy, dziatania).

10 Znaczenie srodowiska lokalnego dla jakosci zycia osob starszych i z niepetnosprawnosciami.

©ooNOU A WN e

25. Wykaz literatury:

Marzec-Holka K., Rutkowska A., Joachimowska M. (red.), Praca socjalna i polityka spoteczna — obszary
wspotdziatania wobec wykluczenia spotecznego, Bydgoszcz 2008.

Pomoc spotfeczna w praktyce. Fachowy poradnik dla pracownikéw socjalnych i oséb zarzgdzajgcych
placowkami socjalnymi, Zespét autoréw pod redakcjg J. Sobczak i A. Wisniewskiej-Mucha.
Sidor-Piekarska B. (red.), Kompetentne wspieranie 0séb z niepetnosprawnoscig, Lublin 2013.

Szarota Z. (red.), Staros¢ zalezna — opieka i pomoc spoteczna, Krakdw 2011.

Dykcik W. (red.), Pedagogika specjalna szansq na realizacje potrzeb 0séb z odchyleniami od normy, Poznan
2002.

Mielczarek A., Zadania lokalnych organizacji pozarzqgdowych i instytucji wsparcia spotecznego, ,Praca
Socjalna” nr 6 2010.

Szarota Z. (red.), Aktywizacja, rozwdj, integracja — ku niezaleznej starosci, Krakéw 2011.

Trzeciecki A., Spdtdzielnie socjalne dla niepetnosprawnych, ,Praca Socjalna” nr 5 2011.

Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spotecznej — wersja aktualna.

WWW.goV.pl
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

b} Symbo wersykai | ey comny
a) Obszary kierunkowego c¢) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu , i ) . . . y"
g efektdw uczenia | stopnia realizacji
efektu uczenia sie . .
sie efektow
W_PSS_1 Student(ka) opisuje dziatanie instytucji
K_WO03 pomocowych iich role w zakresie wsparcia osob
starszych i z niepetnosprawnoscia.
W_PSS_1 Student(ka) charakteryzuje potrzeby oséb
Wiedza starszych iz mepe’mosprawngsua. ‘
W_PSS_2 Student(ka) wskazuje formy wsparcia dla
K_W28 0s6b starszych i z niepetnosprawnoscia.
W_PSS_3 Student(ka) opisuje wybrane obszary
aktywnosci oséb starszych i z niepetnosprawnoscia
: . Wyktad -
w systemie pomocy spoteczne;j. .,
; - - aktywnos¢
U_PSS_1 Student(ka) proponuje dziatania . o
. S L. Ustne, obserwacja | podczas zaje¢,
motywujace osoby starsze i z niepetnosprawnoscig : .
: . ) : ) pracy studenta, udziat w dyskusji
K_U12 do podejmowania wysitku na rzecz rozwigzywania bieraca
witasnych problemdw wykorzystujgc swoje ) d ) . )
. s . i . informacja Cwiczenia -
umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy grupowe;j. .
— zwrotna Aktywnosé
_ . U_PSS_1 Student(ka) analizuje zjawiska spoteczne -
Umiejetnosci . S A podczas zajec,
zwigzane ze staroscig i niepetnosprawnoscia, oparte . .
realizacja zadan
na teoretycznych podstawach.
K_U21 U_PSS_2 Student(ka) proponuje rozwigzania i
planuje dziatania rozwigzania konkretnych
problemdw przy wykorzystaniu okreslonej metody
badawczej i instrumentdw pomocy spotecznej.
K_PSS 1 Student(ka) pokazuje pozytywne postawy
Kompetencje K K07 wobec 0s6b starszych i z niepetnosprawnoscia.
spoteczne - K_PSS_2 Student(ka) jest zorientowany(a) na

wszechstronny rozwoj i prace nad sobg.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin w kontakcie 7 y' 2 - —
2 browadzacym: Cwiczenia / seminaridm-/prakbyka 30
P acym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy studenta bez ar - P 5 P y - X
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Projekty spoteczne
2. Kod 3. Punkty ECTS 3+3
INFORMACJE OGOLNE

4, Jednostka

Browadzacalkierinek Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne O DiRelne Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. drugi)
(Rok Il, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dabrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

\{VYk’rad 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

15+15[9+9]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie lub zespotowo X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
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Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Przygotowanie zatozen projektu spotecznego, aktywnosc na zajeciach, ocena umiejetnosci na
podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych podczas zaje¢, sposobu wykonywania zadan, ocena
kompetencji spotecznych na podstawie udziatu w aktywnosciach realizowanych podczas zaje¢, wspotpraca
w grupie w trakcie przygotowywania zadan zwigzanych z przedmiotem, obserwacja, samoocena
studentéw, biezgca informacja zwrotna, zespotowe konsultacje i sesje sprawozdawcze

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji

efektow uczenia sie) —

wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- aktywnos¢ podczas zaje¢ — 20%
- przygotowanie zatozen projektu spotecznego (sem. 2 — czes¢ 1., sem. 3 —czesc 2.) — 80%
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61%

23. Cele ksztatcenia

Projekt spoteczny (w tym projekt socjalny) stat sie wspdtczesnie jedng z istotnych strategii osiggania zmiany
spotecznej w polu pracy socjalnej. W procesie profesjonalizacji wskazano precyzyjnie jego poszczegdlne
etapy oraz kryteria ewaluacji nadajgc mu range jednej z kluczowych metod pacy socjalnej. Dla praktykow
pracy socjalnej jest wrecz nieodtgcznym instrumentem skutecznego dziatania. Wspodtczesne systemy
socjalne, coraz czesciej obok twardych instrumentow, takich jak Swiadczenia materialne, siegajg do
bogatego arsenatu metod i form pracy socjalnej czynigc to zwykle w formach konkursowych, oczekujgc ze
profesjonalnie przygotowani pracownicy socjalni potrafig organizowac swoje dziatania w ramach spdjnych
projektéw socjalnych. Projekt socjalny jest tez bardzo skutecznym instrumentem innowacyjnosci. W jego
ramach w instytucjach i organizacjach zadaniowo tworzone sg nowe struktury, pojawiajg sie innowacyjne
sposoby rozwigzywania problemow - jest to wiec znakomite narzedzie rozwoju catej profesji. Jednoczesnie
stanowi wazny element poznania, wykorzystywany jest w strategii tzw. badania w/poprzez dziatanie.
Zawierajgc niezbedny komponent diagnostyczny przyczynia sie do rozumienia czynnikdéw wywotujgcych
sytuacje problemowe dotykajgce jednostki, grupy i Srodowiska w catym systemowym zwigzku elementow
bio-socjo-kulturowych. Na bazie rozumienia istoty zagrozen ksztattuje sie u studenta tworcza i
innowacyjna postawa do dokonywania zmian. Celem przedmiotu jest ksztattowanie i pogtebianie
umiejetnosci  Studentek i Studentdéw koniecznych dla skutecznego dziatania zespotowego z
wykorzystaniem metody projektéw oraz dla wydobywania w tym dziataniu zasobdw indywidualnych,
zespotowych i tkwigcych w srodowisku. Celem jest takze pogtebienie badawczym kompetencji studenta
poprzez refleksje nad realizowanym dziataniem w konkretnych warunkach srodowiska.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

1. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Metoda projektdéw w polu profesjonalnej pracy socjalnej jako
odpowiedz na wyzwania wspotczesnej prakseologii — aspekty deontologiczne, metodologiczne,
spoteczne i badawcze.

Metoda projektow w ujeciu historycznym.

Tok postepowania projektujgcego.

Typy projektéw w dziataniu spotecznym.

Zasady tworzenia projektéw dziatania spotecznego.

Projekt dziatania spotecznego jako badanie — badania w dziataniu, badania nad dziataniem.

Etapy metody projektow w pracy socjalne;.

Budowanie zespotu, jako kluczowy warunek skutecznego dziatania spotecznego.

Poszukiwanie mocnych stron klienta — nowa perspektywa badan diagnostycznych w pracy z socjalne;.

1O Rozpoznanie problemow — elementy diagnozy spoteczne. Metody i techniki badan wykorzystywane w

diagnostycznej czesci projektu.

©oNOU A WD
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11. Mapowanie problemdéw spotecznych, jako technika diagnozy i wywierania wptywu w projektach
spotecznych.

12. Projekt w perspektywie strategii wywotywania zmiany spotecznej opartych o zasoby.

13. Badanie zasobow tkwigcych w srodowisku na uzytek metodycznego dziatania spotecznego.

14. Okreslenie celéw projektu oraz planowanych do osiggniecia rezultatow.

15. Wskazniki stuzagce do pomiaru zaktadanych w projekcie celow dziatania.

16. Planowanie dziatania w projekcie dziatania spotecznego i jego techniki.

17. Metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu .

18. Kryteria wyboru podejmowanych dziatan stuzacych realizacji zatozonych celéw w projekcie.

19. Metody, techniki i narzedzia pracy socjalnej stosowane w trakcie realizacji projektu

20. Interesariusze dziatan w projektach socjalnych — wstep do systemowej analizy dziatania spotecznego.

21. Beneficjenci projektéw spotecznych — od gtebokiej deprywacji do jakosci zycia

22.Lokalne partnerstwo spoteczne — przestanki i cechy - budowanie sieci partneréw spotecznych w
projektach dziatania spotecznego.

23. Finansowanie projektéw dziatania spotecznego i ich zrddta - marketing spoteczny, cause-related
marketing, payroll, click&donate, umowy barterowe z biznesem, granty i dotacje, fundraising.

24. Wolontariat podstawowy wymiar solidarnosci w spoteczenstwie ryzyka — angazowanie wolontariuszy
do dziatan spotecznych.

25. Badanie ewaluacyjne projektu — kryteria stosowane w systemie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji, jej etapy
oraz modele.

26. Zarzadzanie projektem dziatania spotecznego.

27.Promowanie dziatania spotecznego w $rodowisku z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych - przygotowanie kampanii promujacej projekty spoteczne.

28.Opracowywanie materiatéw i informacji oraz ich upowszechnianie, jako element strategii
informacyjnej zespotu projektowego.

29.Zamkniecie projektu oraz dokumentowanie i archiwizowanie jego przebiegu - przygotowanie
sprawozdania z realizacji projektu.

30. Refleksyjna praktyka — projekt dziatania spotecznego jako obszar tworzenia nowej wiedzy.
Formutowanie wnioskéw z badan nad zrealizowanym dziataniem spotecznym.

25. Wykaz literatury:

Babska B., Marek Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej,
Warszawa 2014.

Czerepaniak-Walczak M., Badanie w dziataniu, [w:] Podstawy metodologii badan w pedagogice, Palka S.,
Gdansk 2010.

Kantowicz E, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

Kazmierczak T (red.), Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Warszawa 2014
Kotlarska-Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.

Mingus N., Zarzgdzanie projektami, Gliwice 2002.

Niesporek A., Projekt socjalny, [w:] Praca socjalna wobec wspdtczesnych problemow spotfecznych, S.
Pawlas-Czyz (red.), Torun 2007.

Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze spotecznosciq, [w:] Dziatania
spoteczne na progu XXI wieku, Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Torurn 2003.

Rutkowska A, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie, Bydgoszcz
2011.

Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, Warszawa 2008.

Starega-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, Warszawa 2013.
Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztafceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.

Wronowski G., Jak skutecznie napisac projekt socjalny, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajgca

Kantowicz E., Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan, ,Praca Socjalna”, 2000,
nr4.

Kerzner H., Zarzgdzanie projektami, Gliwice, 2005.

Mikina A., Zajac B., Jak wdrazac¢ metode projektow ?, Krakéw 2004,

NiedZwiecka-Stopyra A., Projekt socjalny — odpowiedZ na potrzeby klientdow instytucji pomocy spofecznej,
,Problemy Spoteczne” 2007 nr 6.

Szymanowska J. (red.), Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, Krakéw 2012.
Szymczak W (red.), Wspdtczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009 .

Weissbrot-Koziarska A., Dgbrowska-Jabtoniska 1., (red.), Sfownik metod, technik i form pracy socjalnej,
opiekuniczej i terapeutycznej. Tom 2-5, Opole 2013.
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Weissbrot-Koziarska A., Sikora P. (red.), Stownik metod, technik i form pracy socjalnej, opiekuriczej i
terapeutycznej. Tom 1, Opole 2012.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw

. o) Satee] c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). Mefody a
a) Obszary kierunkowego . wersyfikacji efektéw
przedmiotu

efektu uczenia sie uczenia sie

W_PSE_1 Student(ka) szczegdtowo opisuje
etapy planowania, wdrazania, monitorowania i
ewaluacji projektow spotecznych, a takze
rozumie ich znaczenie i interakcje miedzy
nimi.

W_PSE_2 Student(ka) prezentuje wiedze na
temat poszczegdlnych komponentow
projektéw spotecznych, takich jak analiza
potrzeb, cele, dziatania, zasoby,

K_W21 harmonogram, budzet oraz ryzyka i sposob ich
zarzadzania.

W_PSE_3 Student(ka) wyjasnia, jak projekty
spoteczne mogg by¢ stosowane w roznych
kontekstach i sytuacjach spotecznych
W_PSE_4 Student(ka) przytacza przyktady
praktycznych zastosowan oraz jest Swiadomy
wyzwan i mozliwosci zwigzanych z
wdrazaniem projektéw spotecznych w
praktyce.

W_PSE_1 Student(ka) prezentuje pogtebiona
wiedze na temat réznych metod i technik
badawczych stosowanych w projektach

Wiedza

Cwiczenia -
aktywnos¢
podczas zajed,
przygotowanie
zatozen projektu

spotecznych, w tym jakosciowych i ilosciowych spotecznego,
: ) . o . zespotowe
metod zbierania danych oraz analizy wynikéw. Ustne, pisemne konsultacie i sesie
K_W25 W_PSE_2 Student(ka) opisuje zasady ) )
. . B . sprawozdawcze,
prawidtowego formutowania celéw, pytan .
AR ) obserwacja
badawczych i wnioskéw w projektach )

o studentéw
spotecznych, uwzgledniajgc przy tym odczas
réznorodne perspektywy teoretyczne i P )

wykonywania
praktyczne. .
zadan

U_PSE_1 Student(ka) przeprowadza
samodzielng, wielostronng i
interdyscyplinarng analize wybranych praktyk
pracy socjalnej, identyfikujgc czynniki
wptywajgce na skutecznosc¢ interwencji w
pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem,
rodzing i grupa.

U_PSE_2 Student(ka) projektuje dziatania
Umiejetnosci spoteczne, ktdre sg skuteczne i efektywne w
szerszych kontekstach spotecznych,
uwzgledniajac dobre praktyki oraz réznorodne
potrzeby spotecznosci.

U_PSE_1 Student(ka) planuje projekt
spoteczny uwzgledniajgc cele, zasoby oraz
K_U09 potencjalne przeszkody na poziomie mikro
(indywidualnym), mezo (grupowym) i makro
(spotecznym).

K_U02
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U_PSE_2 Student(ka) identyfikuje kluczowych
partnerdw spotecznych oraz ich role i zasoby,
ktére moga zostaé wykorzystane w projektach
spotecznych na réznych poziomach.

U_PSE_3 Student(ka) efektywnie komunikuje
sie z réznymi partnerami spotecznymi,
prowadzi negocjacje i buduje relacje oparte na
zaufaniu i wspdlnych celach.

U_PSE_1 Student(ka) identyfikuje istotne
problemy spoteczne, przeprowadza ich analize
i sformutuje konkretne cele projektu
spotecznego, uwzgledniajgc potrzeby i
oczekiwania roznych grup interesariuszy.
U_PSE_2 Student(ka) efektywnie zarzadza
projektem spotecznym, w tym koordynuje
K_U16 prace zespotu, alokuje zasoby, monitoruje
postep prac oraz dokonuje koniecznych
modyfikacji w planie dziatania w odpowiedzi
na zmieniajace sie warunki i wyzwania.
U_PSE_3 Student(ka) dokonuje krytycznej
analizy skutecznosci i przydatnosci
zastosowanych rozwigzan, identyfikujgc
obszary wymagajace usprawnien.

K_PSE_1 Student(ka) wykazuje aktywne
zaangazowanie w prace zespotowg podczas
przygotowywania projektéw spotecznych,
dazac do wspdlnego osiggania celow i
efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu.
K_PSE_2 Student(ka) demonstruje wysokg
odpowiedzialno$¢ za dziatania podejmowane
w ramach projektéw spotecznych,

K_K10 uwzgledniajac dobro spoteczne oraz dazac do
zréwnowazonego rozwoju lokalnych
spotecznosci.

K_PSE_3 Student(ka) wykazuje empatie oraz
wrazliwos¢ na potrzeby i problemy réznych
grup spotecznych, co pozwala na lepsze
zrozumienie i skuteczniejsze reagowanie na
ich potrzeby w kontekscie realizowanych
projektow.

K_PSE_1 Student(ka) przejawia $wiadomos¢,
ze jego(jej) osobiste doswiadczenia moga
wptywac na podejscie do pracy, ale potrafi je
zrozumied i zarzadzac¢ nimi w taki sposob, aby
nie stanowity bariery w profesjonalnym
pomaganiu.

K_PSE_2 Student(ka) angazuje sie w refleksje
nad swoimi dziataniami i ich wptywem na
innych, co pozwala na ciggte doskonalenie
wtasnych kompetencji i postaw w kontekscie
realizacji projektéw spotecznych.

K_PSE_3 Student(ka) przestrzega wysokich
standardow etyki zawodowej, potrafi
zachowac profesjonalizm w trudnych
sytuacjach i zawsze dziata w najlepszym
interesie 0séb, ktérym pomaga.

Kompetencje
spoteczne

K_K13

92




Program studiéw — Praca socjalna — studia Il stopnia

Od roku akademickiego 2024/2025

K_K16

K_PSE_1 Student(ka) przejawia
odpowiedzialnos¢ za spotecznos¢ lokalng,
dbajac o dobrostan osdb potrzebujgcych i
podejmujgc decyzje zgodne z zasadami etyki i
sprawiedliwosci spotecznej, z uwzglednieniem
dtugofalowych skutkéw swoich dziatan.
K_PSE_2 Student(ka) angazuje sie w dziatania
spoteczne, wykazujgc inicjatywe i
przedsiebiorczos¢ w planowaniu i realizacji
projektéw spotecznych, z naciskiem na
samodzielne podejmowanie dziatart majgcych
na celu poprawe sytuacji oséb uzaleznionych
od pomocy spoteczne;.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia fseminarium-/prakiyka 15+15[9 + 9]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym — zespotowe 10 +10

konsultacje i sesje sprawozdawcze

Studiowanie literatury 20+ 20

Przygotowanie prac pisemnych 30+ 30
Liczba godzin pracy studenta bez ve - P - P Y - -

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym: - -

Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy 150
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Proseminarium badawcze
2. Kod 3. Punkty ECTS 3
INFORMACIE OGOLNE
S deligst e ) Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. drugi)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr Ewelina Konieczna

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia X

Seminarium

Praktyka

15. Liczba godzin
w harmonogramie:

60 [36]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng X (badania w terenie 15 [15], praca w czytelni 10 [5] )

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
¢wiczenia/ seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie X

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study X

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- przeprowadzenie badan w terenie wedtug procedury — 50%;
- prezentacja wynikéw badan - 50%
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 75%

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest uporzadkowanie wiedzy Studentek i Studentéw na temat orientacji badawczych, strategii
i metod badan w obszarze nauk spotecznych oraz charakterystyka réznych stanowisk i podejs¢
metodologicznych. Celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci badawczych i ich zastosowanie w praktyce
socjalnej. W obszarze kompetencji spotecznych celem jest ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji
wobec réznorodnosci potrzeb i sytuacji zyciowych oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

1. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Sposoby i zasady redagowania prac naukowych w obszarze nauk
spotecznych.

Analiza i interpretacja wynikdéw badan zawartych w pismiennictwie z zakresu pracy socjalne;.
Podstawowe cechy, zasady i metody pracy naukowej w obszarze pracy socjalnej.

Stanowiska i podejscia metodologiczne w badaniach spotecznych.

Orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych.

Interdyscyplinarny, wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter badan spotecznych.
Planowanie procesu badawczego.

Krytyczna analiza wynikéw badan w praktyce pracy socjalne;.

. Dobor i stosowanie procedur badawczych.

10. Formutowanie problemoéw badawczych i hipotez oraz zmiennych i wskaznikéw.

11. Dobdr metod i technik badawczych adekwatnie do postawionych problemoéw badan.

12. Samodzielnie opracowywanie narzedzi badawczych.

13. Sposoby prezentacji i interpretacji wynikéw badan.

14. Formutowanie wnioskdw badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania informacji z
uwzglednieniem pogladow innych autoréow i wtasnych.

15. Zastosowanie wybranych metod i technik pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji
zgromadzonego materiatu informacyjnego. Formutowanie wstepnego tematu i koncepcji pracy wtasnej —
prezentacja na forum grupy seminaryjnej.

16. Podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

©o N A WN

25. Wykaz literatury:

Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Warszawa 2019.

Becker H., S., Triki badawcze w socjologii: jak w petni wykorzystac potencjat badan spotecznych, Warszawa
2018.

Bereznicki F., Praca licencjacka i magisterska z pedagogiki, psychologii i socjologii : poradnik dla studentdw,
Krakéw 2015.

Ciechowska M., Szymanska M., Wybrane metody jakosciowe w badaniach pedagogicznych. Cz. 1, Krakow
2018.

Furmanek W., Cztowiek w badaniach wspdtczesnej pedagogiki zorientowanej personalistycznie, Rzeszéw
2019.

Kawecki I., Szkice z metodologii jakosciowych badan edukacyjnych, Rzeszow 2018.

Konieczna E. J., Préba implementacji techniki rysunku na dowolny temat na grunt praktyki pedagogicznej,
,Studia Pedagogiczne Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne”, 2022, vol. 40(1): 59-74.
https://studiapedagogiczne.ujk.edu.pl/numery/40.pdf
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Konieczna E. J., Talu E., Symbols of Fear in the Studies of Drawings by Polish and Turkish Children, “Kultura
i Edukacja”, 2020, 2(132): 172-185. DOI: 10.15804/kie.2021.02.
Konieczna, E. J., Talu, E. The Symbolism of Fear-Themed Drawings of Turkish and Polish Children, “Przeglad
Badan Edukacyjnych”, 2022, T. 2, nr 40: 111-138. DOI 10.12775/PBE.2022.021
Krawczyk-Bocian A., Narracja w pedagogice: teoria, metodologia, praktyka badawcza, Bydgoszcz 2019.
Kubinowski D., Maksymilian Chutoranski, Pedagogika jako humanistyczno-spoteczna nauka stosowana :
konsekwencje metodologiczne, Krakéw 2017.
Leavy P., Metoda spotyka sztuke : praktyki badawcze oparte na sztuce, 2018.
Magda-Adamowicz M., Kowalska E., Dziecko i dziecinstwo w badaniach pedagogicznych, Torun 2020.
Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga, Poznan 2018.
Siuda P., Wasylczyk P. Publikacje naukowe: praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow i nie tylko,
Warszawa 2018.

Szymanska M., Ciechowska M., Pierdg K., Gotab S,
wybrane przyktady, Krakéw 2018.

Weglinska M., Jak pisac prace magisterskq?: poradnik dla studentow, Krakéw 2016.

Badania w dziataniu w praktyce pedagogicznej :

26. EFEKTY UCZENIA SIE

e) Forma zaje¢ /

. b) Symbol ¢) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). Mefody . kryteria oceny
a) Obszary kierunkowego . wersyfikacji efektéw ) N
efektu uczenia sie psches uczenia sie stopnia re’ahzacu
efektow
W_PSB_1 Student(ka) porzadkuje wiedze na
temat orientacji badawczych, strategii i
K W07 metod badan w obszarze nauk spotecznych.
- W_PSB_2 Student(ka) wyjasnia i rozréznia
stanowiska oraz podejscia metodologiczne,
rozumiejac ich interdyscyplinarny charakter.
W_PSB_1 Student(ka) prezentuje wiedze na
Wiedza Femat ré%nych metgd i technik pozyskiwania
informacji w badaniach naukowych,
wigczajgc w to umiejetnosé prawidtowego
K W25 formutowania wnioskéw badawczych.
- W_PSB_2 Student(ka) charakteryzuje istote i | Sesje sprawozdawcze
zasady ochrony prawa autorskiego, i inne prace pisemne
obejmujace zaréwno kwestie teoretyczne, przygotowywane
jak i praktyczne aspekty stosowania tych samodzielnie, Cwiczenia —
regulacji. prezentacje - przeprowadzenie
U_PSB_1 Student(ka) stosuje w praktyce multimedialne badan w terenie
réznorodne orientacje badawcze i przygotowywane i wedtug procedury,
adekwatne paradygmaty metodologiczne. prezentowane prezentacja
U_PSB_2 Student(ka) dobiera metody i indywidualnie, wynikow badan
techniki badawcze do konkretnych zadania wykonywane
problemdéw badawczych, wykazujac w trakcie zajec¢ z
znajomos¢ ich zalet i ograniczen. nauczycielem
U_PSB_3 Student(ka) planuje proces akademickim, zadania
Umiejetnoéci K_U04 badawczy, uwzgledniajgc kolejne etapy oraz wykonywane w

niezbedne zasoby i czas potrzebny do
przeprowadzenia badan.

U_PSB_4 Student(ka) profesjonalnie
prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wykazujgc umiejetnos¢ logicznego
wnioskowania oraz wskazujgc potencjalne
dalsze kierunki badan, ktore sg zgodne z
aktualnymi paradygmatami badawczymi w
naukach spotecznych.

trakcie czasu
przeznaczonego na
prace wiasng
studenta, analiza
przypadkow case
study.
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K_U05

U_PSB_1 Student(ka) dokonuje krytycznej
analizy wynikéw badan, w tym identyfikacji
mocnych i stabych stron przeprowadzonych
badan, oraz umiejetno$¢ wnioskowania na
podstawie zebranych danych.

Kompetencje
spoteczne

K_K16

K_PSB_1 Student(ka) prezentuje postawe
krytycznego myslenia i analizy spotecznych
problemdéw oraz poszukiwanie skutecznych
strategii ich rozwigzania.

K_PSB_2 Student(ka) jest otwarta i
tolerancyjna wobec réznorodnosci potrzeb i
sytuacji zyciowych oséb korzystajgcych z
pomocy spotecznej.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad -
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia £seminarivm-prakiyka 60 [36]
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym - prezentacja 5
wnioskow z realizacji studium przypadku
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - P Y - -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktéw ECTS 3

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Seminarium magisterskie
2. Kod 3. Punkty ECTS 2+2+20
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok I, sem. drugi)
(Rok Il, sem. trzeci, czwarty)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dagbrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

30+30+30 (18 +18 + 18]

\{VYk’rad 15. Liczba godzin
Cwiczenia w harmonogramie:
Seminarium X

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat

Inne, jakie? X Analiza zebranego materiatu badawczego

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
. )
seminarium/iprakiyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
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Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka? Obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
seminarium:

- aktywnos¢ podczas zajec - 30%

- przygotowanie analizy wynikéw badan — 10%

- opracowanie bibliograficzne — 20%

- przygotowanie prac pisemnych —40%

Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 100%

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ wsparcie Studentek i Studentéw w przygotowaniu pracy magisterskiej (m. in. zapoznanie
studentéw z zasadami pisania pracy dyplomowej, korzystania z dostepnej literatury itd.). Celem zajec jest
takze ksztattowanie umiejetnosci m. in. w zakresie sformutowania problemdw i hipotez badawczych w
kontekscie wybranego obszaru nauk spotecznych, uwzgledniajac aktualny stan wiedzy oraz istniejgce luki
badawcze. W zakresie kompetencji spotecznych celem badan jest m. in. ksztattowanie postawy tworczego
myslenia i elastycznosci w podejsciu do wyzwan zwigzanych z praca socjalng, zdolnos¢ do generowania
nowatorskich pomystéw i ich efektywnego wdrazania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢wiczen:

1. Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Przedstawienie struktury pracy dyplomowej, zasad pisarskich i
edytorskich.

Okreslenie obszaru badan.

Sposoby korzystanie z materiatéw zrédtowych i literatury przedmiotu.

Wybor tematu pracy.

Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych.

Formutowanie problemdw i hipotez badawczych.

Dobdr zmiennych i wskaznikow.

Zapoznanie z metodami, technikami i narzedziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w
naukach spotecznych.

9. Konstruowanie narzedzi badawczych.

10. Standaryzacja narzedzi.

11. Analiza zgromadzonych informacji.

12. Wyciagganie wnioskdéw z przeprowadzonych badan.

® N A WD

25. Wykaz literatury:

Angrosino M., Badanie etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

Atkinson P., Hammersley M., Metody badari terenowych, Poznan 2000.

Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Warszawa 2007.

Banks M., Materiafy wizualne w badaniach jakosciowych, Warszawa 2009.
Barbour R., Badania fokusowe, Warszawa 2011.

Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

Denzin N. L., Lincoln Y., Metody badan jakosciowych, t. 1.1 2. Warszawa 2009.
Eco U., Jak napisac prace dyplomowq Poradnik dla humanistédw, Warszawa 2007.
Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, Warszawa 2011.

Gibbs G., Analizowanie danych jakosciowych, Warszawa 2011.

Kawecki I., Metoda etnograficzna w badaniach edukacyjnych, t6dz 1994.
Konarzewski K., Jak uprawiac badania oswiatowe?, Warszawa 2000.

Kriger H. H., Metody badan w pedagogice, Gdarisk 2007.

Kvale S., InterViews Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Biatystok 2004.
tobocki M., Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakéw 2003.
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Marszatkowska M., Standardy pracy socjalnej. Raport koricowy. Analiza zasobow, Warszawa 2005.
Maszke A. W., Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Rzeszow 2004.
Miles M. B., Huberman A. M., Analiza danych jakosciowych, Biatystok 2000.
Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdansk 2006.

Palka S., Podstawy metodologii badar w pedagogice, Gdarsk 2010.

Pilch T., Bauman T., Zasady badari pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Plich T., Zasady badan pedagogicznych Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.

Rapley T., Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentow, Warszawa 2011.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008.
Sztompka P., Socjologia wizualna Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2005.
Urbaniak-Zajac D., Piekarski J., Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych, t6dz 2001.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

c) Symbol i tres¢ efektu uczenia sie dla
przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

e) Forma zaje¢ /
kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_WO07

W_MGR_1 Student(ka) prezentuje wiedze na
temat réznych orientacji badawczych i strategii
stosowanych w naukach spotecznych, rozumie
ich zastosowanie i odpowiednios¢ do roznych
typow badan i problemoéw badawczych.
W_MGR_2 Student(ka) charakteryzuje
interdyscyplinarny charakter badan
spotecznych, zna przyktady badan, ktdre
integrujg rézne dyscypliny i potrafi wyjasnic, jak
takie podejscie moze wzbogacic¢ analize
badawcza.

W_MGR_3 Student(ka) charakteryzuje zjawisko
wieloparadygmatycznosci i transwersalnosci
badan spotecznych, potrafi wskazac, w jaki
sposodb rozne paradygmaty mogg wspotistnied i
uzupetniac sie w analizie probleméw
spotecznych.

K_W25

W_MGR_1 Student(ka) prezentuje
zaawansowang wiedze na temat réznych metod
i technik badawczych stosowanych w pracy
naukowej, w tym zaréwno jakosciowych, jak i
ilosciowych podejs¢ do pozyskiwania i analizy
danych.

W_MGR_2 Student(ka) prawidtowo identyfikuje
i formutuje problemy badawcze oraz pytania
badawcze, uwzgledniajgc kontekst teoretyczny i
empiryczny, a takze zréznicowane perspektywy
innych badaczy.

W_MGR_3 Student(ka) identyfikuje zasady
krytycznej analizy literatury naukowej, potrafi
syntetyzowac rézne poglady i wyniki badan, a
takze identyfikowac luki w istniejgcej wiedzy.
W_MGR_4 Student(ka) opisuje pojeciaizasad z
zakresu ochrony prawa autorskiego oraz
rozumie koniecznos¢ zarzgdzania zasobami
wtasnosci intelektualnej w kontekscie
dziatalnosci badawcze;.

Umiejetnosci

K_U04

U_MGR_1 Student(ka) precyzyjnie sformutuje
problem badawczy w kontekscie wybranego

Ustne, pisemne,
obserwacja pracy
studenta, biezaca
informacja
zwrotna

Cwiczenia —
aktywnos$¢ podczas
zajeg, -
przygotowanie
analizy wynikow
badan,
opracowanie
bibliograficzne,
przygotowanie prac
pisemnych
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obszaru nauk spotecznych, uwzgledniajgc
aktualny stan wiedzy oraz istniejgce luki
badawcze.

U_MGR_2 Student(ka) umiejetnie dobiera
adekwatne metody i techniki badawcze do
zdefiniowanego problemu badawczego,
uzasadniajgc swoj wybdr w kontekscie réznych
orientacji badawczych.

U_MGR_3 Student(ka) samodzielnie projektuje i
opracowuje narzedzia badawcze, takie jak
kwestionariusze, wywiady, czy narzedzia do
analizy danych, dostosowujac je do specyfiki
prowadzonego badania.

U_MGR_4 Student(ka) skutecznie planuje caty
proces badawczy, okreslajgc etapy badania,
harmonogram, zasoby oraz potencjalne
trudnosci i sposoby ich rozwigzania.

U_MGR_5 Student(ka) efektywnie prezentuje i
interpretuje wyniki badan, wykorzystujac
odpowiednie narzedzia wizualizacji danych oraz
odwotujac sie do wtasciwych paradygmatow
badawczych, a takze formutuje logiczne wnioski
i wskazuje kierunki dalszych badan.

K_U05

U_MGR_1 Student(ka) dokonuje krytycznej
analizy zebranych danych, stosujgc odpowiednie
narzedzia i techniki analizy statystycznej i
jakosciowej, oraz wyciggac na ich podstawie
trafne wnioski.

U_MGR_2 Student(ka) wskazuje, jak mozna
zastosowac wyniki przeprowadzonych badan do
praktyki pracy socjalnej, proponujac konkretne
rozwigzania i strategie interwencji na podstawie
uzyskanych danych.

U_MGR_3 Student(ka) efektywnie komunikuje
wyniki swoich badan zaréwno w formie
pisemnej, jak i ustnej, przygotowujgc tekst pracy
dyplomowej, z uwzglednieniem standarddéw
akademickich.

Kompetencje
spoteczne

K_K16

K_MGR_1 Student(ka) wykazuje postawe
tworczego myslenia i elastycznosci w podejsciu
do wyzwan zwigzanych z pracg socjalng,
zdolnos¢ do generowania nowatorskich
pomystéw i ich efektywnego wdrazania.
K_MGR_2 Student(ka) przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za efekty swoich dziatan,
systematycznie monitorujac i oceniajgc ich
postep, oraz gotowos¢ do modyfikowania
strategii w oparciu o zebrane dane i analizy.
K_MGR_3 Student(ka) w trakcie realizacji badan
rozwija umiejetnosc efektywnej wspétpracy z
réznorodnymi grupami interesariuszy, w tym z
osobami potrzebujgcymi pomocy, innymi
pracownikami socjalnymi i organizacjami,
promujac otwartg komunikacje i wspotprace w
celu osiggniecia wspdlnych celdéw spotecznych.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
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Wyktad
. 30+30+30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenta+ seminarium Aprakbyka (18 : 18 : 18]
d :
AR CR AR A Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym —indywidualne
. 20+20+ 20
wsparcie w pracy nad tekstem
Studiowanie literatury 50+ 50+ 50
Przygotowanie prac pisemnych 60 + 60 + 60
Liczba godzin pracy studenta bez Y8 - P - P Y - -
kontaktu z browadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
P acym: Przygotowanie do egzaminu 40 + 40 + 40
Ogodlny bilans czasu pracy 600
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 24

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU

Lektorat jezyka obcego (odpowiednio) na poziomie B2+

Nazwa: Jezyk obcy (odpowiednio) na Kod: odpowiedni dla danego jezyka. ECTS: 2
poziomie B2+

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot: Studium Jezykdw Obcych

Kierunek: wszystkie kierunki danego wydziatu

Poziom PRK: 7

Poziom: studia drugiego stopnia (studia jednolite magisterskie i inzynierskie)
Profil: ogéinoakademicki / praktyczny

Forma: studia stacjonarne (studia niestacjonarne)

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

Formy zajeé, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 32h/ 1 ECTS
A. Formy zaje¢: ¢wiczenia Udziat w zajeciach: 30h/18h
B. Tryb realizacji: w sali dydaktycznej (z mozliwoscig Egzamin: 2h
wykorzystania platformy np. MS Teams) B. Praca wtasna studenta: 18h/ 1 ECTS
C. Liczba godzin: 30h Przygotowanie do zajec: 12h
D. Sposdb zaliczenia: egzamin Przygotowanie do egzaminu: 6h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk ... obowigzkowy Znajomosc jezyka ... na poziomie B2
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
-metoda gramatyczno-leksykalna z elementami przektadu | A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
tekstu specjalistycznego Egzamin pisemny w formie testu.
-metoda naturalna (prowadzenie zaje¢ w danym jezyku Ustna prezentacja (studiowany kierunek, praca magisterska, temat z
obcym) listy tematow na zajecia)
80% -ocena z czesci pisemnej egzaminu
20% -ocena z komponentu ustnego egzaminu
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
51%-60% -ocena 3.0
61%-70% -ocena 3.5
71%-80% -ocena 4.0
81%-90% -ocena 4.5
91%-100% -ocena 5.0

Skrécony opis: Kurs na poziomie B2+ zaznajamia studenta ze stownictwem specjalistycznym i jezykiem akademickim, aktywizuje do
wypowiedzi w jezyku obcym w kontekscie akademickim

Opis: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie pracy z tekstem specjalistycznym, rozumienia i przetwarzania tekstu akademickiego,
wypowiedzi ustnej oraz redagowanie tekstow z zastosowaniem jezyka specjalistycznego z elementami translatoryki

Zakres tematdw: Jezyk akademicki oraz jezyk specjalistyczny (tematyka wynikajgca ze specyfiki danego kierunku)

Wykaz literatury: Odpowiednio dla danego jezyka i zagadnienia

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do charakterystyki drugiego stopnia PRK):

Wiedza:

W _SJO_1 Student(ka) zna i rozumie zasady doboru srodkéw leksykalnych do wyrazania okreslonych rodzajow informacji (P7S_WK) —
K_W27

W_SJO_1 Student(ka) zna elementy stownictwa specjalistycznego ze swojej dziedziny (P7S_WK) - K_ W27

Umiejetnosci:

U_SJO_1 Student(ka) umiejetnie postuguje sie poznanym stownictwem z zakresu jezyka akademickiego i specjalistycznego ze swojej
dziedziny (P7S_UW) - K_U11, K_U22

U_SJO_2 Student(ka) posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania, selekcji i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet
wtasciwych dla poziomu B2+ (P7S_WK) - K_U11, K_U22

Kompetencje spoteczne:

K_SJO_1 Student(ka) jest gotéw postepowac zgodnie z zasadami etyki i prawa (P7S_KO) - K_K08
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1. Nazwa Kurs kierunkowy: Suicydologia w pracy socjalnej
2. Kod 3. Punkty ECTS 1+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad X 15. Liczba godzin
Cwiczenia X w harmonogramie:
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? X Aktywnos¢ podczas zajeé, udziat w dyskusji

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji oksfordzkiej - 50%;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta - 50%;
- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim - 50%;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy o uwarunkowaniach zachowan
samobdjczych oraz realizacji dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej. Celem zaje¢ (gtdwnie czesc
¢wiczeniowa) jest m. in. ksztattowanie umiejetnosci w zakresie postwencji oraz zapobiegania
zachowaniom samobdjczym, z uwzglednieniem réznych grup wiekowych klientéw pracy socjalnej. W
zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest przygotowanie Studentdw i Studentek do angazowania
sie na rzecz dziatan o charakterze zapobiegania zachowan samobdjczych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wykfadow:

1.Zapoznanie z Kartg przedmiotu. Uwarunkowania samobdjstw.
2.Rodzaj i typy samobojstw.

3. Mity na temat samobojstw.

4.Samobojstwo a okres rozwoju.

5. Efekt Wertera i Efekt Papageno.

Tematyka ¢wiczen:

1. Diagnozowanie czynnikdw ryzyka samobojstwa.
2. Profilaktyka mysli samobojczy.

3. Sytuacja rodziny po $mierci samobodjczej.

4. Postwencja.

5. Studium przypadku: analiza listdw samobodjczych.

25. Wykaz literatury:

Alvarez Al, Bég bestia. Studium samobdjstwa, przet. tukasz Sommer, Warszawa 2011.

Amery J., Podniesc na siebie reke, przet. Bogdan Baran, Warszawa 2007.

Bednarski L., Urbanek A., Smier¢ samobdjcza — perspektywa kryminalistyczna i pedagogiczna, Krakdéw
2012.

Chwin S., Samobdjstwo jako doswiadczenie wyobraZni, Gdarisk 2010.

Czabanski A., Samobdjstwo altruistyczne: formy manifestacji, mechanizmy i spoteczne reperkusje
zjawiska, Krakow 2009.

Durkheim E., Samobdjstwo, przet. Krzysztof Wakar, Warszawa 2006.

Hotyst B., Suicydologia, Warszawa 2002.

Kurdwanowska D., Biblioteka Samobdjcdw, Warszawa 2011.

Sobkowiak M., Przeciwdziatanie zachowaniom suicydalnym w pracy socjalnej, Gorzéw Wielkopolski 2011.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

. b) Symbol c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d) Metody wersyfikacji € I_:orma R .
a) Obszary kierunkowego . . L kryteria oceny stopnia
. przedmiotu efektéw uczenia sie N :
efektu uczenia sie realizacji efektow
W_KK_SPS_1 Student(ka) ma Udziat w dyskusji, Wyktad - aktywnos¢
pogtebiong wiedze dotyczaca zadania wykonywane w podczas zajec
Wiedza K W17 uwarunkowan i rozpoznawania trakcie zajec z Cwiczenia - Wykonanie

nauczycielem
akademickim

zachowan samobojczych klientéw
pomocy spotecznej.

zadan realizowanych
podczas zajec
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Wyktad - aktywnos¢
podczas dyskusji
oxfordzkiej
Cwiczenia - wykonanie
zadania domowego

Wyktad - aktywny
udziat podczas zajeé
Cwiczenia - wykonanie
zadan realizowanych
podczas zajec

W_KK_SPS_1 Student(ka) ma Udziat w dyskusji,
pogtebiong wiedze na temat zadania wykonywane w
K_W30 funkcjonowania systemu pomocy trakcie czasu
spotecznej w zakresie dziatan przeznaczonego na
postwencji. prace wtasng studenta
U_KK_SPS_1 Student(ka) proponuje
zatozenia lokalnych i regionalnych
K_U08 , : . ,
- programow profilaktyki zachowan Aktywnoé¢ podczas
samobdjczych. zaje¢, zadania
Umiejetnosci U_KK_SPS_1 Student(ka) planuje wykonywane w trakcie
wykorzystywanie instrumentow zaje¢ z nauczycielem
K_U19 polityki spotecznej i pracy socjalnej w akademickim
zakresie reagowania, zapobiegania i
postwencji.
K_KK_SPS_1 Student(ka) jest Aktywnos¢, zadania
innowacyjny(a) w poszukiwaniu wykonywane w trakcie
rozwigzan w zakresie profilaktyki zaje¢ z nauczycielem
(e zachowan samobojczych. akademickim
K_K15 K_KK2_SPS_2 Student(ka) jest Udziat w dyskusji,
spoteczne . . )
przekonany(a) o tym, ze praca socjalna | zadania wykonywane w
moze byc istotnym element w trakcie zajec¢ z
profilaktyce zachowan samobdjczych. nauczycielem
akademickim

Wykfad - aktywnosc
podczas zajec
Cwiczenia - wykonanie
zadania domowego

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15 [9
Liczba godzin w kontakcie 7 y. 2 - — 15)
2 browadzacym: Cwiczenia £seminaridgm-/praktyka 15 [9]
P cym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
. . Przygotowanie prac pisemnych
Lierlof el [y L i e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzgcym: - -
Przygotowanie do kolokwium
Ogdlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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1. Nazwa Kurs kierunkowy: Profilaktyka zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy
2. Kod 3. Punkty ECTS 1+1
INFORMACIE OGOLNE
4. Jednostka . Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
prowadzaca kierunek
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne 7 RS Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia
(Rok II, sem. trzeci)

9. Forma studiow

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

11. Jezyk przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

13. Koordynator
przedmiotu:

Mgr Stawomir Kania

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad X 15. Liczba godzin 15 [9]
Cwiczenia X w harmonogramie: 15 [9]
Seminarium

Praktyka

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczng

17. Metody realizacji
zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja X

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? X Aktywnos¢ podczas zajeé, udziat w dyskusji

20. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia/

seminarium/iprakivka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X
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Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

- aktywnos¢ podczas zajec - 50%;
- udziat w dyskusji oksfordzkiej - 50%;
Proég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

- zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta - 50%;
- zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim - 50%;
Prog zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 61 %

23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie Studentkom i Studentom wiedzy o uwarunkowaniach zachowan ryzykownych
dzieci i mtodziezy oraz realizacji dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej. Celem zaje¢ (gtdwnie czesc
¢wiczeniowa) jest m. in. ksztattowanie umiejetnosci w zakresie reagowania oraz konstruowania lokalnych
programow zapobiegania zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy. W zakresie kompetencji
spotecznych celem zajec jest przygotowanie Studentdw i Studentek do angazowania sie na rzecz dziatan o
charakterze profilaktyki spoteczne;j.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1.Zapoznanie z Kartq przedmiotu. Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy, ich funkcje i teorie
wyjasniajace.

2. Charakterystyka nowych zachowan ryzykownych i ich tendencje rozwojowe.

3. Tendencje rozwojowe zachowan ryzykownych.

4. Ujecie systemowe profilaktyki zachowan ryzykownych.

5. Nowe trendy w profilaktyce zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy.

Tematyka ¢wiczen:

1. Diagnozowanie wybranych czynnikdw ryzyka i czynnikdéw chronigcych.
2. Strategie dziatan profilaktycznych iich skutecznosc.

3. Lokalny program profilaktyczny a praca socjalna.

4. System rekomendacji programow profilaktycznych.

5. Standardy konstruowania programoéw profilaktycznych.

25. Wykaz literatury:

Deptuta M., Odrzucenie rowiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa 2021.

Dobrychtop, A., Jedrzejko, M. Z., Kania, S., Kasprzak, K., Matejek, J., Prufer, P., Sarzata, D., Sieron, R. B,
Szwedzik, A., Taper, A., Zachowania ryzykowne nastolatkdw. Nowa jakosc ryzyka-ryzyka wielowymiarowe.
Ujecie socjopedagogiczne. Warszawa-Milandwek 2017.

Europejskie standardy jakosci w profilaktyce uzaleznien od narkotykow, Warszawa 2011.

Gas Z. B., Profilaktyka w szkole, Warszawa 2006)

Grzelak Sz., Profilaktyka ryzykownych zachowarn seksualnych, Krakow 2009

Kowalski M., Sliwa S., Kania S., (red.), Profilaktyka spoteczna — edukacja — zdrowie, Twércze wigzanie teorii
i praktyki, Zielona Géra 2018

Ostaszewski K., Skutecznosc profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych, Warszawa 2003.
Ostaszewski K., Zachowania ryzykowne w perspektywie mechanizmdw resilience, Warszawa 2014
Szymanska J. , Programy profilaktyczne, ORE 2012

Woijcieszek K., Optymalizacja profilaktyki problemow alkoholowych, Krakdéw 2013.

Wojcieszek K., Cztowiek spotyka alkohol, Krakow 2010
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

. b) Symbol c) Symbol i tre$¢ efektu uczenia sie dla d). Mefody , € I.=orma =Y .
a) Obszary kierunkowego . wersyfikacji efektow kryteria oceny stopnia
el przedmiotu L . ,
efektu uczenia sie uczenia sie realizacji efektow
W_KK_PZR_1 Student(ka) ma Udziat w dyskusji, Wyktad - aktywny
pogtebiong wiedze dotyczaca zadania wykonywane udziat podczas zajeé
K_W17 rozpoznawania i prewencji zachowan w trakcie zajec¢ z Cwiczenia - wykonanie
ryzykownych dzieci i mtodziezy. nauczycielem zadan realizowanych
akademickim podczas zajec
Wiedza W_KK_PZR_1 Student(ka) ma Udziat w dyskusji,
pogtebiong wiedze na temat zadania wykonywane
K W30 funkcjonoyvania sysFemq por}nocy w trakcie czasu Wykiad - aktywnosc
spotecznej w zakresie dziatan przeznaczonego na .
) . ) podczas dyskusji
profilaktyki zachowan ryzykownych prace wtasng -
S . oxfordzkiej
dzieci i mtodziezy. studenta Cwiczenia - wykonanie
U_KK_PZR_1 Student(ka) proponuje ) 4
LT S zadania domowego
zatozenia lokalnych i regionalnych
K_U08 , ! . .
programow profilaktyki zachowan
ryzykownych dzieci i mtodziezy.
Urifiicisd U_KK_PZR_1 Student(ka) prezentuje Aktywnos¢ podczas
umiejetnosé wyklorzlilstywj{ania zaje¢, zadania
instrumentéw polityki spotecznej i wyk
ykonywane w
e pracy socjalnej w zakresie i Wykfad - aktywny
trakcie zajec z ! o
zapobiegania zachowaniom nauczycielem ‘udziat podczas zajec
ryzykownym dzieci i mtodziezy. akademickim Cwiczenia - wykonanie
K_KK_PZR_1 Student(ka) jest zadan realizowanych
innowacyjny(a) w poszukiwaniu podczas zajec
rozwigzan w zakresie profilaktyki
zachowan ryzykownych dzieci i
Kompetencje K K15 mtodziezy.
spoteczne - K_KK2_PZR_2 Student(ka) jest UdZ{af w dyskusji, Wyktad - aktywnosc
przekonany(a) o tym, ze praca socjalna | zadania wykonywane odczas zaied
; “i kcie zaje¢ z . P )&
moze by¢ istotnym elc?ment w wtra : Cwiczenia - wykonanie
profilaktyce zachowan ryzykownych nauczyu.ele.m zadania domowego
dzieci i mtodziezy. akademickim

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15 [9
Liczba godzin w kontakcie Z y. - — O]
2 browadzacym: Cwiczenia fseminarivm/prakiyka 15 [9]
P cym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez ve - P - P Y - -
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym: - -
Przygotowanie do kolokwium
Ogoélny bilans czasu pracy 50
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa Praktyka ciagfa
2. Kod 3. Punkty ECTS 8
INFORMACJE OGOLNE

4, Jednostka

prowadzaca kierunek Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Praca socjalna
6. Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne O DiRelne Pedagogika
naukowa:

8. Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

(Rok II, sem. trzeci) 9. Forma studidw

Stacjonarne [Niestacjonarne]

10. Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki 11. Jezyk przedmiotu | Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe X

13. Koordynator
przedmiotu:

Dr hab. lwona Dabrowska-Jabtonska, prof. UO

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wykfad 15. Liczba godzin

Cwiczenia w harmonogramie:

Seminarium

Praktyka X 240 [240]

16. Tryb realizacji zaje¢:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji
zajec:

Wykfad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Inne, jakie? X Zadania praktyczne, obserwacja pracy studenta, biezgca informacja zwrotna, analiza
dokumentow, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy tutoringu akademickiego

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie -
wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie -
L )
seminarium/ praktyka:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna — test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
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Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? X Aktywnos$¢ podczas praktyk, zadania praktyczne, obserwacja jawna, biezgca informacja
zwrotna, instruktaz, mentoring, analiza dokumentéw, konsultacje z Opiekunem praktyki, elementy
tutoringu akademickiego, raportowanie z realizacji praktyk

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin praktyk
UO i Instrukcja praktyki X

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
praktyka:

- aktywnos¢ podczas praktyk - 25%

- przygotowanie do zadan/zaje¢ wdrozeniowych, asystenckich i/lub realizowanych przez studenta

samodzielnie, z bezposrednim wykorzystaniem metod i technik pracy socjalnej, przygotowanie

dokumentacji, projektow itp., zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfikg placéwki/instytucji,

wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan - 75%

Prdg zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna) w poszczegdlnych semestrach: 61%

Szczegdtowe warunki zaliczenia praktyki:

1. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub za
posrednictwem tradycyjnej poczty w celu uzyskania wpisu w systemie USOS: Opinie o przebiegu
praktyki obowigzkowej — ciggtej -1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany), Karte przebiegu praktyki
obowigzkowej - ciggfej oraz pozostatg dokumentacje praktyk, wszystko potwierdzone pieczeciy i
podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji (placéwki), a takze Karte oceny przebiegu
praktyki obowigzkowej — ciggtej(wypetnia student po zrealizowaniu praktyki ciggtej w danym semestrze
roku akademickiego).

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ osiggania efektdw uczenia sie przypisanych praktykom na danym kierunku,
poziomie i profilu studidw w systemie hybrydowym, tj. mieszanym, wykorzystujgcym formy pracy
stacjonarnej i zdalnej z uzyciem narzedzi komunikacji na odlegtos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk i Opiekunem praktyki, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo studenta oraz regulamin i procedury placowki (instytucji), w ktérej praktyki sg
realizowane.

Jesli praktyka realizowana jest w systemie hybrydowym, tj. mieszanym, nalezy to zaznaczy¢ w Karcie
przebiegu praktyki (kolumna ,,Uwagi”), rozszerzajac opis realizowanych lub obserwowanych
czynnosci/zadan o komentarz (,,zrealizowane w trybie stacjonarnym”/ ,zrealizowane w trybie
zdalnym”).

3. Na wniosek studenta Koordynator praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki czynnosci wykonywane
przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk. Wymagana
dokumentacja:

a) w przypadku zatrudnienia/stazu:
e podanie o zaliczenie zatrudnienia/stazu pracy jako praktyki obowigzkowej,
e zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu,
e Opinia o studencie - pracowniku/stazyscie organizacji/placowki/innego zaktadu pracy (wypetnia
Dyrektor/Opiekun w organizacji/placowce/innym zaktadzie pracy),
e Karta oceny efektow uczenia sie dla przedmiotu praktyka ciggta.
b) w przypadku wolontariatu:
e podanie o zaliczenie wolontariatu jako praktyki obowigzkowej,
e zaswiadczenie o realizacji wolontariatu,
e Opinia o studencie - wolontariuszu organizacji/placowki/innego zaktadu pracy i (wypetnia
Dyrektor/Opiekun wolontariatu w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy),
e Karta przebiegu praktyki (wolontariatu),
e Karta oceny efektow uczenia sie dla przedmiotu praktyka ciggta.
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Wiasciwg dokumentacje student oddaje Koordynatorowi praktyk.

23. Cele ksztatcenia

Praktyka ciggta stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku Praca socjalna,

studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil ogélnoakademicki. Gtownym ich celem jest:

e Zapoznanie studentow z catoksztattem dziatalnosci wybranej placéwki (instytucji).

Pogtebianie znajomosci metod i form pracy w danej placowce (instytucji).

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajgcych z funkcji placowki (instytucji),

w ktorej odbywa sie praktyka oraz ksztattowanie inicjatywy w organizowaniu i prowadzeniu wybranych

form pracy socjalne;.

e Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w proces
profesjonalnego przygotowania zawodowego.

e Zapoznanie studentéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji szkolenia
praktycznego placowki (instytucji).

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka praktyk:

Zapoznanie z Kartq przedmiotu.

Czas trwania praktyki:

Studia stacjonarne [niestacjonarne] - 8 tygodni (240 godzin).

Termin realizacji, podany na podstawie programu studiéw: realizacja praktyki w terminie do konca llI
semestru studiow; zalecany termin realizacji praktyki — po | semestrze studiéw (luty, marzec) i po Il
semestrze (do korca wrzesnia danego roku).

Praktyka moze odby¢ sie w dwdch réznych instytucjach (po 4 tygodnie w kazdej) Iub
w jednej instytucji (8 tygodni), pod warunkiem, ze praktykant przejdzie przez dwa rézne dziaty i w kazdym
bedzie miat innego opiekuna praktyki.

W szczegdlnych przypadkach praktyka moze by¢ zrealizowana w catosci (8 tygodni).

Koordynator praktyk, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity
one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk.

Placéwki (instytucje), w ktérych mozna realizowaé praktyke:

Student samodzielnie dokonuje wyboru instytucji (placéwki), w ktdérej zamierza zrealizowac praktyke.
Zaleca sie, aby praktyka byta realizowana w instytucji, ktéra w zakresie wypetnianych funkcji i
podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki kierunku studiow.

Zalecane placéwki: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalne osrodki
polityki spotecznej, centra pomocy rodzinie, placowki interwencji kryzysowej, domy pomocy spotecznej,
domy dziecka, Swietlice srodowiskowe, Swietlice socjoterapeutyczne, osrodki adopcyjno-opiekunicze,
placéwki dla osdb bezdomnych, hospicja, placowki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych (o ile jest
tam zatrudniony pracownik socjalny), osrodki dla cudzoziemcdédw, hospicja, socjalna organizacje
pozarzgdowe realizujgce zadania pomocy spotecznej, szpitale (o ile jest tam zatrudniony pracownik
socjalny), zaktady karne (o ile jest tam zatrudniony pracownik socjalny).
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25. Wykaz literatury:

Literatura zalecana w trakcie studiéw na kierunku Praca socjalna, studia drugiego stopnia, stacjonarne i
niestacjonarne, profil ogdlnoakademicki.

Literatura uzupetniajgca:

Delooz P., Lopez M-L., Systematyzacja i ocena doswiadczen zawodowych w pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Lideréw — Szkota
Mentorow”, Warszawa 2012

Herman-Pawtowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie ewaluacyjne o charakterze on-going identyfikujgce
dobre praktyki w realizacji praktycznych elementow ksztatcenia w projektach dofinasowanych w ramach
IV Priorytetu PO KL oraz w innych dziataniach w obszarze szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki

Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie podnoszenia jakosci
ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji, Warszawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U 2019 poz. 1507 - tekst jednolity z p6zn. zm.)

26. EFEKTY UCZENIA SIE,

b) Symbol d) Metody e) Forma zaje¢ /
a) Obszary klerunkowegp c) Symbol i tresé efektu uczenia sie dla przedmiotu werlsyflkaql . krytgrla oc.eny"
efektu uczenia efektdw uczenia | stopnia realizacji
sie sie efektow
U_PRC_1 Student(ka) analizuje i diagnozuje
indywidualne przypadki klientéw, identyfikujac
kluczowe problemy i potrzeby, z wykorzystaniem Praktyki -
odpowiednich narzedzi diagnostycznych oraz .
metodologii pracy socjalne;j. aktywnosc
U_PRC_2 Student(ka) przeprowadza ocene procesow podczas praktyk,
grupowych, takich jak dynamika grupy, role grupowe, grzyggto{war.ue,
konflikty oraz wspotpraca, a nastepnie formutowacd © za. ah/zajec
opisy tych procesow, wskazujgc na ich znaczenie dla wdrozemowych,
funkcjonowania grupy. asys.tencklch
U_PRC_3 Student(ka) formutuje hipotez dotyczacych . /lub
zjawisk spotecznych na podstawie zgromadzonych Ustne, pisemne, realizowanych
danych oraz tworzenia modeli weryfikacyjnych, ktére praktyczne, przez st.udgnta
K_U03 s . ) ) samodzielnie, z
umozliwiajg testowanie tych hipotez w praktyce. obserwacja bezpoérednim
U_PRC_4 Student(ka) wykorzystuje roznorodne jawna, jawna, :
metody badawcze do przeprowadzania badan w instruktaz, wykorzystanlem
Umiejetnosci zakresie pracy socjalnej, w tym metody ilosciowe i mentoring, metod | te.chm.k
jakosciowe, oraz przeprowadzac analize zebranych analiza pracy soqalng,
danych w celu weryfikacji postawionych hipotez. dokumentow, Zrzygotowanllie
U_PRC_5 Student(ka) jasno i precyzyjnie komunikuje elementy okumgn@qu
wyniki swojej pracy diagnostycznej i badawczej, tutoringu prOJEktO\.N |t.p.,
zaréwno w formie pisemnej, jak i ustne;j. akademickiego zapoznanie Sl.e‘ Z
U_PRC_6 Student(ka) prezentuje wnioski i dokumenFaqa I
rekomendacje dotyczace dziatan w zakresie pracy S,pecyf.lka
socjalnej, uwzgledniajgc przy tym potrzeby i placowk.|/|nstytu
perspektywy réznych grup interesariuszy. cll )
U_PRC_1 Student(ka) przejawia postawe WykonyW:n|e
odpowiedzialnosci etycznej, stosujgc w codziennej 'WC h
praktyce zasady etyki zawodowej pracy socjalnej, z pjgwree;zl?jzgz.ci
K_U17 petnym poszanowaniem godnosci i praw 0séb sadan J
korzystajgcych z pomocy socjalnej.
U_PRC_2 Student(ka) angazuje sie w planowanie i
prowadzenie interwencji socjalnych, demonstrujac
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empatie, zrozumienie i wsparcie dla oséb
potrzebujacych, zgodnie z teoriami i zasadami pracy
socjalnej.

U_PRC_3 Student(ka) prezentuje postawe otwartosci i
gotowosci do wspdtpracy z réznorodnymi grupami
interesariuszy, w tym klientami, wspotpracownikami
oraz organizacjami spotecznymi.

U_PRC_4 Student(ka) efektywnie komunikuje sie i
wspalnie rozwigzujac problemy z réoznorodnymi
grupami interesariuszy, w tym klientami,
wspotpracownikami oraz organizacjami spotecznymi.
U_PRC_5 Student(ka) rozwija umiejetnos¢ krytycznej
analizy wtasnej praktyki zawodowej, podejmujgc
refleksje nad swoimi dziataniami i decyzjami w celu
ciggtego doskonalenia swoich kompetencji i metod

pracy.

Kompetencje
spoteczne

K_KO5

K_PRC_1 Student(ka) skutecznie identyfikuje i
hierarchizuje zadania w pracy socjalnej, biorgc pod
uwage ich wptyw na osiggniecie celdéw spotecznych
oraz potrzeby i dobrostan klientow.

K_PRC_2 Student(ka) wykazuje zdolnos¢ do planowego
i systematycznego realizowania zadan, tworzac
realistyczne harmonogramy i dostosowujgc plany
dziatania w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki i
potrzeby spoteczne.

K_PRC_3 Student(ka) efektywnie wspotpracuje z innymi
pracownikami socjalnymi, wolontariuszami i
przedstawicielami réznych instytucji, przyczyniajac sie
do wspdlnego osiggania celdw poprzez konstruktywny
dialog i dzielenie sie odpowiedzialnoscia.

K_KO8

K_PRC_1 Student(ka) wykazuje zdolnos¢ do analizy
sytuacji problemowych i proponowania odpowiednich
rozwigzan, uwzgledniajac aspekty etyczne, moralne
oraz dobro klienta.

K_PRC_2 Student(ka) jest zdolny do krytycznej refleks;ji
nad wtasnymi dziataniami i decyzjami zawodowymi,
identyfikujac i analizujgc dylematy etyczne, ktore
napotkat w trakcie swojej pracy, w celu ciggtego
doskonalenia wtasnej praktyki zawodowe;.

K_K14

K_PRC_1 Student(ka) swiadomie rozpoznaje
emocjonalne potrzeby innych oséb i odpowiednio na
nie reaguje, wspierajgc ich w trudnych sytuacjach bez
przekraczania wtasnych granic emocjonalnych.
K_PRC_2 Student(ka) buduje i utrzymuje relacje z
klientami i wspétpracownikami oparte na wzajemnym
zaufaniu, szacunku oraz poszanowaniu granic
indywidualnych.

K_PRC_3 Student(ka) jest zdolny(a) do empatycznego
stuchania i skutecznej komunikacji interpersonalnej,
ktore sprzyjajg lepszemu zrozumieniu i wspieraniu
klientdw oraz wspotpracownikéw w rdznych
sytuacjach.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

z prowadzgcym:

Wyktad

Cwiczenia/seminarivm praktyka

240 [240]
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Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym —instruktaz,

mentoring, analiza dokumentow, elementy tutoringu akademickiego, 10

raportowanie z realizacji praktyk

Studiowanie literatur 10
Liczba godzin pracy studenta bez - y

Przygotowanie prac pisemnych
kontaktu z prowadzacym: - - - -

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Ogodlny bilans czasu pracy 240
Liczba punktéw ECTS (30 godz. = 1 punkt) 8

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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LEGENDA DO OZNACZEN PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

II stopien — S_Z — Modyfikacje 2024

Wzor lacznego zapisu: W_WS 01 (W — symbol efektu kierunkowego w obszarze wiedzy; WS_1 - symbol 1.

efektu przedmiotowego z Wprowadzenie do socjologii)

Nazwa przedmiotu Oznaz;slr:ii [lblzzzi?lri:i(s)ité)wego
Psychologiczne aspekty rozwoju jednostki i rodziny PAR
Metodologia nauk spotecznych MNS
Komunikacja w dziataniu spotecznym KDS
Ekonomia spoteczna i zarzagdzanie w pomocy spotecznej ESZ
Wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej PLS
Warto$ci i normy etyczne w pracy socjalnej WNE
Socjologiczne aspekty funkcjonowania rodziny SFR
Pedagogika spoteczna w pracy z dzieckiem, rodzing i grupa PSR
spoteczna
Teoria pracy socjalnej TPS
Metodyka dziatan w pracy socjalne;j MPS
Globalne problemy i kwestie spoteczne GPK
Kompetencje spoteczne i zawodowe pracownika socjalnego KSz
Doskonalenie warsztatu badawczego pracownika socjalnego DWB
Instytucje pomocy spotecznej IPS
Ochrona jednostki i rodziny w systemie pomocy spotecznej OJR
Diagnozowanie i interwencja w pracy socjalnej DIP
Metaanaliza dziatania spotecznego MDS
Mediacje, negocjacje i rzecznictwo w pracy socjalne;j MNR
Lokalne i regionalne strategie rozwigzywania probleméw LRS
spotecznych
Planowanie rozwoju osobistego PRO
Praca grupowa i kierowanie zespotem PGK
Pomoc spoteczna w obliczu starosci i niepetnosprawnosci PSS
Projekty spoteczne PSE
Proseminarium badawcze PSB
Seminarium magisterskie MGR
*Lektorat z jezyka obcego B2+ SJO
**Kurs kierunkowy KK_
***Praktyka ciggta PRC
KURSY KIERUNKOWE
Suicydologia w pracy socjalnej KK_SPS
Profilaktyka zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy KK_PZR

mediacje i rzecznictwo w pracy socjalnej)

Wzor lacznego zapisu dla Kursow kierunkowych: W_KK_NMR_1 (W — symbol efektu kierunkowego w
obszarze wiedzy; KK — symbol Kurs kierunkowy; NMR_1 - symbol 1. efektu przedmiotowego z Negocjacje,
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