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STANOWISKO: Pracownik socjalny 

 

RODZAJ ZATRUDNIENIA: Umowa o pracę 

 

WYMAGANIA PRACODAWCY:  

 wykształcenie wyższe licencjackie lub magisterskie na kierunku 

pracownik socjalny, 

 odpowiedzialność oraz obowiązkowość, 

 umiejętność pracy w zespole 

 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA:  

 nawiązywanie współpracy z zakładami opiekuńczo-leczniczymi, 

pielęgnacyjno -opiekuńczymi, 

 pomaganie instytucją zewnętrznym w przeprowadzaniu wywiadu 

środowiskowego u pacjentów hospitalizowanych w Uniwersytecki Szpitalu 

Klinicznym, 

 występowanie do ośrodków pomocy społecznej o przyznanie zasiłków 

stałych, okresowych    i celowych oraz usług opiekuńczych, 

 udzielanie pomocy osobom bezdomnym (umieszczanie w schroniskach, 

noclegowniach itd.)  

 występowanie o przyznanie prawa do świadczeń zdrowotnych 

finansowanych ze środków publicznych  

OFERUJEMY: 

 pracę w  instytucji o stabilnej sytuacji w zatrudnieniu 

 współpracę w oparciu o umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną,  

 możliwość rozwoju zawodowego w oparciu o szeroki merytorycznie zakres 

zadań, 

 praca z profesjonalnym zespołem pracowników medycznych, 

 możliwość zamieszkania w hotelu pracowniczym,  

 pakiet socjalny. 

 

 

KONTAKT:  

Naczelna Pielęgniarka 

Maria Grzeczna, 

e-mail: grzeczna@wcm.opole.pl 

Telefon: 077 45 20 154 

 

Aplikacje proszę przesłać z klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym 

dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 

2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

 


