Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo —

Wychowawczych w Opolu ogtasza nabér na wolne, nieurzgdnicze stanowisko pracy:

WYCHOWAWCA

I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko pracy: Wychowawca

.1 Poziom wyksztaicenia:

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza,

albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologi, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;

Il Uprawnienia
Nie sg wymagane

Il Umiejetnosci:

1) organizacji pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole,

3) wspdtpracy z: przetozonymi, wspdtpracownikami, przedstawicielami i pracownikami oéwiaty oraz
stuzby zdrowia,

4) rozwigzywania konfliktbw w grupie wychowankdw,

5) systematyki i organizacji pracy wtasne;j.

IV Znajomos¢ jezykow obcych:

Mile widziana znajomos$¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego:
- w mowie w stopniu: komunikatywnym,

- w piSmie w stopniu: podstawowym.

V Ogodlny zakres obowigzkow:

1)
2)

3)

8)
9)

opieka nad grupg wychowawcza,

tworzenie warunkéw do rozwoju psychofizycznego wychowankéw oraz do przygotowania do zycia w
zespole, rodzinie i spoteczenstwie

organizacja pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem, ,

nauka i egzekwowanie wobec wychowankéw zasad higieny osobistej, prac samoobstugowych
i porzgdkowych,

wspotdziatanie z pracownikami stuzby zdrowia w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankdw | wiasciwego stanu sanitarno — epidemiologicznego,

prawidiowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowankéw, w tym karty pobytu dziecka
oraz indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki
przez wychowanka lub niezgtoszenia sie wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci,

udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

przekazywanie informacji rodzicom wychowanka oraz przetozonym o wynikach pracy dydaktyczno —

wychowawczej,

10) w razie konieczno$ci — uczestnictwo podczas badarn i konsultacji lekarskich wychowanka, spotkaniach

organizowanych przez placéwki o$wiatowe, rozprawach sgdowych.

VI Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:
a) zyciorys, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula o tresci: ,Na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Dyrektora Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo —



Wychowawczych w Opolu, w celu prowadzonej rekrutacji. Zostatem (tam) poinformowany (a)
o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody moze nastgpi¢ poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: organizacja@coapow.opole.pl. Mam
Swiadomos$é, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem” i podpisem;

b) list motywacyjny.

VIl Sposéb i termin sktadania ofert:

Dokumenty nalezy sklada¢: w zamknietej kopercie, opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem
kontaktowym osoby sktadajgcej oferte z adnotacjg ,zatrudnienie na stanowisko nieurzednicze — Wychowawca”
w sekretariacie w siedzibie Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w
Opolu lub przestaé listem ww. jednostki: ul. Powstancow Slgskich 14, 45 — 086 Opole, lub za posrednictwem
$rodkéw komunikacji elektronicznej na adres: organizacja@coapow.opole.pl, w terminie do

VIl Inne informacje:

1.Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem jest przedtozenie orzeczenia
lekarza medycyny pracy sprawujgcego opieke profilaktyczng nad Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek
Opiekuriczo — Wychowawczych w Opolu o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku
pracy.

2. Niewykorzystane oferty pracy zostang zniszczone komisyjnie lub usuniete ze skrzynki poczty elektronicznej,
po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata.

3. Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekuficzo — Wychowawczych w Opolu zastrzega
sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.



