
1. Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia 

efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK 

 

 

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA 

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 

wg harmonogramu studiów zatwierdzonego od roku akademickiego 2019/2020 

 
Objaśnienie oznaczeń: 

K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty uczenia się 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych 

P7S – Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 7 (studia II stopnia) 

WG – kategoria wiedzy, zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności 

WK  – kategoria wiedzy, kontekst – uwarunkowania, skutki 

UW – kategoria umiejętności, wykorzystanie wiedzy – rozwiązywane problemy i wykonywane zadania 

UK – kategoria umiejętności, komunikowanie się – odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie 

wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym  

UO – kategoria umiejętności, organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa 

UU – kategoria umiejętności, uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób 

KK – kategoria kompetencje, oceny – krytyczne podejście 

KO – kategoria kompetencje, odpowiedzialność – wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz 

interesu publicznego 

KR – kategoria kompetencje, rola zawodowa – niezależność i rozwój etosu 

 

Symbol Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

PRK 

WIEDZA 

K_W01 

Posiada pogłębioną wiedzę o charakterze i specyfice pracy socjalnej. 

Właściwie określa relacje pracy socjalnej w odniesieniu do innych nauk 

społecznych. 

P7S_WG 

K_W02 

Zna terminologię używaną w pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym 

oraz jej odniesienia do innych dyscyplin humanistycznych i 

społecznych. 

P7S_WG 

K_W03 
Ma pogłębioną wiedzę na temat działania instytucji pomocowych i ich 

roli w walce z ekskluzją społeczną jednostki i rodziny. 
P7S_WG 

K_W04 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat problemów i kwestii społecznych w 

perspektywie globalnej. Dostrzega związki między sytuacją społeczną, 

gospodarczą, uwarunkowaniami kulturowymi poszczególnych 

społeczeństw a potrzebami jednostki i rodziny w pracy socjalnej 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W05 

Zna i rozumie wybrane teorie w obszarze nauk społecznych i 

humanistycznych, a także z innych dziedzin stanowiące podstawy 

kształtowania i prawidłowego rozwoju jednostki i rodziny w relacjach 

miedzy nimi i różnymi kręgami społecznymi. 

P7S_WG 

K_W06 

Posiada pogłębioną wiedzę o możliwych zasobach i potencjale 

indywidualnym, tkwiącym w grupach społecznych. Ma wiedzę na temat 

psychologicznych i socjologicznych aspektów kształtowania 

prawidłowych relacji jednostki w rodzinie i grupie społecznej. 

P7S_WG 



K_W07 

Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o orientacjach badawczych, 

strategiach i metodach badań w obszarze nauk społecznych, zna mapę 

stanowisk i podejść metodologicznych, rozumie interdyscyplinarny, 

wieloparadygmatyczny i transwersalny charakter tych badań. 

P7S_WG 

K_W08 
Posiada głęboką wiedzę na temat podejść rozwojowych i holistycznych 

zorientowanych na człowieka w perspektywie interdyscyplinarnej. 
P7S_WG 

K_W09 

Posiada wiedzę na temat metod i technik prawidłowej komunikacji 

będącej elementem aktywności człowieka w działaniu indywidualnym i 

grupowym 

P7S_WG 

K_W10 

Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o współczesnych 

kierunkach rozwoju pracy socjalnej, jako dyscypliny praktycznej i 

teoretycznej, jej nurtach i podejściach, rozumie tło historyczne i 

kulturowe uwarunkowania kształtowania się dyscypliny. 

P7S_WG 

K_W11 

Zna w sposób pogłębiony wybrane metody i narzędzia opisu, w tym 

techniki pozyskiwania danych oraz identyfikowania prawidłowości i 

procesów zachodzących na gruncie struktur społecznych istotne dla 

wywoływania zamiany społecznej. 

P7S_WG 

K_W12 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat praw człowieka ich źródeł i 

procedur ochrony. Posiada wiedzę jak prawa człowieka wpływają na 

kształtowanie się obszarów współczesnej pracy socjalnej i gwarantują 

każdej jednostce pełnie poszanowania godności i odrębności w 

wymiarze bio-socjo-kulturowym. 

P7S_WK 

K_W13 

Ma uporządkowaną wiedzę dotycząca deontologicznych podstaw pracy 

socjalnej. Zna zasady i normy etyczne wykonywania zawodu 

pracownika socjalnego oraz ich źródła krajowe i międzynarodowe. 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W14 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat organizacji, przedsiębiorczości, 

norm i reguł prawnych oraz zarządzania instytucjami pomocy 

społecznej. Posiada wiedzę na temat standardów usług i instytucji 

funkcjonujących w systemie pomocy społecznej. 

P7S_WK 

K_W15 

Ma pogłębioną wiedzę na temat systemów organizacyjnych i 

funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w Polsce i krajach Unii 

Europejskiej. 

P7S_WK 

K_W16 
Posiada wiedzę na temat strategii rozwiązywania problemów 

społecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym. 
P7S_WG 

K_W17 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą rozpoznawania i interwencji na rzecz 

osiągania celów rozwojowych, ochronnych, prewencyjnych i 

terapeutycznych w zależności od zogniskowania problemu. 

P7S_WG 

K_W18 

Posiada pogłębioną wiedzę o elementach strukturalnych procesów 

zachodzących w toku działania społecznego umożliwiającą metaanalizę 

działania i badań w polu pracy socjalnej. 

P7S_WG 

K_W19 

Posiada pogłębioną i interdyscyplinarną wiedzę o aktualnych 

problemach społecznych podejmowanych na gruncie dyscyplin 

podstawowych w obszarze nauk społecznych. Posiada wiedzę na temat 

funkcji, uwarunkowań i relacji środowiskowych w pracy z dzieckiem, 

rodziną i grupą społeczną oraz ich powiązań z innymi dyscyplinami 

naukowymi w zakresie nauk społecznych i humanistycznych. 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W20 

Ma pogłębioną wiedzę z metodyki pracy socjalnej w zakresie 

inkluzyjnych form pracy socjalnej opartej o zasoby osób, rodzin, grup i 

całych społeczności, która jest profesjonalną reakcją na zjawiska 

marginalizacji i wykluczenia społecznego. Wie, jakie formy pracy 

socjalnej pełnią rolę skutecznych mechanizmów włączania społecznego 

w skali mikro, mezo i makrospołecznej. Posiada wiedzę o 

mechanizmach, pozwalających na gruncie pracy socjalnej poszukiwać 

skutecznych metod i forma przeciwdziałania nietolerancji, wszelkim 

P7S_WG 



formom dyskryminacji i w coraz wyższym stopniu w warunkach 

demokratycznego społeczeństwa urzeczywistniać idee sprawiedliwości 

społecznej. 

K_W21 

Posiada gruntowną wiedzę na temat konstruowania i wdrażania 

projektów społecznych, w tym socjalnych; ich elementów 

strukturalnych, organizacji, przebiegu i zarządzaniu oraz możliwościach 

jego zastosowania w działaniu społecznym. 

P7S_WG 

K_W22 

Posiada pogłębionąwiedzęzzakresumediacji i negocjacji. Zna zasady, 

reguły i sposoby mediacyjnego i negocjacyjnego rozwiązywania 

problemów społecznych. 

P7S_WG 

K_W23 

Posiada wiedzę na temat ekonomicznych aspektów funkcjonowania 

instytucji socjalnych ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów 

ekonomii społecznej. 

P7S_WK 

K_W24 

Posiada wiedzę na temat systemu kształcenia do zawodu pracownika 

socjalnego oraz metod i form kształcenia i doskonalenia umiejętności 

zawodowych, w tym kompetencji społecznych i zawodowych. 

P7S_WK 

K_W25 

Posiada umiejętność prawidłowego formułowania wniosków 

badawczych przy wykorzystaniu metod i technik pozyskiwania 

informacji z uwzględnieniem poglądów innych autorów i własnych. Zna 

i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania 

zasobami własności intelektualnej. 

P7S_WG 

K_W26 

Ma pogłębioną wiedzę na temat reguł organizacyjnych wpływających 

na jakość funkcjonowania instytucji społecznych i' rządzących nimi 

prawidłowościach oraz o ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach 

działania. Zna metody i zasady prawidłowego kierowania zespołem i 

pracą grupową w strukturach pomocy społecznej. 

P7S_WG 

K_W27 

Zna literaturę obcojęzyczną charakteryzującą systemy pomocy 

społecznej w innych krajach i reguły ich funkcjonowania. Zna w sposób 

pogłębiony wybrane metody i narzędzia ich opisu, w tym techniki 

pozyskiwania danych w oparciu o literaturę obcojęzyczną. 

P7S_WG 

K_W28 

Ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury z 

uwzględnieniem jego stanu psychofizycznego funkcjonowania, w tym 

starości i niepełnosprawności. Posiada pogłębioną wiedzę na temat 

organizowania w odniesieniu do niepełnosprawnych i starszych 

wybranych obszarów ich aktywności w systemie pomocy społecznej. 

P7S_WG 

K_W29 

Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej 

przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu pracy socjalnej i 

funkcjonowania instytucji pomocowych 

P7S_WG 

K_W30 

Ma pogłębioną wiedzę na temat ewolucji podmiotów polityki 

społecznej w odniesieniu do funkcjonowania systemu pomocy 

społecznej. Zna struktury i instytucje polityki społecznej oraz prawa 

nimi rządzące w relacji z systemem opieki i wsparcia jednostki, rodziny 

i grup społecznych. 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 

Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne oraz 

wzajemne relacje między nimi w obszarze problemów i kwestii 

społecznych stanowiących przedmiot zainteresowania pracy socjalnej w 

obrębie podstawowych dyscyplin naukowych. 

P7S_UW 

K_U02 

Potrafi dokonać samodzielnej, wielostronnej, interdyscyplinarnej i 

pogłębionej analizy wybranych praktyk pracy socjalnej mającej na celu 

zidentyfikowanie czynników, które decydują o skuteczności interwencji 

w pracy socjalnej z przypadkiem, rodziną i grupą oraz o skuteczności i 

P7S_UW 



efektywności działania społecznego w szerszych układach społecznych 

(potrafi zidentyfikować „dobrą praktykę”). 

K_U03 

Potrafi właściwie opisywać i diagnozować sytuacje, zjawiska i procesy 

będące przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej w wymiarze 

indywidualnym, grupowym i w szerszych układach społecznych, 

stawiać na tym tle hipotezy i modele ich weryfikacji. 

P7S_UW 

K_U04 

Posiada rozwinięte umiejętności badawcze, stosuje w praktyce 

różnorodne orientacje badawcze. Poprawnie formułuje problemy 

badawcze, dobiera adekwatne do nich metody i techniki badań. 

Samodzielnie opracowuje narzędzia badawcze. Właściwie planuje 

proces badawczy. Dokonuje prezentacji i interpretacji wyników badań, 

logicznie wnioskuje oraz wskazuje możliwości prowadzenia dalszych 

badań w obszarze nauk społecznych, odwołując się do odpowiednich 

paradygmatów badawczych. 

P7S_UU 

K_U05 

Potrafi prawidłowo stosować procedury badawcze, krytycznie 

analizować wyniki badań oraz zastosować badania w praktyce pracy 

socjalnej. 

P7S_UW 

K_U06 

Odwołując się do posiadanej wiedzy i wyników badań oraz analizy 

sytuacji potrafi trafnie antycypować zagrożenia zarówno w pracy z 

osobą i rodziną, jak i w szerszych układach społecznych. Trafnie 

identyfikuje globalne i lokalne problemy i kwestie społeczne wskazując 

na możliwe sposoby minimalizowania skutków ich występowania. 

P7S_UW 

K_U07 

Odwołując się do podejść rozwojowych potrafi opracowywać 

inkluzyjne modele interwencji socjalnej opartej o indywidualne i 

grupowe zasoby z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi 

stosowanych w pracy socjalnej. 

P7S_UW 

K_U08 
Potrafi opracować założenia lokalnych i regionalnych strategii 

rozwiązywania problemów społecznych. 
P7S_UW 

K_U09 

Posiada umiejętność planowania i organizowania sieci partnerów 

społecznych na poziomachmikro,mezo i makro u uwzględnieniem 

wzajemnych związków między elementami systemów. 

P7S_UW 

K_U10 

Potrafi sprawnie organizować kontakty między instytucjami i 

organizacjami dla właściwej realizacji projektów społecznych oraz 

tworzenia sieci wsparcia przy wykorzystaniu zasobów tkwiących w 

instytucjach pomocy społecznej zarówno w Polsce, jak i w innych 

krajach UE. Posługuje się sprawnie obowiązującymi normami 

(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) i regułami tworzenia sieci 

wsparcia w celu rozwiązywania problemów społecznych. 

P7S_UK 

K_U11 

Potrafi skutecznie reprezentować interesy osób i grup wykluczonych  

(w tym z wykorzystaniem znajomości języka obcego na poziomie co 

najmniej B2 + Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

w odniesieniu do cudzoziemców) stając się ich rzecznikiem w 

warunkach zmian socjostrukturalnych, politycznych i ekonomicznych. 

P7S_UK 

K_U12 

Potrafi angażować klientów (osoby, grupy, społeczności) w starania na 

rzecz rozwiązywania ich własnych problemów skutecznie 

wykorzystując umiejętność kierowania zespołem i pracy grupowej. 

P7S_UO 

K_U13 
Potrafi zorganizować i przeprowadzić sesje mediacji i negocjacji 

między stronami konfliktu. 
P7S_UK 

K_U14 

Potrafi tworzyć podmioty ekonomii społecznej. Sprawnie posługuje się 

systemami normatywnymi, normami i regułami (prawnymi, 

zawodowymi, etycznymi) w celu organizowania jakości zarządzania w 

instytucjach pomocy społecznej z zastosowaniem norm i zasad 

przedsiębiorczości. 

P7S_UW 

P7S_UO 



K_U15 

Posiada umiejętność metaanalizy działania społecznego trafnie 

identyfikując czynniki strukturalne i systemowe decydujące o jego 

skuteczności. 

P7S_UU 

K_U16 

Biegle posługuje się w działaniu metodą projektów z wykorzystaniem 

umiejętności samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego 

problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym 

zakresie oraz posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w 

różnych zakresach i formach, rozszerzoną o krytyczną analizę 

skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy. 

P7S_UO 

K_U17 

Potrafi stosować w działaniu zasady pracy socjalnej, wykorzystywać 

teorię dla planowania i prowadzenia interwencji, działać zgodnie z 

zasadami etyki zawodowej. 

P7S_UW 

K_U18 

Potrafi samodzielnie przygotować i przeprowadzić zajęcia dydaktyczne 

z zakresu kształcenia podstawowych umiejętności zawodowych oraz 

posiadanych kompetencji społecznych i zawodowych pracownika 

socjalnego. 

P7S_UK 

K_U19 

Posiada umiejętność zgłaszania samodzielnie formułowanych 

propozycji rozwiązań z wykorzystaniem instrumentów polityki 

społecznej i pracy socjalnej, dotyczących konkretnych problemów i 

kwestii społecznych oraz umiejętność dokonywania opartych o 

wiedzę i procedury rozstrzygnięć w tym zakresie. Potrafi zgłaszać 

rozwiązania o charakterze innowacyjnym. 

P7S_UW 

P7S_UU 

K_U20 

Posiada rozbudowaną umiejętność przygotowania i redakcji tekstu 

naukowe o oraz innych opracowań pisemnych z zakresu pracy socjalnej 

w języku polskim. 

P7S_UK 

K_U21 

Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, w 

tym związanych ze starością i niepełnosprawnością, rozszerzoną o 

umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych 

obszarach, z zastosowaniem określonej metody badawczej oraz 

umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego 

problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć przy 

wykorzystaniu instrumentów pomocy społecznej w tym zakresie. 

P7S_UW 

P7S_UU 

K_U22 
Posiada umiejętności korzystania ze specjalistycznej literatury w języku 

obcym w celu formułowania wypowiedzi ustnych i pisemnych. 

P7S_UK 

P7S_UU 

K_U23 

Potrafi dyskutować i organizować dyskusje, na tematy drażliwe, 

wywołujące duże zaangażowanie emocjonalne, potrafi przeprowadzić w 

sposób pozwalający uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich 

racji dostrzegając w tym miejsce dla osobistego rozwoju. 

P7S_UK 

P7S_UO 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie z uwzględnieniem 

konieczności planowania własnego rozwoju. 
P7S_KK 

K_K02 
Potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób w celu 

samodzielnego rozwiązywania ich własnych problemów. 

P7S_KK 

P7S_KO 

K_K03 Potrafi współpracować w zespole pełniąc w nim różne role. P7S_KO 

K_K04 

Potrafi kierować pracą zespołu, właściwie wykorzystując potencjał 

indywidualny członków, właściwie planując i organizując pracę 

zespołową, przyjmuje odpowiedzialność za wykonane zadanie 

zespołowe, w którym pełnił rolę lidera. 

P7S_KO 

K_K05 

W działaniu społecznym właściwie określa priorytety służące osiąganiu 

wysokiej jego skuteczności i planowej realizacji określanych przez 

siebie lub innych zadań. 

P7S_KO 

K_K06 

Jest wrażliwy na problem przestrzegania praw człowieka we wszelkich 

aspektach działalności zawodowej oraz w szerszych układach 

społecznych. Uznaje godność, niepowtarzalność i wartość wszystkich 

P7S_KR 



istot ludzkich. Cechują go postawy szacunku dla różnorodności w 

odniesieniu do „ras”, kultur, religii, pochodzenia etnicznego, języka, 

płci, przynależności do różnorodnych mniejszości oraz zróżnicowanych 

zdolności. 

K_K07 

Jest przekonany, że każdy człowiek niezależnie od poziomu bio-

socjokulturowych nieadekwatności posiada potencjał i zasoby 

umożliwiające pracę nad zmianą jego sytuacji. 

P7S_KK 

K_K08 

Właściwie identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne związane z 

wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego na gruncie kodeksów 

etyki zarówno krajowych, jak i międzynarodowych. 

P7S_KR 

K_K09 

Z przekonaniem angażuje się w działania przeciwdziałające 

nierównościom społecznym, politycznym i ekonomicznym odwołując 

się do idei sprawiedliwości społecznej. 

P7S_KO 

K_K10 

Potrafi aktywnie współuczestniczyć w przygotowaniu projektów 

społecznych. Umie projektować i tworzyć sieci partnerów społecznych 

niezbędne dla realizacji projektów. Wykorzystuje zasoby społeczne dla 

realizacji zaplanowanych przedsięwzięć. 

P7S_KO 

K_K11 

Promuje postawy szacunku wobec każdego człowieka, 

odpowiedzialności między członkami społeczeństwa, idee współpracy i 

zaangażowania obywateli na rzecz przekształcania środowiska życia. 

P7S_KR 

K_K12 Ma pogłębioną samoświadomość odnosząca się do posiadanej wiedzy 

oraz kompetencji społecznych. Potrafi krytycznie oceniać swoje 

możliwości i korzystając z posiadanych zasobów planować dalsze etapy 

rozwoju osobistego. Jest przekonany o konieczności dalszego 

doskonalenia zawodowego. 

P7S_KK 

K_K13 Posiada świadomość relacji między doświadczeniem osobistym, 

osobistymi systemami wartości a działaniem praktycznym. Osobiste 

doświadczenie nie jest barierą skutecznego i profesjonalnego 

pomagania. 

P7S_KK 

K_K14 Ma pełną kontrolę nad swoimi reakcjami emocjonalnymi w relacjach 

społecznych. Emocjonalność nie stanowi przeszkody w nawiązywaniu 

prawidłowych relacji społecznych opartych na akceptacji i 

poszanowaniu granic indywidualnych innych osób. 

P7S_KR 

K_K15 W działaniu społecznym wyraża gotowość do poszukiwania 

innowacyjnych rozwiązań, technik i form pracy. Jest ambitny i 

przekonany o tym, że praca socjalna może być istotnym element 

rozwoju społeczności, jeżeli uprawiana jest w sposób pozbawiony 

rutyny, twórczy i kreatywny. 

P7S_KO 

P7S_KR 

K_K16 Potrafi w sposób przedsiębiorczy wykorzystywać instrumenty pomocy 

społecznej w konstruowaniu i planowaniu działań społecznych, których 

celem jest zmiana sytuacji osób uzależnionych od pomocy i wsparcia ze 

strony państwa przy wykorzystaniu poznanych metod i technik 

pozyskiwania, gromadzenia, analizy i interpretacji zgromadzonego 

materiału informacyjnego. 

P7S_KO 

 

 

 


