RAPORT Z REALIZACJI
STRATEGII DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
na kierunku Praca socjalna UO

(w odniesieniu do Programu operacyjnego na rok akademicki 2016/2017)

Lp. Dzialanie /Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji

1. | Weryfikacja/przeglad procedur Iwona Dabrowska- Przeprowadzono przeglad
doskonalenia jako$ci ksztalcenia i Jabtonska procedur obowigzujacych
dostosowanie ich do na UO oraz procedur
obowiazujacych na UO wydziatowych,

2. | Zamieszczenie na stronie Iwona Dabrowska- instytutowych i
internetowej Jabtonska wewngtrznych dla
pracasocjalna.uni.opole.pl klerur_lku Praca _soclalna.

. - .. Zaprojektowano i
informacji o obowigzujacych e i shum
procedurach doskonalenia jakosci internetowe w utworzonej
ksztatcenia zaktadce Jako$¢ ksztalcenia
na stronie
pracasocjalna.uni.opole.pl.

3. | Ztozenie zapotrzebowania na Iwona Dagbrowska- ZYozono zapotrzebowania
realizacje praktyk $rodrocznych na | Jabtonska zgodnie z obowigzujaca
kierunku: Praca socjalna do CEU Anna Weissbrot-Koziarska | procedurs.
uo Piotr Sikora Dokumentacja ZPS.

4. | Przygotowanie harmonogramu Joanna Janik-Komar Dziatania w tym zakresie
hospitacji (wg Procedury hospitacji s3 monitorowane na
zaje¢ SDJK-0-U12) oraz nadzor biezaco i realizowane
nad realizacjg zatozen procedury zgodnie z

harmonogramem.
Dokumentacja ZPS.

5. | Analiza sytuacji dostepnosci sal Piotr Sikora Dziatania w tym zakresie
dydaktycznych, utrzymywanie sg monitorowane na
wlasciwego poziomu dostepnosci biezaco. W razie
pomocy dydaktycznych i sprzgtu jakichkolwiek problemow
komputerowego, optymalizacja natychmiast podejmowane
tygodniowego planu zajgé sg odpowiednie dziatania.

Dokumentacja ZPS.

6. | Analiza potrzeb szkoleniowych Iwona Dabrowska- Informacja w: Protokot z
pracownikow naukowo- Jabtonska zebrania pracownikow
dydaktycznych zatrudnionych na | przy wspétpracy CEU UO | Zaktady Pracy Socjalnej
kierunku Praca socjalna oraz AIP UO UO, 1 wrzesnia 2016 r.

7. | Weryfikacja propozycji Kursow Rada programowa Informacja w: Protokot z

kierunkowych do wyboru
realizowanych na kierunku Praca
socjalna (plan na rok akademicki

kierunku Praca socjalna

posiedzenia Rady
Programowej dla kierunku
Praca socjalna, 8.12.2016



pracasocjalna.uni.opole.pl

2017/2018)

8. | Przygotowanie do realizacji zalozen | Anna Weissbrot-Koziarska | Pierwsze prace w tym
Polskich Ram Kwalifikacji dla - Kierownik Zaktadu PS zakresie rozpoczeto 20
Szkolnictwa Wyzszego przy wspOlpracy catego kwietnia 2015 r.

Zespotu i interesariuszy Informacje w

zewnetrznych dokumencie: Protokoét z
zebrania Zaktadu Pracy
Socjalnej. Efektem tych
prac jest obecnie
przystosowanie
programéw ksztatcenia
dla kierunku Praca
socjalna I'i 1l stopnia
zgodnie z zatozeniami
PRK.

9. | Opracowanie wytycznych do Anna Weissbrot-Koziarska | Informacja w
wspotpracy z interesariuszami - Kierownik Zaktadu PS dokumentacji Rady
zewnetrznymi przy wspoltpracy catego Programowej dla kierunku

Zespotu Praca socjalna.

10. | Doskonalenie wewng¢trznych Iwona Dagbrowska- Wprowadzenie
praktyk w zakresie Jabtonska dokumentu: Wytyczne
dokumentowania przebiegu procesu dotyczace
dydaktycznego na kierunku Praca dokumentowania
socjalna. przebiegu procesu
Opracowanie wytycznych dydaktycznego
dotyczacych archiwizowania i archiwizowania
dokumentow zebranych w trakcie dokumentow zebranych w
roku akademickiego. trakcie roku

akademickiego, kierunek
Praca socjalna,
2 lutego 2017 r.

11. | Audyt wewnetrzy w zakresie Anna Weissbrot-Koziarska | Protokot z Audytu
realizacji praktyk §rodrocznych i - Kierownik Zaktadu PS wewnetrznego z  dnia
ciggtych oraz dokumentacji przy wspotpracy Iwona 6 kwietnia 2017 .
prowadzonej w tym zakresie na Dabrowska-Jabtonska
kierunku Praca socjalna w
odniesieniu do Procedury
odbywania i dokumentowania
praktyk studenckich SDJK-O-U11

12. | Opracowanie programu Anna Weissbrot-Koziarska | Dokument zostat

operacyjnego na rzecz ciaglego
doskonalenia jakosci ksztalcenia na
kierunku Praca socjalna na rok
akademicki 2017/2018

- Kierownik Zaktadu PS
wraz z Dyrekcja INP

przygotowany i
opublikowany na stronie
pracasocjalna.uni.opole.pl,
w zaktadce Jako$¢




ksztalcenia.

13. | Ztozenie rocznego sprawozdania z | Caly Zespot Dokument zostat
dziatalno$ci naukowo-badawczej przygotowany przez
realizowanej przez pracownikow Zespot ZPS 1 przekazany
Zaktadu Pracy Socjalnej w roku dyrekcji INP.
akademickim 2016/2017

14. | Aktualizacja strony internetowej. Iwona Dgbrowska- Zadanie realizowane na

Jabtonska biezaco.

15. | Obstuga praktyk studenckich Iwona Dgbrowska- Zadanie realizowane na

($rédrocznych, ciaglych i Jabtonska biezaco.

fakultatywnych)

Anna Weissbrot-Koziarska
Piotr Sikora

Uwagi dodatkowe:

1. Na biezaco aktywizowano studentéw do dziatalno$ci naukowej i spotecznej (promowanie i
informowanie o dzialalnosci studenckich kot naukowych (np. zaproszenia na wydarzenia,
organizowanie konferencji, przeprowadzanie badan naukowych i projektéw socjalnych,
wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym).

2. Na biezgco monitorowano mocne i stabe strony jednostki — Zaktad Pracy Socjalnej w zakresie
doskonalenia jakos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan priorytetowych niniejszej strategii. Na
biezaco odpowiadano si¢ na wytyczne i wskazéwki wynikajace z zmiany przepiséw i instrukcji
Uczelnianej Komisji Doskonalenia Jako$ci — m.in. zmiana formularzy sprawozdan.

3. Uaktualnienie kart przedmiotoéw i innych informacji na stronie jednostki (Protokot z posiedzenia
Rady Programowej dla kierunku Praca socjalna, 8.12.2016 r.).

Legenda:

Odniesienie do Zatozen Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych na lata 2015-
2020 - Dziatanie w ramach celu operacyjnego S-3 — Zwiekszenia skutecznos$ci dziatan
na lokalnym i migdzynarodowym otoczeniu spoteczno-gospodarczym

Odniesienie do Zatozen Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Spolecznych na lata 2015-
2020 - Dziatanie w ramach celu operacyjnego S-4 — Zmiana profilu pracownika,
orientujaca zasoby ludzkie na zdolnos$¢ dziatania w sieci migdzynarodowe;j

obowigzujacych na UO.

Dziatania podejmowane w celu realizacjo procedur doskonalenia jakos$ci ksztatcenia

Dziatania biezace podejmowane w celu doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia.




