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RAPORT Z REALIZACJI  

STRATEGII DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

na kierunku Praca socjalna UO 

 

 (w odniesieniu do Programu operacyjnego na rok akademicki 2016/2017) 

 

Lp. Działanie /Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

1.  Weryfikacja/przegląd procedur 

doskonalenia jakości kształcenia i 

dostosowanie ich do 

obowiązujących na UO  

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska 

Przeprowadzono przegląd 

procedur obowiązujących 

na UO oraz procedur 

wydziałowych, 

instytutowych i 

wewnętrznych dla 

kierunku Praca socjalna. 

Zaprojektowano i 

wypełniono treścią strony 

internetowe w utworzonej 

zakładce Jakość kształcenia 

na stronie 

pracasocjalna.uni.opole.pl.  

2.  Zamieszczenie na stronie 

internetowej 

pracasocjalna.uni.opole.pl  

informacji o obowiązujących 

procedurach doskonalenia jakości 

kształcenia  

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska 

3.  Złożenie zapotrzebowania na 

realizację praktyk śródrocznych na 

kierunku: Praca socjalna do CEU 

UO 

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska  

Anna Weissbrot-Koziarska 

Piotr Sikora 

Złożono zapotrzebowania 

zgodnie z obowiązującą 

procedurą.  

Dokumentacja ZPS. 

4.  Przygotowanie harmonogramu 

hospitacji (wg Procedury hospitacji 

zajęć SDJK-O-U12) oraz nadzór 

nad realizacją założeń procedury 

Joanna Janik-Komar Działania w tym zakresie 

są monitorowane na 

bieżąco i realizowane 

zgodnie z 

harmonogramem.  

Dokumentacja ZPS. 

5.  Analiza sytuacji dostępności sal  

dydaktycznych, utrzymywanie  

właściwego poziomu dostępności 

pomocy dydaktycznych i sprzętu 

komputerowego, optymalizacja 

tygodniowego planu zajęć 

Piotr Sikora Działania w tym zakresie 

są monitorowane na 

bieżąco. W razie 

jakichkolwiek problemów 

natychmiast podejmowane 

są odpowiednie działania.  

Dokumentacja ZPS. 

6.  Analiza potrzeb szkoleniowych 

pracowników naukowo-

dydaktycznych zatrudnionych na 

kierunku Praca socjalna 

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska 

przy współpracy  CEU UO 

oraz AIP UO 

Informacja w: Protokół z 

zebrania pracowników 

Zakłady Pracy Socjalnej 

UO, 1 września 2016 r. 

7.  Weryfikacja propozycji Kursów 

kierunkowych do wyboru 

realizowanych na kierunku Praca 

socjalna (plan na rok akademicki 

Rada programowa 

kierunku Praca socjalna 

Informacja w: Protokół z 

posiedzenia Rady 

Programowej dla kierunku 

Praca socjalna, 8.12.2016 

pracasocjalna.uni.opole.pl
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2017/2018) r. 

8.  Przygotowanie do realizacji założeń 

Polskich Ram Kwalifikacji dla 

Szkolnictwa Wyższego 

Anna Weissbrot-Koziarska 

- Kierownik Zakładu PS 

przy współpracy całego 

Zespołu i interesariuszy 

zewnętrznych 

Pierwsze prace w tym 

zakresie rozpoczęto 20 

kwietnia 2015 r. 

Informacje w 

dokumencie: Protokół z 

zebrania Zakładu Pracy 

Socjalnej. Efektem tych 

prac jest obecnie 

przystosowanie 

programów kształcenia 

dla kierunku Praca 

socjalna I i II stopnia 

zgodnie z założeniami 

PRK.   

9.  Opracowanie wytycznych do 

współpracy z interesariuszami 

zewnętrznymi 

Anna Weissbrot-Koziarska 

- Kierownik Zakładu PS 

przy współpracy całego 

Zespołu 

Informacja w 

dokumentacji Rady 

Programowej dla kierunku 

Praca socjalna. 

10.  Doskonalenie wewnętrznych 

praktyk w zakresie 

dokumentowania przebiegu procesu 

dydaktycznego na kierunku Praca 

socjalna. 

Opracowanie wytycznych 

dotyczących archiwizowania 

dokumentów zebranych w trakcie 

roku akademickiego. 

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska 

 

Wprowadzenie 

dokumentu: Wytyczne 

dotyczące 

dokumentowania 

przebiegu procesu 

dydaktycznego  

i archiwizowania 

dokumentów zebranych w 

trakcie roku 

akademickiego, kierunek 

Praca socjalna, 

2 lutego 2017 r. 

11.  Audyt wewnętrzy w zakresie  

realizacji praktyk śródrocznych i 

ciągłych oraz dokumentacji 

prowadzonej w tym zakresie na 

kierunku Praca socjalna w 

odniesieniu do Procedury 

odbywania i dokumentowania 

praktyk studenckich SDJK-O-U11 

Anna Weissbrot-Koziarska 

- Kierownik Zakładu PS 

przy współpracy Iwona 

Dąbrowska-Jabłońska 

Protokół z Audytu 

wewnętrznego z dnia  

6 kwietnia 2017 r. 

 

12.  Opracowanie programu 

operacyjnego na rzecz ciągłego 

doskonalenia  jakości kształcenia na 

kierunku Praca socjalna na rok 

akademicki 2017/2018 

Anna Weissbrot-Koziarska 

- Kierownik Zakładu PS 

wraz z Dyrekcją INP 

 

Dokument został 

przygotowany i 

opublikowany na stronie 

pracasocjalna.uni.opole.pl, 

w zakładce Jakość 
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kształcenia. 

13.  Złożenie rocznego sprawozdania z 

działalności naukowo-badawczej 

realizowanej przez pracowników 

Zakładu Pracy Socjalnej w roku 

akademickim 2016/2017 

Cały Zespół Dokument został 

przygotowany przez 

Zespół ZPS i przekazany 

dyrekcji INP. 

14.  Aktualizacja strony internetowej. Iwona Dąbrowska-

Jabłońska 

Zadanie realizowane na 

bieżąco. 

15.  Obsługa praktyk studenckich 

(śródrocznych, ciągłych i  

fakultatywnych) 

Iwona Dąbrowska-

Jabłońska  

Anna Weissbrot-Koziarska 

Piotr Sikora 

Zadanie realizowane na 

bieżąco. 

 

Uwagi dodatkowe: 

1. Na bieżąco aktywizowano studentów do działalności naukowej i społecznej (promowanie i 

informowanie o działalności studenckich kół naukowych (np. zaproszenia na wydarzenia, 

organizowanie konferencji, przeprowadzanie badań naukowych i projektów socjalnych, 

współpraca ze środowiskiem lokalnym). 

2. Na bieżąco monitorowano mocne i słabe strony jednostki – Zakład Pracy Socjalnej w zakresie 

doskonalenia jakości, ze szczególnym uwzględnieniem działań priorytetowych niniejszej strategii. Na 

bieżąco odpowiadano się na wytyczne i wskazówki wynikające z zmiany przepisów i instrukcji 

Uczelnianej Komisji Doskonalenia Jakości – m.in. zmiana formularzy sprawozdań. 

3. Uaktualnienie kart przedmiotów i innych informacji na stronie jednostki (Protokół z posiedzenia 

Rady Programowej dla kierunku Praca socjalna, 8.12.2016 r.). 

 

 

Legenda: 

 Odniesienie do Założeń Strategii Rozwoju Wydziału Nauk Społecznych na lata 2015-

2020 - Działanie w ramach celu operacyjnego S-3 – Zwiększenia skuteczności działań 

na lokalnym i międzynarodowym otoczeniu społeczno-gospodarczym 

 Odniesienie do Założeń Strategii Rozwoju Wydziału Nauk Społecznych na lata 2015-

2020 - Działanie w ramach celu operacyjnego S-4  – Zmiana profilu pracownika, 

orientująca zasoby ludzkie na zdolność działania w sieci międzynarodowej 

 Działania podejmowane  w celu realizacjo procedur doskonalenia jakości kształcenia 

obowiązujących  na UO.  

 Działania bieżące podejmowane w celu doskonalenia jakości kształcenia. 

 

 


