Katedra Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej
45-052 Opole, ul. Oleska 48

sekretariat tel. +48 77 452 74 01, tel./fax +48 77 452 74 00
dziekanat tel. +48 77 452 74 05 do 12
pracasocjalna@uni.opole.pl
www.pracasocjalna.uni.opole.pl

12/21/2019

Raport z badania studentow
przyjetych na pierwszy rok
studiow na kierunku Praca
socjalna WNS UO

Wuyniki ankiety na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej kierunku Praca
socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Opolskim oraz
efektywnosci podejmowanych dziatan promocyjnych - wyciqg z Raportu
WNS UO

Opracowanie:
Iwona Dabrowska-Jablonska -
koordynator kierunku Praca socjalna



Opracowanie: Iwona Dabrowska-Jabtoriska - koordynator kierunku Praca socjalna

Spis tresci

Projekt i przebieg DAAANIA ........cccceueiiiiiiriieec bbbttt 2
TWIHELKOSE PIODY ...ttt bbbkt bbbttt b b bbbkttt 3
Struktura grupy respondentéw wedlug miejsca stalego zamieszkania............cccocevveeeviviecininiecninecsceee 3
Zroédla informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytett OPOISKIEZO ...........co.eveevererveereeinseeseeseesseessessesssnseees 4
Czynniki wplywajace na wybor studiow na WINS U .......c.oucuiuiiiiinininiriieieieieieeeneresese et nenenes 6
Stopien oddzialywania dzialaf promocyjnych na wybdr kierunku studiow na WNS UO..........ccccevvvrevrrrnene. 7
Czynniki wplywajace na wybor kierunku studiow na WNS UO ......ccovvirieieieiiiieninnnnrneeeieieeeeseseseenenenenenes 9
Udzial w rekrutacji 2019/2020 na inne uczelnie wyzsze i inne kierunki (poza UO) .........cccecvvreevrirrcvriennnnnn 10
Ocena funkcjonowania systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) .......cccoeeevreiinreicnnnneneeenene 12
Oczekiwania w zwigzku z wybranym kierunkiem studiow...........cccoovrrireeeiinnnnneeeeeeees e 13
WI0SKI 1§ TEKOMEINAACIE.....c.veeieiieiiiieiieteee ettt ettt b et es s b et e e s e s eseeb et esessesesessesenessesens 13



Opracowanie: Iwona Dabrowska-Jabtoriska - koordynator kierunku Praca socjalna

Raport z badania studentéw przyjetych na pierwszy rok
studiéw na kierunku Praca socjalna WNS UO

Wyniki ankiety na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej kierunku Praca socjalna na
Wydziale Nauk Spolecznych na Uniwersytecie Opolskim oraz efektywnoSsci
podejmowanych dzialan promocyjnych - wyciqg z Raportu WNS UO

Projekt i przebieg badania

Badanie ankietowe przeprowadzone zostalo w dniach od 5 do 30 listopada 2019r.

Zaproszenie do udzialu w badaniu skierowane zostalo, za zgoda Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych, do wszystkich studentéw przyjetych na pierwszy rok studiow w roku akademickim
2019/2020.

Celem badania bylo pozyskanie opinii na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
Wydzialu Nauk Spolecznych na Uniwersytecie Opolskim oraz efektywnosci podejmowanych
dzialan promocyjnych.

Ankieta zostala opracowana przez Anne Weissbrot-Koziarska — Dziekan WNS oraz
Iwone Dabrowska-Jabloniska — zastepce Dziekan WNS. Badanie bylo anonimowe i obejmowalo
9 pytan, dotyczacych: informacji podstawowych oraz oceny oferty dydaktycznej i dzialan
promocyjnych WNS UO. Badanie mialo charakter iloSciowy. Zawierato pytania metrykalne oraz
pytania zamkniete wielokrotnego wyboru z opcja ,inna odpowiedz”. Studenci musieli udzieli¢
odpowiedzi na wszystkie pytania.

Do przeprowadzenia ankiety wykorzystano modul ankietowy platformy google, z opcja
eksportowania danych w formie arkusza kalkulacyjnego. Ankieta zostala opublikowana na
stronie Wydzialu pod adresem: http://wns.uni.opole.pl/2019/11/06/ankieta/. Kwestionariusz
ankiety byl zabezpieczony haslem. Aby wypehi¢ ankiete nalezalo wpisa¢ haslo, ktore
koordynatorzy kierunkéw przekazywali studentom
pierwszych lat. Studenci mogli wypelié ankiete

, . S WYDZIAL
zar6Owno na komputerach stacjonarnych, jak i na MALU K
urzadzeniach mobilnych takich jak smartfon czy SPOLECZNYCH

tablet, z dowolnego miejsca na Uczelni i poza nia.
Za przeprowadzenie badan odpowiedzialni byli
Koordynatorzy kierunkow WNS.

Zebrany material badawczy zostal poddany szczegolowej analizie i przedstawiony w
niniejszym raporcie. Efektem zrealizowanych dzialan ma by¢ przygotowanie ofert promocyjnej
dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2020/2021. W styczniu 2020 Koordynatorzy,
m. in. na podstawie wynikoéw przeprowadzonych badan, beda projektowa¢ strategie i dzialania
promocyjne swoich kierunkéw studiow.


http://wns.uni.opole.pl/2019/11/06/ankieta/
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Wielko$¢ proby
Sposrod okolo 750 studentow przyjetych na pierwszy rok studiow w roku akademickim
2019/2020, ankiete wypehilo 292 respondentéw, co stanowilo okolo 38,9% grupy docelowe;.

W rozbiciu na poszczegbdlne formy, poziomy i kierunki studiow, struktura respondentéw
przedstawiona zostala w tabeli 1. W tabeli zawarto takze informacje o plci respondentow.

Tabela 1. Forma, poziom i kierunek studiéw oraz pleé¢ osdb, ktore wziely udzial w badaniach
ankietowych - zestawienie ogolne (N=292)

Forma, poziom i kierunek studiéw Kobieta | Mezczyzna S}1ma
koncowa
JEDNOLITE MAGISTERSKIE (5-letnie) I 119 11| 130
Psychologia N | 10| ol 10
Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna S | 47| ol 47
Pedagogika specjalna S | 17| ol 17
Psychologia S | 45| 11] 56
LICENCJACKIE (3-letnie) I 69| 19 88
Coaching filozoficzny S | Al ol 2
Design i komunikacja spoleczna S | 9] 2| 11
Filozofia S | 1] 1] 2
Historia S | o 3| 5
Historia i teraZniejszo$¢ 40+ S I 7| 5 12
Pedagogika S | 34| 5| 39
Praca socjalna S I 9| ol 9
Socjologia S | 5| 3| 8
MAGISTERSKIE (2-letnie) I 69| 5/ 74
Pedagogika specjalna N | 2| o 2
Praca socjalna N | 21| 3l 24
Pedagogika S I 45| 2| 47
Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna S I 1] ol 1
Suma koncowa I 257/ 35Ii 202

Legenda: S — oznacza studia stacjonarne, N - studia niestacjonarne

W badaniach wziely udzial, lacznie na WNS UO, 292 osoby: 257 (88%) kobiet i 35 (12%)
mezczyzn. Na kierunku Praca socjalna na studiach licencjackich wypekilo ankiete 9 kobiet, a na
studiach drugiego stopnia — 21 kobiet i 3 mezczyzn. Lacznie na kierunku Praca socjalna — 33
osoby. W badaniach wrzieli udzial zar6wno studenci studiéw stacjonarnych (9 oso6b), jak i
niestacjonarnych (24 osoby).

Struktura grupy respondentéw wedlug miejsca stalego
zamieszkania

Wiekszo$¢ przebadanych studentow pierwszych lat, ktorzy podjeli w roku akademickim
2019/2020 studia na Wydziale Nauk Spolecznych UO, mieszka na stale poza Opolem. Tylko 79
(27,1%) respondentow mieszka w tym mieScie.



Opracowanie: Iwona Dabrowska-Jabtoriska - koordynator kierunku Praca socjalna

W odniesieniu do kierunku Praca socjalna nalezy stwierdzi¢, ze respondenci mieszkaja w
Polsce zardbwno w wojewddztwie opolskim, jak i poza nim, ale takze poza granicami naszego
kraju. Jedna osoba zadeklarowala, ze na stale mieszka na Ukrainie.

Tabela 2. Wykaz miejscowo$ci, w ktorych mieszkaja na stale badani studenci lat pierwszych
kierunku Praca socjalna na WNS UO — zestawienie szczegolowe (N=33)

Miejscowo$é stalego pobytu

: . Praca socjalna
(dotychczasowego zamieszkania)

Baboréw

Bycina
DORUCHOW
Galewice
Gaszowice
Glubczyce
Grabin

Grodkow

Klucz

Kuniéw
Namystow
Niemodlin

Nysa

Olszyna

Opole

Pokdj

Rybnik

Stare Siolkowice
Syrynia

Scinawa
Tarnowskie Gory
Tulowice
Ukrainie, regionie Tarnopola
Wodzistaw Slaski
Wojcice
Wolezyn

Wojcin

Wroclaw
Zdzieszowice
Suma konicowa
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Zrbdla informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu Opolskiego

Respondenci byli pytani o zrodla informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu
Opolskiego. Mogli wybra¢ kilka odpowiedzi. Najczesciej wskazywali na strone internetowa — 219
(75,5%) odpowiedzi, na opinie kolegow/znajomych - 130 (44,8%), portale spoleczno$ciowe — 81
(27,9%), opinie rodziny — 54 (18,6%), informatory — 42 (14,5%). Gorzej oceniano: opinie
nauczycieli jako Zrodlo informacji o ofercie dydaktycznej UO — 21 (7,2%) oraz spotkania z
przedstawicielami Uczelni organizowane w szkolach i reklame internetowa — kazde zrédlo po 19
(6,6%) gloséw. Jako najmniej skuteczne zrédla informacji o ofercie dydaktycznej UO studenci
pierwszych lat wymienili: spoty radiowe — 5 (1,7%) i reklame prasowa — 1 (0,3%). Te ostatnie
wyniki moga mie¢ zwigzek z ogo6lnie bardzo malym udzialem reklamy UO w mediach lokalnych
(prasa, radio, telewizja).
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Tabela 3. Zrédla informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu Opolskiego - zestawienie ogdlne
(N=292)

Zrédla informacji o ofercie Odpowiedzi respondentow
dydaktycznej U.niwersytetu L %
Opolskiego

Strona internetowa Uniwersytetu 219 75,5
Opinie kolegow 130 44,8
Portale spoleczno$ciowe 81 27,9
Opinie rodziny 54 18,6
Informatory 42 14,5
Targi edukacyjne 29 10
Drzwi Otwarte UO 21 7,2
Opinie nauczycieli 21 7,2
SpotkaTlia z pr.zedstawicielami 19 6.6
Uczelni organizowane w szkotach
Reklama internetowa 19 6,6
Spoty radiowe 5 1,7
Reklama prasowa 1 0,3

Respondenci studiujacy na kierunku Praca socjalna pozyskali informacje dotyczace oferty
dydaktycznej glownie ze strony internetowej Uniwersytetu (8 osob) i od swoich kolegow (7 osob).
Pozostale zrédla informacji uzyskaly od 1 do 3 wyborow.

Tabela 3. Zrodla informacji o ofercie dydaktycznej kierunku Praca socjalna WNS UO — zestawienie
szczegdlowe (N=33)

Zrédla informacji o ofercie dydaktycznej
Kkierunku Praca socjalna WNS UO
Strona internetowa Uniwersytetu
Opinie kolegow
Opinie rodziny
Reklama internetowa
Strona internetowa Uniwersytetu, Opinie kolegow
Drzwi Otwarte UO, Strona internetowa Uniwersytetu, Opinie kolegdéw
Informatory, Opinie kolegdéw
Informatory, Strona internetowa Uniwersytetu
Kazdy wie ze UO po prostu jest
Opinie rodziny, Opinie kolegéw
Portale spoteczno$ciowe, Opinie kolegbw
Portale spoteczno$ciowe, Opinie rodziny, Opinie kolegéw
Portale spoteczno$ciowe, Reklama internetowa, Opinie kolegéw
Strona internetowa Uniwersytetu, Portale spoleczno$ciowe
Targi edukacyjne, Opinie rodziny, Opinie kolegéw
Targi edukacyjne, Strona internetowa Uniwersytetu
Suma koncowa

Praca socjalna
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Czynniki wplywajace na wybor studiow na WNS UO

W kwestionariuszu ankiety badani zostali poproszeni o wskazanie czynnikéw, ktére
wplynely na dokonanie przez nich wyboru studiéw na Wydziale Nauk Spotecznych UO. Mozliwe
do wyboru powody zostaly przez Autorki kwestionariusza pogrupowane na dwie kategorie:
czynniki tkwigce wewnatrz Uczelni oraz czynniki ,$rodowiskowe”. Pierwsza kategoria obejmuje
aspekty zwigzane bezposrednio z funkcjonowanie WNS UO. Natomiast kategoria druga, to
obszary, na ktéore WNS UO zasadniczo nie ma wplywu. Respondenci mogli wybra¢ kilka
odpowiedzi.

Spoérdd czynnikéw tkwiacych wewnatrz Uczelni na WNS, wplywajacych na wybor
studiow na WNS UO, studenci pierwszych lat najczesciej wskazywali na: latwos$¢ dostania sie na
studia — 107 (36,9%) odpowiedzi, atrakcyjno$¢ oferty dydaktycznej — 97 (33,4%), unikatowo$c
wybranego kierunku studiow — 49 (16,9%), kadre naukowo-dydaktyczng - 28 (9,7%), prestiz i
renome Uczelni oraz atrakcyjno$¢ bazy dydaktycznej i mieszkaniowej — kazdy czynnik po 17
(5,9%) odpowiedzi. Najmniejszy wplyw na decyzje respondentéw miala natomiast dzialalnosé
kol naukowych — 10 (3,4%) odpowiedzi, oferta artystyczna — 7 (2,4%) i sport akademicki — 4
(1,4%) odpowiedzi.

Sposréd czynnikow ,Srodowiskowych” najwiekszy wplyw na wybdér Uczelni mialy:
blisko$¢ miejsca zamieszkania — 156 (53,8%) odpowiedzi, dogodny dojazd — 134 (46,2%),
przyjazna atmosfera — 104 (35,9%). Najmniejszy wplyw mialy tradycje rodzinne, czyli fakt, ze
kto$ z rodziny studiowal na tej Uczelni — 4 (1,4%) odpowiedzi.

Studenci, jako ,inne” czynniki wplywajace na wybdr studibw na WNS UO wskazywali:
brak oplaty, przymus, zainteresowanie dana dyscypling, kontynuowanie kierunku studiéw,
konieczno$¢ uzupehienia kwalifikacji — kazdy czynnik po 1 (0,3%) odpowiedzi.

Wyniki dotyczace studentéw kierunku Praca socjalna nie roznily sie znaczaco od
wynikow uzyskanych generalnie na WNS UO. Szczegdlowe zestawienie czynnikéw wplywajacych
na wybor studiéw na kierunku Praca socjalna na WNS UO przedstawiono w Zalgczniku 1.
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Tabela 4. Czynniki wplywajace na wyboér studiow na WNS UO — zestawienie ogolne (N=292)

Kategorie Czynniki wplywajace na Odpowiedzi respondentéw
czynnikéw wybér studiéow na WNS UO
L %
Latwo$¢ dostania sie na studia I 107 36,9
Atrakeyjno$c oferty dydaktycznej I 97 33,4
Unikatowo$¢ wybranego kierunku
studiéw 49 16,9
Kadra naukowo-dydaktyczna 28 9,7
Czynniki tkwiace |Dobra organizacja pracy Uczelni 23 7,9
wewnatrz Uczelni B ]

Prestiz/renoma Uczelni 17 5,9

Atrakcyjnosé bazy dydaktyczneji 1
mieszkaniowej 7 59
Dzialalno$é k6l naukowych 10 3,4
Oferta artystyczna 7 2,4
Sport akademicki 4 1,4
Blisko$¢ miejsca zamieszkania I 156 53,8
Dogodny dojazd I 134 46,2
Czynniki Przyjazna atmosfera I 104 | 35,9
srodowiskowe Niskie koszty utrzymania 70 24,8
Pozytywne opinie znajomych | 14 | 4,8
Kto$ z mojej rodziny tu studiowatl 4 1,4

Stopien oddzialywania dzialan promocyjnych na wybor kierunku
studiow na WNS UO

Osoby biorace udzial w badaniu zostaly poproszone o ocene, na ile poszczego6lne formy
promocji Uczelni wplynely na ich decyzje o podjeciu studiéw na WNS UO. Oceny dokonali za
pomoca 3-stopniowej skali (bardzo maly stopien, S$redni stopien, bardzo duzy stopien
oddzialywan). Respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze dzialania promocyjne realizowane rzez WNS UO oceniane
sa jako bardzo malo skuteczne — 1101 (38,4%) odpowiedzi, a na poziomie §rednim — 1064
(37,1%) odpowiedzi. Bardzo duzy stopien oddzialywan promocyjnych, jako czynnika
warunkujgcego wybor kierunku studiow na WNS, wskazano w 704 (24,5%) odpowiedziach.

SzczegOlowa analiza ponizszych danych wskazuje, ze dzialaniami promocyjnymi
ocenianymi najlepiej przez respondentéw sg: strona internetowa UO 178 (6,2%) odpowiedzi,
opinie kolegow — 112 (3,9%) odpowiedzi oraz portale spolecznoSciowe — 94 (3,3%) odpowiedzi.
Spotkania z przedstawicielami Uczelni organizowane w szkolach nisko - 127 (4,4%) odpowiedzi

7
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wskazywalo takie dzialania promocyjne jako malo atrakcyjne. W podobnym tonie respondenci
wypowiadali sie m. in. o: reklamie prasowej — 151 (5,3%), spotach radiowych — 147 (5,1%)
odpowiedzi, targach edukacyjnych — 134 (4,7%) odpowiedzi, Drzwiach Otwartych UO — 125

(4,4%), opiniach nauczycieli - 98 (3,4%).

Tabela 5. Stopien oddzialywan dzialaii promocyjnych na wyboér kierunku studiéw na WNS UO —

zestawienie ogdlne (N=292)

Dzialania promocyjne Stopien oddzialywania Suma koficowa
wplywajace na wybor Bardzo duzy Sredni Bardzo maly
kierunku studiéw
L % L % L % L %

Targi edukacyjne | 22| 0,8 90l 31|l 134[ 4,7 246/ 8,6
Drzwi Otwarte UO ﬂ 27 ﬂ 0,9 ﬂ 83 D 2,9 D 125 D 4,4 235 D 8,2
Spotkania z T I 1 N I
przedstawicielami Uczelni 34 1,2 71 2,5 J 127 J 4,4 232 8,1
organizowane w szkolach i L L L
Informatory [ 63| 2,2 120] 4,2 55 1,90 238 8,3
Strona internetowa ‘ 178 ‘ 6.0 82 2,9 1 0.4 271 0.4
Uniwersytetu P p | all L ’ T I ’
Portale spolecznoéciowe il o4/ 3,3l 115 | 4,0|l 44l 1,5 253l 8,8
Reklama prasowa 10 0,3/l 69l 24l 151 5,3 230l 8,0
Reklama internetowa 1 42|l 1,5[ 97| 3,4l 91|l 3,2l 230/l 8,0
Spoty radiowe 14 0,5/ 61l 21[l  147[] 51l 202l 7,7
Opinie rodziny 1 66| 2,3l 90|/ 3.1l 75l 2,6[ 231l 8,1
Opinie kolegow Bl 112 3,09/l 101 3,5l 43l 1,5 256 8,9
Opinie nauczycieli I 42|l 1,50 85|l 3,0l 98|/ 3,4 225l 7,8
Suma koricowa B 7040 24 RMMLMMALZMLIQQ

Na podstawie deklaracji studentéw pierwszych lat kierunku Praca socjalna mozna
okresli¢ szczegblowo, ktore dzialania promocyjne i w jakim stopniu mialy wplyw na podjecie

decyzji na wybor tego konkretnego kierunku na WNS UO.

Tabela 6. Stopien oddzialywan dzialan promocyjnych na wybor kierunku Praca socjalna na WNS

UO - zestawienie szczegbdlowe od wartoSci najwyzszej do najnizszej (N=33)

. Bardzo. d}lzy Sredni stopien Bardzo' n}aly Suma konicowa
Praca socjalna stopien stopien
L % L % L % L %
Opinie kolegéw/znajomych 14 23 12 9,9 4 4,7 30 11,2
Str.ona internetowa 14 23 9 7.4 5 2.4 25 90,4
Uniwersytetu
Portale spolecznosciowe 8 13,1 10 8,3 6 7,1 24 9
Targi edukacyjne 2 3,3 11 9,1 9 10,6 22 8,2
Informatory 4 6,6 12 9,9 6 7,1 22 8,2
Drzwi otwarte UO 1 1,6 10 8,3 10 11,8 21 7,9
Reklama prasowa 1 1,6 12 9,9 8 9,4 21 7,9
Reklama internetowa 5 8,2 8 6,6 8 9,4 21 7,9
Opinie rodziny 5 8,2 10 8,3 6 7,1 21 7,9
Opinie nauczycieli 2 3,3 11 9,1 8 9,4 21 7,9
Spoty radiowe 3 4,9 i 5,8 10 11,8 20 7,5
Spotkania z przedstawicielami
Uczelni organizowane w 2 3,3 9 7,4 8 9,4 19 7,1
szkolach
Suma koncowa 61 100 121 100 85 100 267 100
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Z analizy uzyskanych danych wynika, ze najwieksze znaczenie w podjeciu decyzji o
rozpoczeciu studiow na kierunku Praca socjalna mialy opinie kolegéw — bardzo duzy stopien - 14
(23%) i Sredni stopien — 12 (9,9%) odpowiedzi oraz strona internetowa Uniwersytetu — bardzo
duzy stopien 14 (23%) i $redni stopien — 9 (7,4%) odpowiedzi. Pozostale dzialania promocyjne
oceniono jako malo skuteczne.

Czynniki wplywajace na wybor kierunku studiow na WNS UO

W  trakcie badan studenci pierwszych lat zostali poproszeni o wskazanie
powodoéw/czynnikéw, ktére przyczynily sie do wyboru przez nich wlaénie tego, a nie innego,
kierunku studiow na WNS UO. Powody/czynniki zostaly przez Autorki kwestionariusza
pogrupowane na dwie kategorie: czynniki tkwigce wewnatrz Uczelni oraz czynniki
sSrodowiskowe”. Pierwsza kategoria obejmuje aspekty zwigzane bezposrednio z danym
kierunkiem studiow. Natomiast kategoria druga, to obszary na ktére WNS UO nie ma wplywu,
lecz s3 one jednak wazne z punktu widzenia wybranego kierunku i przyszlego zawodu.
Odpowiedzi ,inne” zawieraly czynniki nalezace do obu kategorii. Respondenci mogli udzieli¢
kilku odpowiedzi.

Tabela 7. Czynniki wplywajace na wybor kierunku studiow — zestawienie ogolne (N=292)

. 12 Czynniki wplywajace na wybor Ocena
Kategorie czynnikéw kierunku studiéw
L %
Atrakeyjny program studiow | 98 | 33,8
Niski prog podczas rekrutacji 82 28,3
Perspektywa otrzymania stypendium 43 14,8
Atrakeyjna strona internetowa 42 14,5
Zwigzane Mozliwo$¢ uczestniczenia w krajowej i 6 12
bezposrednioz  |miedzynarodowej wymianie studenckiej 3 4
danym kierunkiem
studiéw Dobra kadra naukowo-dydaktyczna 35 12,1
Aktywno$¢ studencka — kola naukowe, 5
samorzad studencki 7 93
Dobra baza dydaktyczna 25 8,6
Projekty realizowane na Wydziale Nauk
22 7,6
Spotecznych
Wilasne zainteresowania |] 205 70,7
Przydatno$¢ na rynku pracy 95 32,8
Pozytywne opinie znajomych 86 20,7
Srodowiskowe e, . .
Mozliwos¢ taczenia nauki z praca 71 24,5
Prestiz/renoma przyszlego zawodu 47 16,2
Kto$ z mojej rodziny studiowat ten
. o 0
kierunek
Inne 32 10,6




Opracowanie: Iwona Dabrowska-Jabtoriska - koordynator kierunku Praca socjalna

Respondenci zapytani o czynniki, ktére wplynely na wybranie przez nich kierunku studiow, w
wskazywali najczeScie;j:

e w kategorii czynnikéw bezpos$rednio zwigzanych z danym kierunkiem studiow - atrakcyjno$c
programu studiow — 98 (33,8%) odpowiedzi, niski prég podczas rekrutacji — 82 (28,3%) odpowiedzi,
perspektywa otrzymania stypendium — 43 (14,8%), atrakcyjna strona internetowa — 42 (14,5%)
odpowiedzi;

e w kategorii czynnikéw ,$rodowiskowych” wymieniano najcze$ciej — wlasne zainteresowania — 205
(70,7%) odpowiedzi, przydatnosé na rynku pracy — 95 (32,8%), pozytywne opinie znajomych — 86
(29,7%), mozliwos$¢ laczenia pracy z nauka — 71 (24,5%) odpowiedzi;

e inne czynniki to: nieutworzenie pozadanego kierunku studiéw, przymus, przypadek, che¢ kontynuacji
kierunku z licencjatu, uzupelnienie wyksztalcenia, praca w zawodzie pokrewnym z kierunkiem
studiowanym wecze$niej, konieczno$é uzupelnienia kwalifikacji.

Najrzadziej wskazywanymi przez studentéw czynnikami, ktére wplynely na wybranie przez nich
kierunku studiéw, byly: aktywnoé¢ studencka — kola naukowe, samorzad studencki — 27 (9,3%)
odpowiedzi, dobra baza dydaktyczna — 25 (8,6%) odpowiedzi, projekty realizowane na Wydziale Nauk
Spotecznych — 22 (7,6%).

W Zalaczniku 2. zamieszczono szczegblowe zestawienie czynnikow wplywajacych na wybor
kierunku Praca socjalna.

Udzial w rekrutacji 2019/2020 na inne uczelnie wyzsze i inne
kierunki (poza UO)

Z punktu widzenia poszczegdlnych kierunkéow studidw interesujaca wydaje sie
odpowiedz na pytanie, czy studenci WNS UO jednoczeénie brali udzial w rekrutacji na inne
uczelnie i kierunki poza UO. Az 64,8% badanych nie potwierdzilo, ze starali sie dosta¢ takze na
inne uczelnie w Polsce. 35,2% badanych napisalo, ze podejmowali takie starania.

Wrykres 1. Udzial w tegorocznej rekrutacji na inne uczelnie wyzsze i inne kierunki (poza UO)
(N=292)

W Tak

M Nie

W tabeli ponizej pokazano rozklad tych punktow wg kierunkow na WNS UO, na ktérych
ostatecznie studenci podjeli studia na pierwszym roku w roku akademickim 2019/2020.
Najwiecej 0s6b bralo udzial w rekrutacji na inne kierunki i uczelnie na kierunku Psychologia —
39 (37,5%0). Na Pedagogice przedszkolnej i wezesnoszkolnej — 19 (18,3%) osob i na Pedagogice

byto to 18 (17,3%) 0s6b.
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Tabela 8. Udzial w tegorocznej rekrutacji na inne uczelnie wyzsze i inne kierunki (poza UO)
w zestawieniu z ostatecznie wybranymi kierunkami studiéw — zestawienie ogdlne (N=292)

Odpowiedzi
Kierunek studiow Nie Tak Suma koncowa
L % L % L %

Coaching filozoficzny 0 0] 2 1,9 2 0,7
Design i komunikacja

spoleczna 4 21 7 6.7 1 3.8
Filozofia 1 0,5 1 1,0 2 0,7
Historia | 4| 2,1 1 1,0| 5 1,7
Historia i terazniejszo$¢ 40+ 11 5,9 1 1,0 12 4,1
Pedagogika I 68l 36,2l 18] 73] 86l 295
Pedagogika przedszkolna i } H I] ] m
weczesnoszkolna 29 15:4 19 183 48 16,4
Pedagogika specjalna | g}l 4,8 | 10 | 9,6 l] 19 | 6,5
Praca socjalna I 281 14,9] 51 4,8l 33l 11,3
Psychologia [ 27 14,4 39l 375l e6fl 226
Socjologia ] 7| 3,7 1 1,0 8| 2,7
Suma konicowa |_l 188|E 100 E 104 |E 100 [l 292]E 100

Studenci kierunku Praca socjalna na WNS UO w bardzo niewielkim stopniu brali udziat
w rekrutacji na inne uczelnie — tylko 4 osoby wskazaly konkretne uczelnie, z czego dwa wybory
dotyczyly takze kierunku praca socjalna, ale na Uniwersytecie Slaskim. Mozna uznaé, ze 29
odpowiedzi bylo pustych.

Tabela 9. Udzial w tegorocznej rekrutacji na inne uczelnie wyzsze i inne kierunki (poza UO)
w zestawieniu z ostatecznie wybranymi kierunkami studiéow — zestawienie szczegolowe (N=33)

Uczelnie, na ktore takze skladal dokumenty student
pierwszego roku na kierunku Praca socjalna Praca socjalna
na WNS UO

Uniwersytet §laski praca socjalna
Uniwersytet Slaski, praca socjalna
US Katowice
WSM Opole, kierunek Pielegniarstwo
Wyzsza szkola lansu i bansu
Wyzsza szkola robienia halasu

(puste)
Suma koncowa

T ) Y

|

ol
o

W dodatkowym pytaniu, dotyczacym rekrutacji na inne kierunki wskazano takze: pedagogike i
socjologie (1 osoba), prawo oraz psychologie (takze po jednej osobie).
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Ocena funkcjonowania systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK)

Kolejne pytanie w opisywanych badaniach dotyczylo funkcjonowania systemu
Internetowej Rejestracji Kandydatéow (IRK). Bardzo dobrze ocenilo system 57,9%
respondentow, dobrze — 38,6%, bardzo Zle — 3,4.

Wykres 2. Ocena funkcjonowania systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) (N=292)

34

M Bardzo dobrze
38,6 Srednio

W Bardzo zle

W uzasadnieniu najcze$ciej pojawialy sie nastepujace odpowiedzi: bezproblemowy/latwy
w obstludze — 157 (54,1%) odpowiedzi, przejrzysty interfejs — 109 (37,6%), duza/odpowiednia
ilos¢ informacji — 99 (34,1%) oraz szybka i intuicyjna obstluga — 93 (32,1%). Krytykowano
natomiast przeciazenie serwerow UO — 35 (12,1%) i mozliwoéci logowania do systemu — 19
(6,6%).

Tabela 7. Uzasadnienie oceny systemu IRK

Uzasadnienie oceny Odpowiedzi
systemu IRK L %
Bezproblemowy /latwy w u l:|
obstudze 157 54,1
Przejrzysty interfejs B ioE] 376

Duza/odpowiednia ilo¢¢ [ | 99| 34,1
Szybka i intuicyjna obstuga [l | o3|l 32,1

Malo

przejrzysty /skomplikowany 6o H 20,7
Brak waznych informacji  [IE] 44|l 15,2
Przecigzone serwery ] 35l 12,1
Trudnosci w logowaniu 1 19|l 6,6
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Oczekiwania w zwigzku z wybranym kierunkiem studiow

Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo oczekiwan wobec studiow podjetych na pierwszym
roku na WNS UO. Wyniki og6lne zawarto w tabeli 8. NajczeSciej wymieniang odpowiedzia bylo
zdobycie umiejetnosci praktycznych — 213 (73,4%) odpowiedzi, uzyskanie nowej wiedzy — 208
(71,7%), przygotowanie do zawodu — 205 (70,1%). Najmniej interesujace okazalo sie dla
studentow korzystanie z mozliwoéci wyjazdéow zagranicznych i  praktyk — 49 (16,9%).
W kategorii ,,inne” wymieniono cheé¢ zdania egzaminéw i zaliczen oraz uzyskanie tytulu magistra
— po 1 odpowiedzi.

Szczegbdlowe zestawienie oczekiwan w zwigzku z wybranym kierunkiem Praca socjalna
przedstawiono w Zalaczniku 3. Wynika z nich, ze studenci oczekuja, ze w trakcie studiow
uzyskaja nowa wiedze, zdobeda umiejetnoSci praktycznych i przygotowanie do zawodu.
Oczekuja takze wyrozumialego i sprawiedliwego podej$cia wykladowcow.

Tabela 8. Oczekiwania w zwigzku z wybranym kierunkiem studiow — zestawienie ogoélne
(N=292)

Oczekiwania w zwiazku z Odpowiedzi
wybranym kierunkiem studiéw L %
Zdobycie umiejetnosci 215 73,4
praktycznych ’
Uzyskanie nowej wiedzy 208 71,7
Przygotowanie do zawodu 205 70,7
Zdobycie pracy po studiach 183 63,1
Wyrozumiale i sprawiedliwe 175 60.3
podej$cie wykladowcow ’
Rozwj zainteresowan 168 57,9
Przyjazna atmosfera 166 57,2
Poznanie nowych ludzi 159 54,8
Spehianie swoich ambicji 144 49,7
Wysoka jako$é ksztalcenia 135 46,6
Mile spedzenie czasu ze znajomymi 100 34,5
Zdobycie nowych doswiadczen, np.
wolontariat, dzialalno$¢ naukowa, 93 32,1
sportowa, artystyczna itp.

Skorzystanie z mozliwo$ci
wyjazdéw zagranicznych i praktyk 49 16,9
Inne 2 0,6

Whnioski i rekomendacje

Opisane badania zostaly przeprowadzone na Wydziale Nauk Spolecznych po raz
pierwszy, jako element dzialann projakoSciowych. Celem badania bylo pozyskanie opinii
studentow lat pierwszych na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Wydzialu Nauk Spolecznych
na Uniwersytecie Opolskim oraz efektywno$ci podejmowanych dzialan promocyjnych. Badania
zrealizowano w listopadzie w roku akademickim 2019/2020.
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Zasadniczo mozna uzna¢, ze liczba 292 oséb, ktore wziely udzial w badaniach nie jest bardzo
duza, zostala jednak zaakceptowana. Kierunek Praca socjalna reprezentowalo 33 studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia.

Konieczne wydaje sie by badanie to odbywalo sie systematycznie, co roku, w celu
monitorowania zmian w strukturze potrzeb i oczekiwan studentéw przyjmowanych na pierwsze
lata WNS UO. Wymaga¢ to bedzie zar6wno doskonalenia samego narzedzia (kwestionariusza
ankiety), ale rowniez znalezienia sposobu na zwiekszenie liczby odpowiedzi.

Rekomenduje sie rowniez uwzglednienie wnioskoéw z analizy uzyskanych wynikow badan w
tworzeniu strategii promujacej kierunek Praca socjalna na WNS UO na rok akademicki
2020/2021. Analiza uzyskanych w badaniu ankietowych danych oraz zidentyfikowanie stabych i
mocnych stron dzialan promocyjnych WNS UO, umozliwia zaprojektowanie i wdrozenie
szczegdtowego planu dziatan, shuzacemu zwiekszeniu skutecznos$ci procesu promocji.

Bardzo istotne dla utrzymania zainteresowania potencjalnych studentéw
kierunku Praca socjalna na WNS UOQ, jest:

e podtrzymanie obecnego poziomu oraz kompleksowo$ci informacji na stronach
internetowych kierunku Praca socjalna;

e zalozenie i prowadzenie mediow spolecznosciowych;

e stale poszerzanie i uatrakcyjnianie tresci, dotyczace kierunku Praca socjalna oraz jego oferty
dydaktycznej, zamieszczane w informatorach, ulotkach, podczas Drzwi Otwartych WNS UO
oraz Targdéw edukacyjnych;

e konieczne jest przygotowanie w atrakcyjnej formie ulotki kierunku Praca socjalna.

Kluczowym elementem, dla sukcesu rekrutacji, jest stale podnoszenie poziomu
zadowolenia ze studiowania na kierunku Praca socjalna na WNS UO, ktérych opinia
jest czesto waznym czynnikiem wplywajacym na wybdr uczelni i kierunku studiéw. Wazna jest
takze dbalos¢ o wizerunek Uczelni, w tym WNS UO, przekladajaca sie na jej prestiz i
zapewnienie atrakcyjnej ofert dydaktycznej.

Znaczacy wplyw na wybor kierunku studiow ma jego przydatno$é na rynku pracy, zatem
realizujac dzialania promocyjne nalezy podkreslaé¢ zawodowa wartosé¢ kierunku Praca
socjalna, wspolprace z pracodawcami, oferte praktyk i doradztwa zawodowego
(wspélpraca z Akademickim Centrum Karier UO i z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci UO). Bardzo wazne jest i to, by podkreslaé liczne mozliwosci rozwoju
osobistego i wlasnych zainteresowan dzieki podejmowaniu studiow na kierunku
Praca socjalna, m. in. poprzez udzial w organizacjach studenckich i kolach naukowych. Nalezy
zastanowi¢ sie nad rozbudowanie oferty w tym konkretnym zakresie, np. poprzez
pozyskiwanie funduszy na bezplatne szkolenia dla studentow kierunku Praca
socjalna.
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Zalacznik 1. Szczegdlowe zestawienie czynnikdéw wplywajacych na wybor studiow na kierunku
Praca socjalna na WNS UO (N=33)

Czynniki wplywajace na wybor studiéw

na kierunku Praca socjalna na WNS UO
Atrakeyjnoé¢ oferty dydaktycznej
Atrakeyjnoé¢ oferty dydaktycznej, Dogodny dojazd
Atrakeyjnoéc oferty dydaktycznej, Kadra naukowo-dydaktyczna, Pozytywne opinie
znajomych
Atrakeyjnoét oferty dydaktycznej, Pozytywne opinie znajomych, Blisko$¢ miejsca
zamieszkania, Dogodny dojazd, Przyjazna atmosfera
Atrakcyjnos$¢ oferty dydaktycznej, Pozytywne opinie znajomych, Dogodny dojazd
Atrakcyjnos$¢ oferty dydaktycznej, Prestiz/renoma Uczelni
Atrakcyjnoéc¢ oferty dydaktycznej, Unikatowoé¢ wybranego kierunku studiow
Atrakeyjnoéé oferty dydaktycznej, Unikatowo$¢ wybranego kierunku studiow, Pozytywne
opinie znajomych, Kto§ z mojej rodziny tu studiowal, Przyjazna atmosfera
Blisko$é¢ miejsca zamieszkania
Dogodny dojazd, Mam gdzie w Opolu mieszkaé
Dzialalno$é kol naukowych, Pozytywne opinie znajomych
Kadra naukowo-dydaktyczna, Pozytywne opinie znajomych, Niskie koszty utrzymania
Koniecznoé¢ uzupelienia kwalifikacji
Latwo$¢ dostania sie na studia
Latwo$¢ dostania sie na studia, Blisko§¢ miejsca zamieszkania, Dogodny dojazd
Latwo$¢ dostania sie na studia, Dogodny dojazd, Przyjazna atmosfera
Latwo$¢ dostania sie na studia, Kto$ z mojej rodziny tu studiowal, Blisko$¢ miejsca
zamieszkania, Dogodny dojazd
Latwo$¢ dostania sie na studia, Niskie koszty utrzymania
Latwo$¢ dostania sie na studia, Pozytywne opinie znajomych
Niskie koszty utrzymania
Pozytywne opinie znajomych, Dogodny dojazd
Prestiz/renoma Uczelni, Kadra naukowo-dydaktyczna
Przyjazna atmosfera
Unikatowos$¢ wybranego kierunku studiéw
Unikatowo$¢ wybranego kierunku studiéw, Latwo$¢ dostania sie na studia, Blisko$¢ miejsca
zamieszkania
Unikatowoé¢ wybranego kierunku studiéw, Latwos¢ dostania sie na studia, Pozytywne opinie
znajomych, Blisko§¢ miejsca zamieszkania, Przyjazna atmosfera
Unikatowoé¢ wybranego kierunku studiéw, Pozytywne opinie znajomych, Kto$ z mojej
rodziny tu studiowal, Przyjazna atmosfera
Unikatowo$¢ wybranego kierunku studiéw, Prestiz/renoma Uczelni, Blisko$¢ miejsca
zamieszkania, Dogodny dojazd, Przyjazna atmosfera
Unikatowos¢ wybranego kierunku studiéw, Prestiz/renoma Uczelni, Kadra naukowo-
dydaktyczna, Pozytywne opinie znajomych, Dobra organizacja pracy Uczelni
Uzupehienie wyksztalcenia niezbednego do pracy
Suma konncowa

Praca socjalna

== =N
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=N == =R = = =

N N Y G

| Eo | P | Py | Py | P
-

15



Opracowanie: Iwona Dabrowska-Jabtoriska - koordynator kierunku Praca socjalna

Z}acznik 2. Czynniki wplywajace na wybor kierunku Praca socjalna — zestawienie szczegdlowe
(N=33)

Czynniki wplywajace na wybor

P jal
kierunku Praca socjalna na WNS UO racasoqyama

Przydatno$¢ na rynku pracy, Mozliwo$é¢ laczenia nauki z praca | 833
Atrakcyjny program studiéw, Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca | 565
Wlasne zainteresowania, Mozliwo$¢ tgczenia nauki z praca, Pozytywne

opinie znajomych 557
Dobra kadra naukowo-dydaktyczna, Whasne zainteresowania,

Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca 547
Przydatno$¢ na rynku pracy 537
Dobra kadra naukowo-dydaktyczna, Przydatno$é na rynku pracy,

Mozliwo$§¢ laczenia nauki z praca 292

Atrakcyjny program studiéw, Dobra baza dydaktyczna,
Prestiz/renoma przyszlego zawodu, Przydatno$é na rynku pracy,
Wlasne zainteresowania, Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca, Pozytywne

opinie znajomych 290
Niski prog podczas rekrutacji | 289
Prestiz/renoma przyszlego zawodu, Przydatno$é na rynku pracy,

Wlasne zainteresowania, Pozytywne opinie znajomych 288
Atrakeyjny program studiéw, Atrakcyjna strona internetowa,

Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca 287
Przydatno$¢ na rynku pracy, Wlasne zainteresowania, Mozliwo$¢

laczenia nauki z praca 286
Konieczno$¢é uzupelnienia kwalifikacji | 282
Pokrewny z poprzednim kierunkiem | 279

Atrakcyjna strona internetowa, Przydatno$¢ na rynku pracy, Whasne
zainteresowania, Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca 278
Dobra kadra naukowo-dydaktyczna, Dobra baza dydaktyczna,

Przydatno$¢ na rynku pracy, Whasne zainteresowania, Mozliwo$¢

laczenia nauki z praca, Pozytywne opinie znajomych 276
Mozliwo$¢ taczenia nauki z praca, Pozytywne opinie znajomych | 275
Niski prog podczas rekrutacji, Przydatno$¢ na rynku pracy, Mozliwo$¢

laczenia nauki z praca 271
Wlasne zainteresowania, Praca w zawodzie | 270
Atrakcyjny program studidow | 267
Atrakeyjny program studiéw, Wlasne zainteresowania, Pozytywne

opinie znajomych 265
Niski prog podczas rekrutacji, Przydatno$¢ na rynku pracy | 264

Aktywno$é studencka — kota naukowe, samorzad studencki itp.,
Przydatno$¢ na rynku pracy, Wlasne zainteresowania, Pozytywne

opinie znajomych 263
Niski prog podczas rekrutacji, Przydatno$¢ na rynku pracy, Wlasne

zainteresowania 262
Aktywno$é studencka — kota naukowe, samorzad studencki itp., Niski

prog podczas rekrutacji, Wlasne zainteresowania 261
Mozliwo$¢ laczenia nauki z praca | 260

Atrakeyjny program studiéw, Aktywno$¢ studencka — kola naukowe,
samorzad studencki itp., Wlasne zainteresowania, Mozliwo$¢ laczenia

nauki z praca 259
Wlasne zainteresowania | 258
Suma koncowa | 9061
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Zalacznik 3. Oczekiwania w zwiazku z wybranym kierunkiem Praca socjalna na WNS UO —
zestawienie szczegolowe (N=33)

Oczekiwania w zwigzku z wybranym kierunkiem studiow -

kierunek Praca socjalna na WNS UO Praca socjalna

Przygotowanie do zawodu

Przygotowanie do zawodu, Zdobycie tytulu magistra

Skorzystanie z mozliwosci wyjazdoéw zagranicznych i praktyk, Rozwoj zainteresowan
Uzyskanie nowej wiedzy, Przygotowanie do zawodu

Uzyskanie nowej wiedzy, Przygotowanie do zawodu, Zdobycie pracy po studiach
Uzyskanie nowej wiedzy, Rozwéj zainteresowan

Uzyskanie nowej wiedzy, Wyrozumiale i sprawiedliwe podej$cie wykladoweodw
Uzyskanie nowej wiedzy, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejscie wykladowcow, Rozw6j
zainteresowan 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejscie wykladowcow,
Spelianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera, Przygotowanie do zawodu, Zdobycie
pracy po studiach 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Wysoka jakos¢ ksztalcenia, Wyrozumiale i sprawiedliwe
podejScie wykladowcow, Zdobycie nowych do$wiadczen, np. wolontariat, dziatalno$é
naukowa, sportowa, artystyczna itp., Spelnianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera,

=R = == = =

Poznanie nowych ludzi, Przygotowanie do zawodu 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetno$ci praktycznych 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Przygotowanie do

zawodu 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Przygotowanie do

zawodu, Zdobycie pracy po studiach 2
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnosci praktycznych, Wyrozumiale i

sprawiedliwe podejScie wykladowcow 1

Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wyrozumiale i
sprawiedliwe podejécie wykladowcow, Rozwéj zainteresowan, Spelnianie swoich ambicji,
Przyjazna atmosfera, Przygotowanie do zawodu, Zdobycie pracy po studiach

Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnosci praktycznych, Wyrozumiale i
sprawiedliwe podejécie wykladowcow, Zdobycie nowych do§wiadczen, np. wolontariat,
dzialalno$¢ naukowa, sportowa, artystyczna itp., Rozwdj zainteresowan, Przygotowanie
do zawodu, Zdobycie pracy po studiach 2
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wysoka jakosé
ksztalcenia, Poznanie nowych ludzi, Przygotowanie do zawodu, Zdobycie pracy po
studiach 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wysoka jakosc
ksztalcenia, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejscie wykladowcow, Zdobycie nowych
doswiadczen, np. wolontariat, dzialalno$¢ naukowa, sportowa, artystyczna itp., Rozwoj
zainteresowan, Przyjazna atmosfera, Przygotowanie do zawodu 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wysoka jakosé
ksztalcenia, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejscie wykladowcow, Zdobycie nowych
doswiadczen, np. wolontariat, dzialalno$¢ naukowa, sportowa, artystyczna itp., Rozwoj
zainteresowan, Spelnianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera, Poznanie nowych
ludzi, Przygotowanie do zawodu, Mile spedzenie czasu ze znajomymi, Zdobycie pracy
po_studiach 1
Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnosci praktycznych, Wysoka jakosé
ksztalcenia, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejécie wykladowcodw, Zdobycie nowych
doswiadczen, np. wolontariat, dzialalno$¢ naukowa, sportowa, artystyczna itp., Rozwdj
zainteresowan, Spelnianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera, Poznanie nowych
ludzi, Przygotowanie do zawodu, Zdobycie pracy po studiach 1
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Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wysoka jakosé
ksztalcenia, Wyrozumiate i sprawiedliwe podejscie wykladowcodw, Zdobycie nowych
doswiadczen, np. wolontariat, dzialalno$é naukowa, sportowa, artystyczna itp.,
Skorzystanie z mozliwosci wyjazdow zagranicznych i praktyk, Rozwdj zainteresowan,
Spelnianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera, Poznanie nowych ludzi,
Przygotowanie do zawodu, Mile spedzenie czasu ze znajomymi, Zdobycie pracy po
studiach 1

Uzyskanie nowej wiedzy, Zdobycie nowych doéwiadczen, np. wolontariat, dzialalno$é
naukowa, sportowa, artystyczna itp., Rozwoj zainteresowan, Poznanie nowych ludzi,

Przygotowanie do zawodu, Mile spedzenie czasu ze znajomymi 1
Wyrozumiale i sprawiedliwe podejécie wykladowcow | 2
Wyrozumiale i sprawiedliwe podejScie wykladowcedéw, Przygotowanie do zawodu | 1
Wyrozumiale i sprawiedliwe podejécie wykladowcow, Rozwoj zainteresowan, Przyjazna

atmosfera, Poznanie nowych ludzi, Mile spedzenie czasu ze znajomymi 1
Zdobycie umiejetnoéci praktycznych | 2
Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Spelnianie swoich ambicji, Przyjazna atmosfera,

Przygotowanie do zawodu 1
Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejécie

wykladowcoéw, Przygotowanie do zawodu 1

Zdobycie umiejetnoéci praktycznych, Wyrozumiale i sprawiedliwe podejécie
wykladowcoéw, Rozwj zainteresowan, Przyjazna atmosfera, Poznanie nowych ludzi,
Przygotowanie do zawodu, Mile spedzenie czasu ze znajomymi, Zdobycie pracy po
studiach 1
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