Streszczenie (PRZYKLAD)

Tematem niniejszej pracy byla dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych na rzecz
seniorow w Opolu. W opracowaniu zostata ukazana struktura, cele i zasady funkcjonowania
sektora pozarzadowego. Przedstawiono dziatania prowadzone dla oséb starszych oraz potrzeby
i bariery wynikajace z prowadzenia takiej dziatalnosci.

Praca zostata podzielona na czg$¢ teoretyczng, ktora powstata w oparciu o literature
przedmiotu z zakresu pracy socjalnej, socjologii i prawa oraz cz¢$¢ metodologiczng i
empiryczng. Rozdziat pierwszy to opis specyfiki i roli jakg odgrywajg organizacje pozarzadowe
w Polsce, natomiast rozdziat drugi dotyczyl rozwazan teoretycznych osob starszych i ich zycia
we wspotczesnym $wiecie. W czesci trzeciej, ktora dotyczyta metodologii badan wihasnych,
opracowane zostaly kwestie dotyczace celu 1 przedmiotu badan, probleméw i hipotez
badawczych, zmiennych i wskaznikéw oraz metod i technik badawczych. Istotnym elementem
omoOwionym w tej czesci jest tez organizacja i przebieg badan oraz charakterystyka proby
badanej. Ostatni rozdzial to analiza wynikow z przeprowadzonych badan wilasnych, ktore
odbywaty si¢ za pomoca Kwestionariusza wywiadu i kwestionariusza ankiety. Opisane zostaty
wszystkie kwestie, ktore odnosity si¢ do problemoéw badawczych oraz zatozonych hipotez.
W zakonczeniu pracy dokonano refleksji na temat efektywnos$ci funkcjonowania sektora

pozarzadowego na rzecz oséb starszych w Opolu.

Stowa kluczowe
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