Zalacznik 1
Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia

Wydzial Nauk Spolecznych - Praca socjalna
Rok akademicki 2020/2021

l. Nauczanie zdalne

Czy w proces przygotowania i wdrazania rozwigzan w zakresie prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym byli wigczani studenci?

Studenci byli informowani o narzedziach pracy zdalnej poprzez strong Wydzialu i strone
internetowg kierunku Praca socjalna, przez koordynatora kierunku, poczte e-mail, czasem
kontakt telefoniczny ze starostami poszczeg6élnych lat. Mieli mozliwo$¢ wyboru sposrod
kilku platform oferowanych na UO, jednak podstawe¢ stanowita aplikacja Teams.

Studenci w przewazajacej wickszosci mieli wptyw na formg zaje¢ (ilo§¢ zaje¢ realizowanych
wspolnie wobec ilosci realizowanych w mniejszych podgrupach), a takze wspotdecydowali
o systemach wymiany plikow (poczta e-mail, Teams, Dysk UO, Moodle). Trzeba zaznaczy¢,
ze po wielu miesigcach do$§wiadczen pracy na ww. platformach zar6wno nauczyciele
akademiccy, jak 1 studenci sa biegli w ich obstudze. Potwierdzaja to wyniki badan
dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. W semestrze letnim 2019/2020
studenci ocenili na 3.93. Natomiast rok pozniej, w roku akademickim 2020/2021 $rednia ocen
1 | wtym zakresie wyniosta 4,14. Studenci wyrazali to takze w komentarzach pisanych na koncu
ww. ankiety.

Wigkszos¢ zaje¢ odbywata si¢ zgodnie z ustalonym planem. Wprowadzane do planu
modyfikacje (np. z powodu L4 pracownika) uwzgledniaty preferencje studentow zwigzane z
koniecznos$cig pogodzenia wiasnej nauki zdalnej z wymaganiami zdalnej pracy i zdalnej
nauki wtasnych dzieci (w przypadku studentéw studiow niestacjonarnych). Wszystkie zajecia
odbywaly si¢ w formie synchroniczne;j

Formy i1 metody pracy wykorzystywane podczas realizacji poszczegdlnych zaje¢ byty
dostosowane do przekazywanych tresci. Celem zwigkszenia klarowno$ci przekazow
prowadzacy uzywali materiatow wizualnych (prezentacji, fragmentow filmow, infografik,
praca z tekstem itp.), opracowywali dla studentéow dodatkowe quizy, testy itp. sluzace
poglebieniu i sprawdzeniu wiedzy. Byli stale dostepni w kontakcie e-mailowym i oferowali
dodatkowe konsultacje w sytuacjach, w ktorych bylo to niezbedne. Rowniez pomoce
dydaktyczne 1 materiaty byly dostosowane do przekazywanych tresci i mialy ufatwié
realizacje zalozonych efektéw uczenia sig.

Czy prowadzono monitoring zaje¢ dydaktycznych, ktore prowadzone byly w trybie
zdalnym? Czy kontrolowano procedury oceniania studentow?

2 | Tak, zajecia byly monitorowane w takim samym stopniu jak zajecia stacjonarne, gldwnie
przez koordynatora kierunku, ale takze przez Dziekan WNS.

Koordynator kierunku Praca socjalna zostal dolgczony do wszystkich zespotow
przedmiotowych — mogt w kazdej chwili zweryfikowac prowadzenie zajec.




Wszystkie zaje¢cia na kierunku Praca socjalna zostaly nazwane w jednolity sposob, tak by
utatwic¢ ich identyfikacje.

Wszyscy pracownicy byli zobligowani do dokumentowania frekwencji na zajeciach
dydaktycznych (raporty byly gromadzone na Dysku UO).

Ponadto kazdy pracownik ztozyl sprawozdanie, w ktérym uj¢to takie informacje jak termin
prowadzenia zajec¢, liczbg 1 forme realizacji zajec.

Dziekanat pozostawat takze w staltym kontakcie ze starostami poszczeg6lnych lat.
Prowadzono hospitacje zaje¢¢ dydaktycznych.

Monitorowano takze procedury oceniania studentow. Zakres sprawdzanej wiedzy,
umigejetnosci i kompetencji pozostat bez zmian w relacji do zaje¢ prowadzonych stacjonarnie.

Czy dokonywano oceny przebiegu odbytych w trybie zdalnym zaj¢¢ dydaktycznych i czy
whnioski z tej oceny wykorzystano na rzecz poprawy jakos$ci ksztatcenia?

Tak, byta prowadzona ocena zaje¢ dydaktycznych, a jej wnioski byt (i s3) wykorzystywane
do poprawy jakos$ci ksztalcenia. W roku sprawozdawczym hospitacji zaje¢ dydaktycznych
podlegaty dwie osoby z zespotu realizujgcego zajecia na kierunku.

Czy nauczyciele akademiccy i studenci zostali poinformowani, w jakiej formie nalezy
przeprowadza¢ egzaminy i zaliczenia w tym egzaminy i zaliczenia poprawkowe? Gdzie
byty te informacje dostgpne?

Tak. Sesja egzaminacyjna w semestrze zimowym odbywala si¢ w cato$ci w trybie zdalnym,
natomiast w semestrze letnim — cz¢$¢ egzamindw prowadzono zdalnie, cze¢$¢ — bezposrednio,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa (ustalone indywidualne godziny egzaminu, rotacja sali
ze wzgledu na jej wietrzenie, dezynfekcja rak).

Studenci byli informowani na biezaco o obowigzujacych zasadach — odsytano ich do
zarzadzen Rektora i1 decyzji ministerialnych. Koordynator 1 egzaminatorzy informowali
bezposrednio o terminach, formie i warunkach sanitarnych przeprowadzenia egzamindéw
bezposrednich.

Informacje na temat egzaminéw byty dostepne takze w serwisie internetowym WNS i na
stronie kierunku Praca socjalna.

Na stronach WNS i kierunku Praca socjalna istnieje od roku akademickiego 2019/2020
specjalna zaktadka: Zdalne zajecia dydaktyczne — kompendium, gdzie w poszczegélnych
dziatach opisywane sg na biezagco m.in.:

Podstawy formalnoprawne

Narzedzia zdalnego nauczania

Ogolne zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych na WNS w danym roku akademickim

Ogodlne zasady przeprowadzania zaliczen i egzaminéw na WNS

Ogodlne zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na WNS

Organizacja i realizacja praktyk studenckich - wytyczne MEIN

Wsparcie techniczne procesu dydaktycznego

Rezim sanitarny

Wsparcie psychologiczne dla spotecznosci akademickiej

Wsparcie dla 0oséb z niepetnosprawnoscia

Odpowiedzi na Wasze najczestsze pytania

Materiaty dla nauczycieli akademickich
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I wiele innych.
Dodatkowo studenci byli informowani o egzaminach bezposrednio przez nauczycieli
akademickich i przez platform¢ MS Teams.

Czy prowadzono (gromadzono) dokumentacje z realizacji zaj¢¢ zdalnych (raporty
aktywnos$ci, screeny, nagrania, Teczki przedmiotow, frekwencja?)

Dokumentacja realizacji zajg¢ byta gromadzona zaréwno przez samych prowadzacych,
czesciowo przez koordynatora kierunku, jak i Centrum Informatyczne UO.

Gromadzono dane dot. frekwencji.

Ponadto pracownicy zostali zobowigzani do prowadzenia Kart ewidencji zaje¢ oraz
zarchiwizowania w odrgbnych katalogach materiatow przekazywanych studentom w trakcie
zaje¢ zdalnych (linki do materiatow, pdf, teksty naukowe w innej formie, prezentacje Power
Point).

Czy monitorowano aktywno$¢ nauczycieli akademickich podczas zaje¢ zdalnych?

Tak, zajecia byly wyrywkowo monitorowane przez koordynatora kierunku i Dziekan WNS.

1. Umiedzynarodowienie

Czy podejmowano dziatania w celu wzrostu migdzynarodowej mobilnosci studentow?

Z powodu Pandemii Covid-19 nie prowadzono bezposredniej wymiany.

Czy nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany
mig¢dzynarodowe;j?

W minionym roku akademickim mobilno$¢ studentéw 1 kadry dydaktycznej zostala
zaniechana z uwagi na pandemi¢ COVID-109.

Czy umigdzynarodowienie ksztatcenia podlegalo systematycznym ocenom, z udzialem
studentow, a wyniki tych ocen wykorzystane w dziataniach doskonalacych?

Nie.

Czy odbywata si¢ wspotpraca w zakresie dzialalnosci dydaktycznej z zagranicznymi
instytucjami akademickimi?

Nie.

Czy wyniki tej wspotpracy wykorzystywano w realizacji i doskonaleniu programu studiow
na kierunkach prowadzonych w Wydziale?

Czy w wydziale rozwijano oferte ksztalcenia w jezykach obcych?

Na kierunku Praca socjalna prowadzone s3 trzy kursy w jezyku angielskim. W minionym
roku akademickim byty to:

a) Kurs ogolnouczelniany, Contemporary culture - intergenerational journey

b) Kurs ogdlnouczelniany, Contemporary culture in images, media and narratives

¢) Jezyk obcy dla pracownikdéw socjalnych
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Realizowane kursy dostepne byly zarowno w semestrze zimowym, jak i letnim.

Osoba realizujaca zajecia ukonczyla kursu jezykowego na poziomie C1.

Generalnie, postanowieniem Pani Dziekan WNS, nastapitlo zwigkszenie wymagan
jezykowych w odniesieniu do wykladowcow (konieczno$¢ poswiadczenia formalnych
uprawnien do nauczania w jezyku obcym). Wptyneto to na poprawe jakosci ksztatcenia w
tym zakresie, ale jednoczesnie spowodowato zmniejszenie ilosci kursow oferowanych przez
pracownikow WNS UO.

I1l.  Wspélpraca z otoczeniem

W jaki sposob informacje uzyskiwane z rynku pracy wykorzystywane sa w modyfikacji
programow studiow?

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna stale i aktywnie wspolpracuja z
otoczeniem spotecznym, co przeklada si¢ na optymalizacj¢ realizowanych tresci
dydaktycznych. Staramy si¢ $ledzi¢ trendy na rynku pracy, bra¢ udzial w projektach
spotecznych w miescie Opolu, jestesmy w kontakcie z pracodawcami. Te dziatania utatwiaja
nam takze realizacj¢ praktyk zawodowych dla studentow kierunku.

Ponadto intensywne konsultacje i wspotpraca z otoczeniem byly prowadzone w ramach
przygotowywania wnioskow do MEiIN o otwarcie kierunkow na profilu praktycznym na
kierunku Praca socjalna, pierwszego stopnia.

Czy i w jaki sposob pozyskiwano opinie pracodawcow zatrudniajagcych absolwentow
Wydziatu?

Na kierunku Praca socjalna informacje sa pozyskiwane z bezposrednich rozméw z
absolwentami oraz we wspotpracy z centrum monitorowania karier UO.

Posrednio opinie pozyskiwano w trakcie przygotowywania wniosku do MEIN o otwarcie
kierunkow na profilu praktycznym na kierunku Praca socjalna, pierwszego stopnia. W marcu
I kwietniu 2021 roku odbylo si¢ szereg spotkan z interesariuszami zewnetrznych i
wewnetrznych Kierunku Praca socjalna, ktorych celem bylo omowienie kwestii zwigzanych
z dotychczasowa wspolpracg, wymiang doswiadczen oraz integracja przedstawicieli roznych
organizacji 1 instytucji wspolpracujacych.

Interesariusze zewnetrzni pozytywnie ocenili wiedzg studentow i absolwentéw kierunku
Praca socjalna, wyrazili réwniez pozytywna opini¢ o tematach prac dyplomowych
podejmowanych przez studentow pod opieka naukowag pracownikéw Katedry Nauk
Socjologicznych 1 Pracy Socjalnej. Zwrécili rowniez uwage na konieczno$¢ doskonalenia
szeroko pojetych umiejetnosci praktycznych w trakcie realizacji praktyk. Poparto takze
starania wladz Katedry o otwarcie profilu praktycznego na kierunku Praca socjalna.
Omawiano propozycje do harmonogramu studiéw na profilu praktycznym i organizacji
praktyk studencki w kolejnych latach w zwigzku ze specyficznymi warunkami
epidemicznymi.

Reprezentanci interesariuszy wewngtrznych wyrazili swoja pozytywna opini¢ o biezagcym
programie studiow oferowanym na kierunku Praca socjalna, a za szczeg6lnie cenne uznali
prowadzenie zaje¢ przez praktykéw pracy socjalnej oraz elastycznos¢, jaka dajg Kursy
kierunkowe ujete w harmonogramie studiéw. Pracownicy Katedry Nauk Socjologicznych i
Pracy Socjalnej zadeklarowali otwartos¢ na wspotprace, oczekiwane sg konkretne propozycje
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ze strony interesariuszy, dotyczace ksztatcenia studentow, np. pomysty na prace dyplomowe
0 charakterze aplikacyjnym. W ten sposob pracodawca bedzie mogt mie¢ zagwarantowane
odpowiednie przygotowanie przysztych pracownikow.

Czy podejmowane byly dziatania informujace otoczenie zewnetrzne o ofercie ksztatcenia
np., ulotki, plakaty, i inne formy?

W roku akademickim 2020/2021 realizowano na WNS projekt pn. Realizacja zajeé
tematycznych dla mtodziezy. Pomystodawczynig i koordynatorkg tego przedsigwzigcia byta
prof. UO dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska, dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych UO.
Zaj¢cia miaty na celu wsparcie psychologiczne mtodych ludzi, pomoc w przygotowaniach do
matury, poszerzenie ich wiedzy oraz rozwoj zainteresowan, dotyczacych réznych dyscyplin
nauki. Lacznie przeprowadzono ok. 75 godzin zajeé, dla okoto 2800 uczniéw szkot §rednich
z Opola i wojewddztwa opolskiego.

Promocja odbywata si¢ takze poprzez platform¢ Facebook oraz przez specjalnie
przygotowane strony internetowe kierunku Praca socjalna.

Czy i w jaki sposob rozwijana jest wspoOtpraca z pracodawcami w zakresie praktyk
studenckich?

Praktyki byty realizowane w pelnym zakresie (zgodnie z harmonogramami studiéw) w
ramach indywidualnych uzgodnien z pracodawcami. Niektore praktyki miaty przedtuzony
czas realizacji, ale wszystkie zostaty zakonczone przed koncem roku akademickiego.

Czy rozwijana jest wspotpraca ze szkotami Srednimi?

Tak, podejmowane sg bezposrednie projekty wspolpracy ze szkotami §rednimi. W roku
2020/2021 realizowano warsztaty dla szkot dotyczace migdzy innymi radzenia sobie ze
stresem czy nauki w warunkach zdalnych. Dodatkowo nawigzano wspotprace ze szkotami,
ktora jest realizowana w kolejnym roku akademickim. Patrz: punkt 11.3.

Czy Wydzial/jednostka wspotorganizuje olimpiady, konkursy, spotkania, wyklady dla
uczniow szkot srednich?

Nie.

IVV. Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:

— lepsza baza lokalowa i sprzgtowa, m.in. poprawa wyposazenia sal w Instytucie Nauk
Pedagogicznych UO (ich standard utrudnia prowadzenie zaj¢c),

- zmniejszenie ucigzliwej biurokracji.

V. Prosze poda¢ przyklady dobrych praktyk:

- organizacja wyktadéw zdalnych dla uczniow szkot srednich,

- wspodlpraca ze szkotami $rednimi,

- organizacja spotkan integracyjnych dla studentéw pierwszych lat w Kinie Meduza,

- badania ankietowe studentow pierwszych lat, ktore majg na celu pozyskanie opinii na temat
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Wydziatu Nauk Spolecznych UO oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan promocyjnych.




Zalacznik 2.
Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztalcenia

Wydzial/Jednostka ogolnouczelniana prowadzaca dziatalnos¢ dydaktyczng
Wydzial Nauk Spolecznych — Praca socjalna
Rok akademicki 2020/2021

I. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow

Czy informowano studentow o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich poprzez system
USOSweb? W jaki sposob?

1
Tak, studenci otrzymali informacj¢ poprzez strong UO, strong Wydziatu, koordynatora
kierunku, USOSweb oraz przypomnienie za pomocg poczty e-mail.
Jaka byla zwrotno$¢ ankiet na wydziale (liczba/procent)? Jak oceniaja Panstwo taka
Zwrotnosc¢?
Nalezy napisa¢ o dwoch badaniach:

) 1. za semestr letni 2019/2020 (wyniki ukazaty si¢ 5 lutego 2021 roku);
2. za semestr zimowy 2020/2021 (wyniki ukazaty si¢ 7 czerwca 2021 roku).
Oba byly przeprowadzane internetowo — poprzez system USOSweb.
Wiyniki ankietyzacji zawiera Raport roczny z doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku Praca socjalna.
Nalezy podja¢ bardziej intensywne dziatania zachgcajace studentow do wypetniania ankiet.
Czy prowadzono pisemng analize 1 interpretacje uzyskanych wynikéw badan w odniesieniu
do catego wydziatu 1 do poszczegolnych kierunkow studiow? Jakie wnioski wynikaja z tych
analiz?

3
Na kierunku Praca socjalna analiz¢ wynikow prowadzit koordynator kierunku. Wyniki
analiz zawiera Raport roczny z doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Praca
socjalna.
Czy ogo6lne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydzialowej internetowej stronie
jakosci ksztalcenia?

4
Tak, na podstronie Wydziatu w zaktadce Jako$¢ ksztalcenia oraz na stronie kierunku Praca
socjalna w zaktadce Jakos$¢ ksztalcenia.

I1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Czy prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym i/lub
stacjonarnym w budynkach UQO?

1 Tak, prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku Praca socjalna
w trybie zdalnym (hospitowano zajecia dwoch nauczycieli akademickich).




Procedura hospitacji zaje¢ SDJK-O-U12 realizowana byta zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Dziekan Wydzialu i ogtoszonym na poczatku roku akademickiego
2020/2021.

Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostata poddana hospitacji?

Tak, przeprowadzono tacznie dwie hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zajg¢ dydaktycznych? W
jaki sposob i kto informowat nauczycieli akademickich?

Nauczyciele akademiccy byli informowani o wynikach hospitacji przez kierownika Katedry
1/lub osobe hospitujaca zajecia.

Zgodnie z Procedurg hospitacji zaje¢ SDJIK-O-U12 kazdorazowo w odpowiednim terminie
o wyniku hospitacji informowat hospitowanego pracownik przeprowadzajacy hospitacje.
Hospitowani potwierdzali zapoznanie si¢ z Protokotem hospitacji w postaci podpisu na

ww. Protokole.

Czy prowadzono pisemng analiz¢ i interpretacje uzyskanych wynikow badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkow studidw? Jakie wnioski wynikaja z tych
analiz?

Zgodnie z Procedurg hospitacji zaje¢ SDJK-O-U12 koordynator ztozyli na r¢ce Dziekan
Wydziatlu protokoty z realizacji hospitacji. Analiza dokumentacji z hospitacji wskazuje na
to, 1z hospitowane zaj¢cia zostaty przeprowadzone przez prowadzacych na bardzo wysokim
poziomie; kazde z kryteriow oceny zostato zrealizowane w stopniu duzym lub bardzo
duzym. Ogolna obserwacja na podstawie analizy protokotow hospitacji kierunkow studiow
prowadzonych na kierunku wskazuje, ze:

* Zajecia zostaty przeprowadzone w profesjonalny sposob.

* Zajecia miaty klarowng strukture,

* Nauczyciele zachgcali studentéw do samodzielnej pracy,

* Proponowali r6zne formy interakcji — indywidualnie, w parach, w osobnych
grupach/pokojach, dyskusja w grupie,

* Merytorycznie 1 dydaktycznie zajecia realizowaty efekty uczenia si¢ przypisane do
przedmiotu.

 Nauczyciele sprawnie korzystali z narzedzi pracy zdalnej dostgpnych w MS Teams,

» Wprowadzali interesujace materiaty i ¢wiczenia poglebiajace zrozumienie danego tematu.
Problemy:

* Nieche¢ studentow do wlaczania kamerek i aktywnosci na zajeciach.

W ramach kierunku Praca socjalna opracowano cato$ciowy raport dotyczacy jakosci
ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021.

I11. Realizacja praktyk studenckich

Czy na wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiow?




Na kierunku Praca socjalna wszystkie praktyki zostaty zrealizowane, cho¢ w
indywidualnych przypadkach, z powodu Pandemii Covid-19 czas realizacji praktyk byt
nieco wydtuzony. Wszystkie praktyki odbyty sie w trybie stacjonarnym.

Jesli nie, to jaki byl wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje si¢ realizacje tych
niezrealizowanych w terminie praktyk?

Czy podczas praktyk lub po ich zakonczeniu prowadzono pomiar osiggania zaktadanych
efektow uczenia sie?

Efekty uczenia si¢ realizowane podczas praktyk sg kazdorazowo weryfikowane przez
koordynatora praktyki, przed zatwierdzeniem sprawozdan z praktyk. Do pomiaru osiggania
zakladanych efektow uczenia si¢ stuzy na kierunku Praca socjalna Karta oceny efektow
uczenia si¢ w obszarach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktorg wypetnia
Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki ciagtej. Opiekun praktyki w
formie skali odnosi si¢ w niej do poszczegolnych, wymienionych w Karcie, efektow
uczenia si¢ dotyczacych praktyk studenckich na danym kierunku.

Ocena koncowa praktyk byla wypadkowa oceny wystawionej przez Opiekuna praktyk w
instytucji, w ktorej praktyka si¢ odbywata, oraz koordynatora praktyk z ramienia
Uniwersytetu Opolskiego. W kazdym przypadku osiagnigcie zakladanych efektow uczenia
si¢ byto gtéwnym kryterium oceny. We wszystkich przypadkach zaktadane efekty uczenia
si¢ zostaty osiagnigte.

Czy prowadzono pisemng analize 1 interpretacje uzyskanych wynikoéw pomiaru osiggania
zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do catego wydziatu 1 do poszczegdlnych
kierunkéw studiow? Jakie wnioski wynikajg z tych analiz? Czy wprowadzono jakie$
zmiany w organizacji praktyk?

Sprawozdanie z przebiegu praktyk na kierunku Praca socjalna sporzadza koordynator
praktyk. Analiza dokumentacji praktyk nie wskazata na zadne rozbieznosci. Praktyki
przebiegly bez zaktocen.

Czy prowadzono badania satysfakcji studentow z odbytych praktyk?

Satysfakcja studentow jest mierzona na konsultacjach poprzez rozmowe koordynatora
praktyk ze studentami. Studenci mieli rowniez mozliwo$¢ wplywania na wybor
pracodawcy, u ktorego realizowali praktyke ciagla. Zwazywszy, iz dokonywane wybory
zasadniczo pokrywaty si¢ z wyborami dokonywanymi we wcze$niejszych latach, mozna
zaktada¢, ze studenci sg usatysfakcjonowani odbytymi praktykami i nie zgtosili zadnych
zastrzezen.

Na kierunku Praca socjalna prosi si¢ co roku studentow o wypetnienie Karty oceny
przebiegu praktyki obowigzkowej — cigglej (wypehia student po zrealizowaniu praktyki
ciggtej w danym semestrze roku akademickiego). Niestety zwrotnos¢ tych ankiet jest mata.

1\VV. Monitorowanie losow absolwentow

Czy na wydziale prowadzono monitoring losow absolwentow? W jaki sposob?




Tak, monitoring losow absolwentow jest realizowany we wspotpracy z Akademickim
Centrum Karier UO. Dodatkowo analizowane sa wyniki badan pracodawcow. Sigga si¢
takze do Ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
szkot wyzszych.

Ponad to koordynatorzy kierunkow i promotorzy prac dyplomowych w indywidualnych
przypadkach utrzymujg kontakt z absolwentami (np. w celu doskonalenia procesu
dydaktycznego czy tez programu ksztalcenia, badz pracy naukowej lub zatrudnienia
absolwentow w UO).

Czy prowadzono pisemng analiz¢ i interpretacje uzyskanych wynikow badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkow studiow?

Prowadzono pisemna analiz¢ na poziomie kierunku Praca socjalna. Szczegoty w Raporcie
rocznych dotyczacym doskonalenia i oceny jakosci ksztalcenia na kierunku Praca socjalna.

Jakie wnioski wynikajg z tych analiz?

Szczegodty w Raporcie rocznych dotyczacym doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku Praca socjalna.

Czy wnioski zostaly wykorzystane przy modernizacji programéw studiow, celem lepszego
przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy?

Na podstawie informacji uzyskanych od absolwentow, studentow i pracodawcow na
kierunku Praca socjalna podniesiono ilos¢ godzin praktyk. Wyniki monitoringu sktonity
takze wladze dziekanskie do podjecia decyzji o przygotowaniu wniosku do MEiN o
powotanie kierunku Praca socjalna pierwszego stopnia na profilu praktycznym.

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentow
wspoOtpracowano z ACK?

Tak.

V. Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:

- Usunigcie zbednej biurokracji,
- Nalezy podja¢ bardziej intensywne dziatania zachgcajgce studentow i nauczycieli akademickich
do wypetniania ankiet.

V1.  Prosze poda¢ przyklady dobrych praktyk:




