
Strategia umiędzynarodowienia na lata 2018-2020 

  W wyniku ewaluacji Strategii umiędzynaradawiania działalności naukowo-badawczej 

na lata 2015-2020 realizowanej w Pracowni Pracy Socjalnej zaproponowano nowe działania 

w strategicznych obszarach. Nowe działania zostały opracowane w oparciu o reformę 

szkolnictwa wyższego Konstytucja dla Nauki, celem precyzyjnego dostosowania do 

wymogów nowej reformy. W ramach wzmacniania potencjału badawczego zaplanowano 

zwiększenie kompetencji metodologicznych pracowników Pracowni Pracy Socjalnej oraz 

kompetencji ubiegania się o granty badawcze. W ramach upowszechniania badań 

zaplanowano działania, mające na celu zwiększenie aktywności naukowej poprzez 

publikowanie w periodykach z listy A i C Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz 

udostępnianie prac w ramach ogólnodostępnych baz wymiany myśli naukowej typu 

Researchgate. W obszarze umiędzynarodowienia kształcenia zaplanowano opracowanie 

efektów kształcenia w języku angielskim, tak by były one dostępne także dla studentów 

zagranicznych, oraz wzmocnienie potencjału naukowego o charakterze międzynarodowym 

Koła Naukowego Studentów Pracy Socjalnej. 
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Zawiązywanie i realizacja badań w zespołach badawczych Ustawicznie 

Dbałość o standardy etyczne w badaniach  Ustawicznie 

Nawiązanie współpracy z ośrodkami zagranicznymi w celu 

podjęcia wspólnych badań 

 Ustawicznie 

Zwiększenie aktywności pracowników i zespołów 

badawczych w poszukiwaniu grantów na badania 

Ustawicznie 

Udział w szkoleniach z zakresu metodologii badań 

naukowych i bazy danych 

Ustawicznie  

Uczestnictwo pracowników w szkoleniach zwiększających 

umiejętności ubiegania się o granty naukowe 

Ustawicznie 
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Organizowanie coroczne konferencji o charakterze 

międzynarodowej 

Ustawicznie 

Publikacja badań naukowych w zagranicznych 

periodykach i monografiach oraz monografiach będących 

efektem współpracy naukowej  

Ustawicznie 

Publikacja badań naukowych w języku angielskim  Ustawicznie 

Upublicznienie badań w bazach typu Researchgate Ustawicznie 

Publikacja w czasopismach z listy A i C Ustawicznie 



Aktywne uczestnictwo w konferencjach o zasięgu 

międzynarodwym  

Ustawicznie 
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Organizacja wizyt studyjnych pracowników w instytucjach 

zagranicznych  

Ustawicznie 

Organizacja wizyt pracowników z ośrodków 

zagranicznych  

Ustawicznie 

Zawieranie umów o partnerstwie  Ustawicznie 

Organizacja seminariów naukowych z udziałem gości z 

zagranicznych ośrodków naukowych  

Ustawicznie 

Wykorzystanie programów wymiany akademickiej typu 

Erasmus 

Ustawicznie 
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Realizacja zajęć dydaktycznych w języku obcym  Ustawicznie 

Wizyty studentów z zagranicznych ośrodków naukowych Ustawicznie 

Wizyty studentów w zagranicznych ośrodkach naukowych Ustawicznie 

Opracowanie efektów kształcenia w języku angielskim  Ustawicznie 

Wzmocnienie międzynarodowej działalności naukowej 

studenckiego koła naukowego  

Ustawicznie 

 

Opiekę merytoryczną nad realizacją Strategii sprawuje Kierownik Zakładu Pracy Socjalnej. 

Realizacja – cały Zespół Zakładu Pracy Socjalnej. 

 

 


